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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา  อำเภอโซ่  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 
1 การบริหารทรัพยากรบุคคล      

1.1 
 
 

การด ำเนิ นก ารรับ โอน  ให้ โอน     
แ ล ะ ย้ า ย พ นั ก งาน ส่ ว น ต ำบ ล        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

1) ให้โอนพนักงานส่วนตำบลรายนางสาวพัชณี คำสอน ตำแหน่ง นิติกร วันที่ 
2 มกราคม 2568 
2) ให้ โอนพนักงานส่วนตำบลรายนางวราภรณ์   ขันท์ขวา ตำแหน่ ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี วันท่ี 4  มิถุนายน 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

1.2 
 
 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับลาออกจาก
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1) พนักงานจ้างทั่วไป รายนายเกียรติ  เจริญทอง ตำแหน่ง พนักงานผลิต
น้ำประปา ลาออกเมื่อ วันท่ี 16 ตุลาคม 2568 
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) รายนายเกียรติ  เจริญทอง ตำแหน่ง 
พนักงานผลิตน้ำประปา ลาออกเมื่อ วันท่ี 16 ตุลาคม 2568 
3) พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) รายนางอัญญารัตน์  อินทร์กอง ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ลาออกเมื่อ วันท่ี 1  มิถุนายน 2568 
4) พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) รายนางสาวรติพร  ศรีพระวงศ์ ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ลาออกเมื่อ วันท่ี 1  มิถุนายน 2568 
5) พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) รายนางสาวญาณีรัตน์  มหาศิริพันธ์ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ลาออกเมื่อ วันท่ี 1  มิถุนายน 2568 
6) พนักงานจ้างทั่วไป รายนางสาวชลลดา  เพียรหาเทศ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป) ลาออกเมื่อ วันท่ี 1  มิถุนายน 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

1.3  ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) ของพนักงานส่วนตำบล  

1) ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนตำบลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

1.4 สำรวจความต้องการและความพึง
พอใจของพนักงานส่วนตำบลในการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

1) ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน
ส่วนตำบลพร้อมทั้งสำรวจความพึงพอใจ 
2) มีฐานข้อมูลความต้องการในการพัฒนางานของพนักงานส่วนตำบล โดย
การเก็บข้อมูลตามแบบสำรวจ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา  อำเภอโซ่  จังหวัดบึงกาฬ 

  

ที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

1) ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 1 , ครั้งท่ี 2 
2) ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งท่ี 1,ครั้งท่ี 2 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

 

2 การพัฒนาทรัพยากรบุคลล      

2.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ห น่ ว ย ง า น 
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู อบต. เข้ารับการอบรมตามสายงาน 
ทั้งสิ้นจำนวน  25 คน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ตั้ ง ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ ร าย จ่ า ย
ป ร ะ จ ำปี  2 5 6 8  งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอยค่ าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 16/99 
จำนวน 280,000 บาท 
 
 

สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 

 

2.2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา จัดโครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง พร้อม
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรม/ผ่านการฝึกอบรม ทั้งสิ้นจำนวน 81 คน  
 
 
 

4 กันยายน 2568 ตั้ ง ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ ร าย จ่ า ย
ป ร ะ จ ำปี  2 5 6 8  งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอยค่ าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม  หน้า 17/99 
จำนวน 20,000 บาท 
 
 

สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2.3 โครงการอบรมกฎหมายให้แก่
บุคลากรและประชาชน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา จัดโครงการอบรมกฎหมายให้แก่
บุคลากรและประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2568 มีพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง พร้อมกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรม/ผ่าน
การฝึกอบรม ท้ังสิ้นจำนวน 100 คน  
 
 

12 กันยายน 2568 ตั้ ง ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ ร าย จ่ า ย
ป ร ะ จ ำปี  2 5 6 8  งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอยค่ าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม  หน้า 17/99 
จำนวน 20,000 บาท 
 

สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

2.4 
 
 
 

 

โครงการอบรมผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิก อบต.ผู้นำชุมชน พร้อม
ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา จัดโครงการอบรมผู้บริหาร 
พนักงาน สมาชิก อบต.ผู้นำชุมชน พร้อมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 2568 มีพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง พร้อมกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการ
อบรม/ผ่านการฝึกอบรม ท้ังสิ้นจำนวน 80 คน  
 

25 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 
2568 

ตั้ ง ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ ร าย จ่ า ย
ป ร ะ จ ำปี  2 5 6 8  งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอยค่ าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 17/99 
จำนวน 400,000 
 

สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

2.5 
 

ประชุมประจำเดื อน ผู้ บ ริห าร
พนั ก งานส่ วนตำบล  พนั กครู  
พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และจ้าง
เหมาบริการ เพื่อติดตามการดำเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร และส่งเสริม
ให้พนักงานแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนางานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 

 

2.6 กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

- มีผู้เข้าร่วมจำนวน 80 คน 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ และร่วม
โครงการวัดประชารัฐ โดยทำกิจกรรม 5 ส. ภายในหน่วยงานและกิจกรรม
สาธารณะ เก็บกวาดขยะ ทำความสะอาด ปลูกต้นไม้ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ สำนักปลดั/ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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