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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทาได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ. 2568  
ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองพันทา ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

( 1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัต ิงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

การปร ับปร ุ งระบบการ
ทำงานเพื ่อเพ่ิมประสิทธภาพ
การปฎ ิบ ัต ิงานที่ โปร ่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ในองค์กร
และผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

3. ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ร้องเรียน การให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชน รับทราบ  

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่
หน่วยงาน ดำเนินการผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ  

5. รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุม ประจำเดือนทุกเดือน 
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(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service  

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

การส่งเสริมการให้ บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและเพ่ิม 
ช่องทางการสื ่อสารให้มากขึ้น
และ รูปแบบการนำเสนอข้อมูล
ให้เข้าใจ ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพิ ่มช่องทางE - service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ 
บริการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2. จัดทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับ
บริการผ่านระบบ  E-Service  

3. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การ
ปรับปรุงกระบวนงาน หรือการเพ่ิม
การให้บริการที่มี ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

- การเสริมสร้างองค์ความรู้
เก ี ่ยวกับแผนงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี  ให ้แก่
บุคลากรในสังกัด  

- เผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

1. เผยแพร่องค์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ข้อบัญญัต ิ งบประมาณรายจ ่าย
ประจำป ี และแผนกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้บ ุคลากรในส ังกัด
ทราบ  

2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน  

3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ่านที่ประชุมประจำเดือน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ท ุกไตรมาสตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
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( 6 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบค ุม  ตรวจสอบ 
การใช้ อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1 การปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เสริมสร้างจัดทำแนวทางพัฒนา 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อํานาจและการบริหารงาน
บุคคล อย่างต่อเนื่อง และรักษา
มาตรฐานเอาไว้ 

1. จ ัดทำแนวทางพัฒนากระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล  

2. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ผ ่านท ี ่ประช ุมประจำเด ือนหรือ
บันทึกข้อความเวียนสำนักกองต่าง ๆ 
ให้ถือปฏิบัติ 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(7) กลไกและมาตรการ           
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ริ ต
ภายในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

การจัดทำนโยบายแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตใน หน่วยงาน  

2. จ ัดทำแนวทางการร ับ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  

3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2566 - 2570 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

 

 


