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โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างส่วนราชการ อบต.หนองพันทา 

 

 

 
  

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                            ** หมายเหตุ – ไม่มีกรอบอัตราตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง ) 

กองคลัง 

( นักบริหารงานการคลงั ระดับตน้ )  

 

สำนักปลดั อบต. 

( นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น )  

กองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ) 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น )  

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น ) 

1. งานการเจ้าหน้าที่          7. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานนโยบายและแผน      8. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานนิติการ                  9. งานสวัสดิการสังคม 
4. งานอำนวยการ             10. งานกิจการพาณิชย์ 
5. งานเลือกตั้ง                11. งานกิจการสภา 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

12.งานบริหารทัวไป 
 

1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
5.งานบริหารทั่วไป 
 

1. งานควบคุมอาคาร 
2. งานการโยธา 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
5. งานควบคุมการก่อสร้าง 
6.งานบริหารทั่วไป 
 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.งานบริหารทั่วไป 
 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 4. งานบริการสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ         5. งานรักษาความสะอาด 
3. งานป้องกันและควบคุมโรค 6. งานการเงินและบัญชี 
7.งานบริหารทั่วไป 
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก.) 
3.นักพัฒนาชุมชน(ปก.) 
4.นิติกร(ปก.) 
5.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง.) 
6.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
1.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
1.พนักงานขับรถยนต์ 
2.พนักงานขับรถน้ำเอนกประสงค์ 
3.นกัการภารโรง 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.ยาม 
3.พนักงานดับเพลิง 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
2.นักวิชาการคลัง(ปก.) 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.) 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5.พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.คนงาน 

พนักงานส่วนตำบล 
1. วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 
2.นายช่างโยธา(ชง.) 
3.นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 
4.เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.พนักงานผลิตน้ำประปา(5) 
2.คนงาน 
3.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) 

พนักงานส่วนตำบล 
1. นักวิชาการศึกษา(ปก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
1.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ข้าราชการครู 
1.ผอ.ศผด.(6) 
2 ครู(10) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
1.ผู้ดูแลเด็ก(15) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.ผู้ดูแลเด็ก(2) 

พนักงานส่วนตำบล 
1.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
2.นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.ชก.) 
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 
1.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.คนงาน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิขาการตรวจสอบภายใน (ปก) 


