
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
*********************************** 

   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ ได้จัดท ำโครงกำร “อบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประจ ำปี ๒๕๖8 ดังนี้  

  ๑. ความเป็นมา 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ ในฐำนะเป็นหน่วยงำนทำงปกครองที่มีอ ำนำจหน้ำที่
ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะเพ่ือแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นหน่วยงำนที่มีควำมใกล้ชิด
กับประชำชนจึงเข้ำใจปัญหำและสำเหตุของปัญหำที่เกิดขึ้นภำยในท้องถิ่น และสำมำรถให้ก ำรช่วยเหลือ      
แก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วและทั่วถึง ถ้ำเกิดข้อบกพร่องในกำรให้บริกำรสำธำรณะ ย่อมส่งผลกระทบต่อ
ประชำชน  และประเทศชำติ สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่         
โดยมิชอบหรือโดยใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย       
ซึ่งเป็นปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่นและเป็นปัญหำของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมำเป็นเวลำยำวนำนทั้งในเชิงขนำด และ
ควำมสลับซับซ้อนของปัญหำทุจริต โดยเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2543 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต          
ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมให้ภำครำชกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนำ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจแก่ประชำชนด้วยกระบวนกำร
มีส่วนร่วมของภำคประชำชน   
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ เห็นควำมส ำคัญในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพให้แก่      
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง     
โดยให้เกิดจิตส ำนึก เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้จัดโครงกำรฝึกอบรม
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  
กำรฝึกอบรมจัดท ำในรูปแบบของกำรฝึกอบรมทำงวิชำกำร  ซึ่งเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  ที่ต้องให้รำษฎรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับกำรศึกษำอบรม และหน้ำที่ อ่ืนตำมที่
กฎหมำยบัญญัติให้เป็นหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมมำตรำ 67 (5) (๙) แห่งพระรำชบัญญัติสภำ
ต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่7) พ.ศ. ๒๕62 ประกอบข้อ ๑๖ 
ของประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๔๔       
เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ก ำหนดให้มีกำรเพ่ิมพูนควำม ทักษะ ทัศนคติ 
ควำมประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร
และปฏิบัติตนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นด้วย   
 
 
 
 
 



๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส 
เป็นธรรมและ มีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
       2.2 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดถือระเบียบ 
กฎหมำยในกำรปฏิบัติงำน 
      2.3 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต และมีช่องทำงในกำรเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและรู้ถึงสิทธิหน้ำที่ของตนตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร 
       2.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงท ำหน้ำที่ได้อย่ำง
ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยและโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 
      2.5 เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำได้รับประโยชน์สูงสุด 
คุ้มค่ำ และโปร่งใสจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของภำครัฐ 
 

๓.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้ำร่วมอบรมประกอบด้วย 

๑. คณะผู้บริหำร    จ ำนวน    4 คน 
๒. สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จ ำนวน    12    คน 
๓. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง  จ ำนวน    45    คน 
๔. พนักงำนครู อบต.   จ ำนวน    20    คน 
    

รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 81 คน (รำยละเอียดตำมเอกสำร รำยชื่อผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
แนบท้ำย) 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ 

๕.  วิธีด าเนินการ 
  5.๑ ขออนุมัติโครงกำรตำมบันทึกส ำนักปลัด ที่ 75301 /           ลงวันที่ 29 สิงหำคม  
พ.ศ. 2568 (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
  5.๒ แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินโครงกำรตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ 
ที ่857 / 2565 ลงวันที 29  สิงหำคม พ.ศ. 2568 (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
  5.๓ ประสำนติดต่อขอควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
  5.๔ ประชำสัมพันธ์เชิญชวนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ 
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต.พนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่ วไป  โดยส่งหนั งสือเชิญประชุมและเอกสำรที่ เกี่ยวข้อง (รำยละเอียดตำม
เอกสำรแนบท้ำย) 
  5.๕ ด ำเนินกำรจัดโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรที่วำงไว้ 
  เมื่อวันที่ 4 กันยำยน ๒๕๖8 เวลำ 08.0๐  -  ๑6.0๐ ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองพันทำ จัดฝึกอบรมโครงกำรอบรมกฎหมำยให้แก่บุคลำกรและประชำชน จ ำนวน 81 คน  
มีเนื้อหำดังนี้ 
 



๐๘.0๐ - ๐8.3๐  น.     ลงทะเบียน 
  ๐8.3๐ – 09.๐๐ น. กล่ำวเปิดโครงกำรฯ โดยนำยวันนะชัย วันมะโน นำยกองค์กำรบริหำรส่วน        

ต ำบลหนองพันทำ  
๐8.3๐ – 10.๐๐ น. บรรยำยหัวข้อ“รู้ทันกลโกงในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560”    
โดย วิทยำกรจำกส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกำฬ 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
10.15 – 12.00 น. บรรยำยหัวข้อ “หลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร” โดย วิทยำกรจำก

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกำฬ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
๑๓.๐๐ -  14.๐๐  น. บรรยำยหัวข้อ “กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังตรวจสอบและ

ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน” โดย วิทยำกรจำกส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดบึงกำฬ 

14.00 – 14.15 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 
14.15 – 16.00 น. “ตรวจรับอย่ำงไรให้เป็นไปตำมกฎหมำย โปร่งใส ตรวจสอบได้และสุจริตและ

ตอบข้อซักถำม” โดย วิทยำกรจำกส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
๑6.0๐  น.     - ปิดกำรฝึกอบรม 

 
  5.๖ จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หนองพันทำทรำบเมื่อเสร็จสิ้นโครงกำร 
 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 กันยำยน 2568 
 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
ตำมที ่ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ ได้ตั ้งงบป ระมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตำมแผนงำนบริหำรงำนทั่วไป หมวดค่ำใช้สอย รำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ  โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งไว้ 20,000 บำท เพ่ือเป็นค่ำด ำเนินงำน
และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องในโครงกำร เช่น จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้ ค่ ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำอำหำร 
อำหำรว่ำงและเครื่องเครื่องดื่ม ค่ ำจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่ ำงๆ และค่ำใช้จ่ ำย อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง             
โดยมีค่ำใช้จ่ำยจริงในกำรฝึกอบรมครั้งนี้ จ ำนวน 19,530 บำท คิดเป็นร้อยละ ๙7.65  และมีเงิน
งบประมำณคง เหลือจ ำนวน 470 บำท คิดเป็นร้อยละ 2.35 

  มีรำยละเอียดค่ำใช่จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  1. ค่ำตอบแทนวิทยำกร (ชม.ละ 600 บำท x 6 ชม.)  จ ำนวนเงิน 3,600 บำท   
  2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ( 81 คน x 35 บำท) x 2  จ ำนวนเงิน 5,670 บำท 
  3. ค่ำอำหำรกลำงวัน ( 81 คน x 85 บำท)   จ ำนวนเงิน 6,885 บำท 
  4. ค่ำวัสดุในกำรอบรม ( 81 คน x 35 บำท)    จ ำนวนเงิน 2,835 บำท 
  5. ค่ำป้ำยโครงกำร ฯ      จ ำนวนเงิน    540 บำท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 19,530 บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 



 

 ๘.  ผู้รับผิดชอบ 
       ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ  

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ผลผลิต 
   กลุ่มเป้ำหมำยตั้งไว้ 81 คน เข้ำร่วมกำรอบรม/ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 81 คน  
   ๑) ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ คือ กำรวัดควำมส ำเร็จ ร้อยละ 91.35 ของจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำย โดยมีผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ ทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำย
(รำยละเอียดตำมตำรำงสรุปกำรประเมิน และแบบประเมินแนบท้ำย)    

๒) ตัวชี้ วัดเชิงคุณภำพ คือ กำรวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร ร้อยละ 100         
ของผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรม มีควำมรู้และเข้ำใจในหลักกฎหมำย ประเมินผลจำกกำรตอบแบบประเมินหลังกำร
เข้ำรับกำรอบรมประเมินควำมรู้ควำมรู้เข้ำใจ ตำมข้อ ๒ ควำมรู้หรือประโยชน์ที่ได้รับ จ ำนวน 81 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 (รำยละเอียดตำมตำรำงสรุปกำรประเมิน และแบบประเมินแนบท้ำย)   
   ๓) ร้อยละ 92.0๘ มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินโครงกำรครั้งนี้อยู่ในระดับดี
(รำยละเอียดตำมตำรำงสรุปกำรประเมิน และแบบประเมินแนบท้ำย) 

- ผลลัพธ์ 
  ผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวนประมำณ 81 คน เกิดจิตส ำนึก มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบ
กฎหมำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำร และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส      
เป็นธรรมและ มีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
       2. เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึกท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดถือระเบียบ กฎหมำยใน
กำรปฏิบัติงำน 
      3. ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต และมีช่องทำงในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและรู้ถึงสิทธิหน้ำที่ของตนตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำรเพ่ิมมำกยิ่งข้ึน 
       4. ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงท ำหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมระเบียบกฎหมำยและโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 
      5. ประชำชนในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำได้รับประโยชน์สูงสุด คุ้มค่ำ และ
โปร่งใสจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของภำครัฐ 
ปัญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำเข้ำรับกำรฝึกอบรมบำงส่วนเข้ำอบรม
ช้ำ เนื่องจำกติดภำรกิจรำชกำร 
  2. ควำมเข้ำใจในเนื้อหำ ภำษำกฎหมำยของผู้เข้ำร่วมอบรมยังไม่ดีพออำจเกิดควำมเข้ำใจ
คลำดเคลื่อนในกำรตีควำมหมำย 
 
 



 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ส ำนักปลัดน ำส่งข้อมูลเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกำรฝึกอบรมให้กับบุคลำกรของององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองพันทำ ผู้ที่ไม่ได้รับกำรอบรมเพ่ือศึกษำและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
  2. ส ำนักปลัด  ผู้รู้ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยที่ฝึกอบรมใน
ครั้งนี ้ช่วยเหลือในควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรตีควำมกฎหมำยดังกล่ำว 
  3. น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำ และผลกำรประเมิน มำปรับปรุงในกำรจัดท ำเนื้อหำ
ในกำรด ำเนินโครงกำรครั้งต่อไป 
  4. มีกำรหำกิจกรรมเสริมใหม่ ๆ เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศ และเพ่ือควำมเข้ำใจเนื้อหำกฎหมำย 
ได้ง่ำยขึ้น 
 
 
 

  

         (จักรกริช  มุขอำษำ) 
         เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา  
วันพฤหัสบดี ที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 


