
ขาวประชาสัมพันธ 

  เมื่อวันที่  24 เมษายน พ.ศ.2569 คณะผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางโดย                 

นายศภุวัฒน  เวทยวัฒนพงษ ไดจัดประชุมประจําเดือนเมษายน 2569 พรอมดวยคณะผูบริหาร ปลดัองคการ

บริหารสวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกองทุกกอง และพนักงานจางทุกทาน พรอมทั้งนายศุภวัฒน  

เวทยวัฒนพงษ ไดชี้แจงเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งภาพรวมประกอบดวยดังนี้  

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment: IIT) 

 ๑.๑ การปฏิบัติหนาที่ : มุงเนนพฤติกรรมเรียกรับสินบนและผลประโยชนทับซอน (Conflict 

ofInterest) 

 ๑.๒ การใชงบประมาณ : เนนความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ปองกันการเบิกจายเท็จและ

ผลประโยชนแอบแฝง 

 ๑.๓ การใชอํานาจ : บริหารงานบุคคลเปนธรรมไมสั่งการโดยมิชอบ หรือกดดันใหทุจริต 

 ๑.๔ การใชทรัพยสินราชการ : มีระบบกํากับดูแลรัดกุมแยกแยะเรื่องสวนตัวและสวนรวม 

 ๑.๕ การแกไขปญหาการทุจริต : ผูบริหารใหความสําคัญและมีระบบจัดการเรื่องรองเรียนที่

นาเชื่อถือ 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: 

EIT) 

 ๒.๑ ความสุจริตในการทํางาน : เจาหนาที่ใหบริการดวยความชื่อสัตย ไมมีประโยชนทับซอน

 ๒.๒ ความเสี่ยงในการติดตอ การรับบริการ : ปราศจากการรับสินบน การถวงเวลา และ

ระบบอุปถัมภ 

๓. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and TransparencyAssessment: OIT) 

 ๓.๑ การเปดเผยขอมูล : ครบถวนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (DGA Standard) 

 ๓.๒ การปองกันการทุจริต : มีมาตรการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตที่ชัดเจน 

สามารถสรุปประเด็นไดดังนี ้

   1. ดานบุคลากรเจาหนาที่  การประชุมและนํามาถายทอดขอมูลใหบุคลากร

เจาหนาที่ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาทราบ พรอมท้ังเตรียมความพรอมรับการประเมินในป 

๒๕๖๙ ของเจาหนาที่ 

   ๒. ดานขอมูล จัดเตรียมขอมูลตางๆที่เก่ียวกับการประเมินของหนวยงานที่เราได

ดําเนินการมารวมถึงการจัดเตรียมขอมูลใหเปนปจจุบัน 

   ๓. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัด เตรียมเครื่องมือตางๆ ไมวาจะเปน

คอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตใหอยูในสภาพที่พรอมใชงาน รวมไปถึงเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา

การอัปโหลดลงขอมูลใหเปนปจจุบัน อกีทั้งเว็บไซต itsa ดวย 



   ๔. ดานการประชาสัมพันธ เชน การลงขอมูลผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล

หนองพันทาและทางแอปพลิเคชั่น Line เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูล รวมไปถึงชองทางที่ประชาชน

สามารถติดตอองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาไดโดยงายทั้งนี้ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ๒๕๖๙ ขอใหทุกทานใหความรวมมือในการประเมิน

ครั้งนี้ดวย สุดทายนี้ผมขอให เจาหนาที่  ขาราชการและพนักงานจางทุกทานปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ                   

ขอกฎหมายอยางเครงครัด 2569  

                     โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จะนํา ITA มาพัฒนาหนวยงานโดยใชผลการ
ประเมินวิเคราะหชองวาง (GapAnalysis) ท้ังจากภายใน (IIT) ภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูล (OIT) 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานใหโปรงใส ลดคอรรัปชัน และเพ่ิมคุณภาพการบริการประชาชน โดยเปลี่ยนจาก "การ
ทําเพ่ือเอาคะแนน" มาเปน "การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร" ที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 


