
หมวด  ๕ 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

  ข้อ ๑๐๙  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเปน็พนักงานสว่นต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอื่นที่
เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามา
สมัครสอบแข่งขัน 
  การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีการสอบแข่งขัน 
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ ๑๑๑  ข้อ ๑๑๖  
ข้อ ๑๑๗ ข้อ ๑๒๓ ข้อ ๑๒๙ และข้อ ๑๓๓ 

ข้อ ๑๑๐ ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด  
ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด ๑ ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.) อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๑๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิง่ เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การ
บรหิารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถ และความช านาญสงูเข้ารบัราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล  

ข้อ ๑๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทีจ่ะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล      
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพือ่บรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการจะต้องมี
ลักษณะต่อไปนี ้
   (๑) ลักษณะหน้าที ่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นที่
จะต้องใช้บุคลากรผู้ทีม่ีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผู้ช านาญการ หรือผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  
   (๒) มีการก าหนดต าแหนง่ผู้ช านาญการ เพือ่รองรบัลกัษณะหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ตาม (๑) โดยพิจารณาก าหนดระดับต าแหนง่ใหเ้หมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น เป็น
ต าแหน่งระดบั ๖ ระดับ ๗ หรือระดับ ๘   

ข้อ ๑๑๓ กรณีองค์การบรหิารส่วนต าบล  มีความจ าเป็นอยา่งยิ่งเพือ่ประโยชน์แก่ราชการ    
ที่จะต้องบรรจบุุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้เสนอเหตุผลและความ
จ าเป็น ค าช้ีแจง ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
และความช านาญงานสูงในระดับผู้ช านาญการแล้วแต่กรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่งที่
ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างาน และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามแบบ
ที่ก าหนดท้ายประกาศนี้  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา 

ในเหตุผลค าช้ีแจงตามวรรคหนึ่ง ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
   (๑) บุคคลทีจ่ะบรรจเุข้ารับราชการ คุณวุฒิ ต าแหน่งทีจ่ะบรรจุและระดบัต าแหนง่  
   (๒) รายละเอียดหน้าที่ความรบัผิดชอบ และปริมาณงานของต าแหน่งทีจ่ะบรรจ ุ
   (๓) เหตผุลความจ าเป็นในการขอบรรจบุุคคลผู้นี ้
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   (๔) ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รบัจากการบรรจบุุคคลผู้นี้ 

ข้อ ๑๑๔ กรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ตามข้อ ๑๑๓ แต่ยัง
มิได้ก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญการตามที่ก าหนดในข้อ ๑๑๒(๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งผู้ช านาญการข้ึนใหม่หรือปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอื่น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ทั้งนี้ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด ๒ ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งหรือการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้เห็นชอบการบรรจุ
บุคคลใดเข้ารบัราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใด ระดับใดแล้ว ให้ก าหนดอันดับเงินเดือนและข้ัน
เงินเดือนที่จะให้ได้รบั โดยข้ันเงินเดือนทีจ่ะให้ได้รบัดังกล่าวให้ได้รับในข้ันที่ไม่ต่ ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูง
และข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนทีผู่้นั้นได้รบั 

ข้อ ๑๑๖ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่า
ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ใน
กรณีดังนี้ 
   (๑) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รบัทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  
   (๒) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลอืก เพื่อบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
   (๓) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดใหม้กีารศึกษาข้ึน เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
   (๔) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้  ซึ่งไมส่ามารถมารบัการบรรจุได้ เมือ่ถึง
ล าดับทีท่ี่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบญัชีผูส้อบแข่งขันได้ทีผู่้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
   (๕) การบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้  
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตทุี่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๑๗ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร เมือ่ผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหว่างรบั
ราชการทหารอันเสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรงหรือได้ช่ือว่าเป็น ผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไมเ่ป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติ และมีลกัษณะต้องห้ามตามทีก่ าหนดในหมวด ๑ หากประสงค์จะเข้ารบัราชการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลในองค์การบรหิารส่วนต าบลเดิม  ภายในก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร   
ให้สั่งบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 

พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ
ก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน เพื่อประโยชน์ตามประกาศนี้ และตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
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ข้อ ๑๑๘ เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกันไว้ส าหรบับรรจุ ผู้นั้นกลับ
เข้ารับราชการ 

ข้อ ๑๑๙ พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามข้อ ๑๑๘ หากผู้
นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมจะต้องยื่นค าขอพร้อมด้วยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 

ข้อ ๑๒๐ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร 
ตามข้อ ๑๑๙ หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ ใน
ระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง และ
ผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอีกทั้งผู้นั้นได้ย่ืนค าขอบรรจุกลับเข้ารับราชการภายใน ๑๘๐  
วันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิมที่สงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีทีผู่้กลับจากราชการทหารมเีวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป  
แต่ไม่ถึง ๑ ปี ให้สั่งบรรจผุู้นั้นกลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยใหร้ับเงินเดือนในอันดับเดิมและ
ในข้ันที่สูงกว่าเดมิได้ไม่เกินครึง่ข้ัน 

 ถ้ามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อน าเศษทีเ่หลอืไปรวมกบัระยะเวลาใน
การปฏิบัตงิานของครึง่ปทีี่แล้วมาของผู้นั้นกอ่นออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ ๖ เดือน  ก็ให้สั่งบรรจผุู้นั้น
กลับเข้ารบัราชการโดยให้ได้รบัเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน  ครึ่งข้ัน   
 (๒) ในกรณีทีผู่้กลับจากราชการทหาร มเีวลารบัราชการทหารครบ ๑ ปี ใหผู้้มีอ านาจ  
สั่งบรรจผุู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  โดยให้ได้รับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในข้ันที่สงู
กว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 
 (๓) ในกรณีทีผู่้กลับจากราชการทหารมเีวลารับราชการทหารตั้งแต่ ๑ ปี ข้ึนไปเศษ
ของปีที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (๒) แล้วหากมรีะยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน    
ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกว่าเดิมเพิ่มจาก (๒) ได้อีกไม่เกินครึ่งข้ัน
ส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ ๖ เดือน และหากยังมเีศษ ที่เหลอืจากการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ ๖ 
เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ (๑) วรรคสอง 

ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) นั้น จะต้องไม่ได้รับประโยชน์
มากกว่าผู้ทีม่ิได้ออกจากราชการไปรบัราชการทหารและต้องไม่เกินข้ันสูงของอันดับเงินเดอืนส าหรบัต าแหน่ง
ระดับเดิม 

ข้อ ๑๒๑ ในการบรรจผุู้ไปรบัราชการทหารกลบัเข้ารบัราชการ หากผู้ใดไมเ่คยได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปรญิญาตรี หรอืเทียบได้
ไม่ต่ ากว่าน้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ดังกล่าว  ผู้นั้นจะตอ้งอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวด ๖ ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๒๒ พนักงานส่วนต าบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย และ
ประสงค์จะเข้ารบัราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปด



 

 

๔ 

 

สิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้น าความที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๑๙  และข้อ ๑๒๐ มาใช้บังคับแก่
พนักงานส่วนต าบลที่กล่าวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ ๑๒๓ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รบัอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ  ซึ่งให้นบัเวลาระหว่างนั้นส าหรบัการค านวณบ าเหนจ็บ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารบัราชการภายในก าหนด เวลาที่
คณะรัฐมนตรอีนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปนีับแต่วันไปปฏิบัตงิานดังกล่าว ให้สั่งบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง       
ในองค์การบรหิารส่วนต าบลได ้

ข้อ ๑๒๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติใหพ้นักงานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการ ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหนจ็บ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดับเดียวกันส าหรบั
บรรจผุู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แต่ไม่เกินสีป่ีนับแต่วันไปปฏิบัติงาน
ดังกล่าว 

ข้อ ๑๒๕ ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการกรณีได้รบัอนมุัติจากคณะรฐัมนตรี ใหอ้อกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหนจ็บ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ในองค์การบรหิารส่วนต าบลเดิม จะต้อง
ยื่นค าขอบรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการท างานตามแบบทีก่ าหนดกอ่นวันสิ้นสุดก าหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรอีนุมัติให้ไปปฏิบัติงานใดๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  

ข้อ ๑๒๖ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการท างานตามข้อ ๑๒๕  
หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในการท างานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมม่ีความ
เสียหายและยื่นค าขอบรรจุกลับภายในก าหนด ให้ประธานกรรมการ บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุ
ผู้นั้นกลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม โดยให้ได้รบัเงินเดือน 
ดังนี้  
   (๑) ในกรณีทีผู่้กลับจากการไปปฏิบัตงิานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง ๑ ปี ให้สั่งบรรจผุู้นั้นกลับเข้ารบัราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้
รับเงินเดือนในอันดับเดมิและในข้ันทีสู่งกว่าเดิมได้ไม่เกินครึง่ข้ัน 

ถ้ามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อน าเศษทีเ่หลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัตงิานแล้วได้ครบ ๖ เดือน ก็ให้สัง่บรรจผุู้นั้น กลับเข้ารบั
ราชการโดยให้ได้รบัเงนิเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สงูกว่าเดมิได้อกีไมเ่กนิครึง่ข้ัน  
   (๒) ในกรณีทีผู่้กลับจากการไปปฏิบัตงิานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวครบ ๑ ปี ให้ผู้มอี านาจสั่งบรรจผุู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้ได้รับเงินเดือน
ในอันดับเดิมและในข้ันทีสู่งกว่าเดมิได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 
   (๓) ในกรณีทีผู่้กลับจากการไปปฏิบัตงิานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวตั้งแต่ ๑ ปี ข้ึนไปเศษของปทีี่ไปปฏิบัตงิานทีเ่หลือจากการพจิารณาตามเกณฑ์ข้อ (๒) แล้วหากมี
ระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหส้ั่งบรรจผุู้นั้นโดยให้ไดร้ับเงนิเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันทีสู่งกว่าเดิมเพิม่
จากข้อ (๒) ได้อีกไม่เกินครึ่งข้ันส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ ๖ เดือน และหากยังมเีศษที่เหลอื จากการ
ค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ ๖ เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ (๑) วรรคสอง 



 

 

๕ 

 

  ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (๑) ข้อ (๒) และ ข้อ (๓) นั้น จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกินข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดับเดิม 

ข้อ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไ้ปปฏิบตัิงานตามมติคณะรฐัมนตร ีกลับเข้ารับราชการหากผูใ้ดไม่เคย
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี  
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวด ๖ ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๒๘ พนักงานส่วนต าบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรโีดยไม่มีความเสยีหาย และประสงค์จะ
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้น าความที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๒๕ และข้อ ๑๒๖ มาใช้
บังคับแก่ข้าราชการ ที่กล่าวถึง   โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๒๙ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนต าบลต้องการ
จะรบัผู้นั้นเข้ารบัราชการ ใหผู้ส้มัครกลบัเข้ารบัราชการต้องยื่นค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 (๑) ใบรบัรองแพทย์ ซึง่รบัรองไว้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น
ขอ กลับเข้ารับราชการ 
 (๒) ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 
 (๓) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บงัคับบัญชาเดิม  
ซึ่งมีต าแหนง่ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 (๔) ส าเนาปรญิญาบัตร หรือประกาศนียบัตรทีเ่กี่ยวข้องกับต าแหน่งทีจ่ะบรรจุ 
 (๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 (๖) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 (๗) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลกัฐานอนุญาตให้เปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล หรือ
หนังสือรบัรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 
 (๘) ส าเนาค าสั่งอนญุาตให้ออกจากราชการ 

ข้อ ๑๓๐ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ ๑๒๙  และประวัติ
การรบัราชการและการท างานทุกแห่งของผูส้มัคร และใหส้อบถามไปยังส่วนราชการหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจรงิมากที่สุดมาประกอบการพจิารณา 

ข้อ ๑๓๑ การพิจารณาเพื่อบรรจผุู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารบัราชการ ใหพ้ิจารณา
ตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
 (๑) ผูส้มัครกลบัเข้ารบัราชการต้องมีคุณสมบัติและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม หรือได้รบั
การยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องห้ามส าหรบัพนักงานส่วนต าบล 
 (๒) ผูส้มัครกลบัเข้ารบัราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   ที่จะบรรจ ุ
และแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือ
ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  



 

 

๖ 

 

 (๓) กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มรีะดับควบในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผูส้อบคัดเลือกได้ใน
ต าแหน่งระดบัใดระดบัหนึง่ทีเ่ป็นระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจหุรือเลือ่นระดบัต าแหนง่อยู่ 
และกรณีบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) มิได้ก าหนดให้
เป็นต าแหนง่ที่มรีะดับควบตอ้งไม่มผีูส้อบคัดเลือกได้ในต าแหน่งนั้นข้ึนบญัชี  
รอการเลื่อนระดับต าแหนง่อยู่ เว้นแต่ผู้ทีจ่ะกลับเข้ารบัราชการนั้น เป็นผู้ที่ออกจากราชการไปด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูส่มรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผู้ที่ออกจาก
ราชการไปเพราะถูกยุบเลิกต าแหน่ง  

ข้อ ๑๓๒ การบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตามที่ประกาศนี้  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าข้ันที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออก
จากราชการ 

ข้อ ๑๓๓ การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอื่น หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินอื่น ผู้ขอ
โอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด ๘ 

ข้อ ๑๓๔ ผู้ได้รบัการแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหนง่ใด ต้องมีคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัตเิฉพาะต าแหนง่ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ที ่ก.อบต.ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งให้
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น ก.อบต.อาจอนุมัติให้แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติต่างไป
จากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได ้

  ข้อ ๑๓๕ ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น โดยไม่ได้
รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในหมวด ๑ ว่าด้วย คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ของพนักงานส่วนต าบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและ
ภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหาน้ันก็ดี หรือกรณีบรรจุและแต่งตั้งจากบญัชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นั้น ออกจากราชการโดยพลัน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แต่ทั้งนี้ไม่  กระทบกระเทือนถึงการใด ที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่จะได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจาก
ทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออก
เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ ๑๓๖ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ยังมิได้ก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 



 

 

๗ 

 

ข้อ ๑๓๗ การบรรจุบคุคลเข้ารบัราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ข้อ ๑๓๘ ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน 
และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานส่วนต าบล  
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่ได้รับจาก
ราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ข้อ ๑๓๙ ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง  ที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๑๔๙ (๒) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ตาม
ข้อ ๑๓๙ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติ หน้าที่
ราชการเป็นต้นไป 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างจริงจัง      
มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๑๔๑ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยต้องประกอบดว้ยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ ความสามารถใน
การปฏิบัตงิาน ปรมิาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น  ความสนใจทีจ่ะพฒันาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล            
(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

ข้อ ๑๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผูม้ีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการปฏิบัติและแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัด เจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน          
การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 



 

 

๘ 

 

ข้อ ๑๔๓ ให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเสนอผู้
มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

ข้อ ๑๔๔ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอกีจ านวนสองคน  ซึ่งอย่างนอ้ยต้องแต่งตัง้
จากผูม้ีหน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการหนึ่งคน  พนักงานส่วนต าบลผูเ้กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิาน
ของผู้ทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 

ข้อ ๑๔๕ ให้คณะกรรมการท าหน้าทีป่ระเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการของผู้ 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้ ในข้อ ๑๔๑ ท าการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการมาแล้ว
เป็นเวลาสามเดือน และประเมินครั้งทีส่องเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือน  เว้นแต่คณะกรรมการ
ไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ลาคลอดบุตร ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือน
แล้วก็ได้ 

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก และในกรณีมี
กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

ข้อ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ ๑๔๕ แลว้ ให้ประธานกรรมการ
ประเมินผลฯ รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  ตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ 
 (๑) ในกรณีทีผ่ลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
ไว้ใน ข้อ ๑๔๑ ให้รายงานเมือ่ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการครบหกเดือนแล้ว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย
ตามข้อ ๑๔๙ (๒) แล้ว 
 (๒) ในกรณีทีผ่ลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔๑  
ให้รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 

ข้อ ๑๔๘ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัรายงานตามข้อ ๑๔๗ (๑) แล้ว ให้
ประกาศว่าผูท้ดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการนั้นเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจง้ใหผู้้นั้นทราบ  
และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน
ห้าวันท าการนบัแต่วันประกาศ 

ข้อ ๑๔๙ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รบัรายงานตามข้อ ๑๔๗ (๒) ให้ด าเนินการ
ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ ๑๔๗ และมีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับ



 

 

๙ 

 

รายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ และส่งส าเนาค าสั่งให้ออกไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่มีค าสั่ง 
 (๒) ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่อไปจนครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน 
แล้วแต่กรณี ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพื่อท าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแล้ว และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นั้นยัง
ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก ให้ประธานกรรมการ บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการ โดยน าความใน (๑) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๕๐ การนบัเวลาทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการเป็นเดือนตามประกาศนี้  
ให้นับวันที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย และ
ให้นับวันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้น   
ของเดือนสุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวันสุดท้าย
ของเดือนนั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

ข้อ ๑๕๑ พนักงานส่วนต าบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ   
ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลอีกให้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้ 

 (๑) กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับ
เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไปกับ
ต าแหน่งเดิม ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึนในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
 (๒) กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิมให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้เริ่มทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
 (๓) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 
 (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร เมื่อได้รับบรรจแุละแต่งตั้งเปน็พนักงานส่วนต าบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน ให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม 

ข้อ ๑๕๒ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใดแล้ว หากภายหลังปรากฏว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้นั้น
ให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอื่นในระดับเดียวกับต าแหน่งเดิม ที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.



 

 

๑๐ 

 

จังหวัด) แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่ และการรับเงินเดือน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้นั้นมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้รับเงินเดือนใน
ข้ันที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใด ในการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

  ข้อ ๑๕๓  ในกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบลมีต าแหน่งบรหิารและสายงานผูบ้รหิาร 
สถานศึกษาว่างลง หรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดข้ึนใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่ง
ว่างนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่มีต าแหน่งว่าง และให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่ง
นั้นว่างลง 
  ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารและสายงานผูบ้รหิาร
สถานศึกษาที่ว่างตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี 
ดังต่อไปนี ้
   (๑) รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหนง่และระดับเดียวกันกบัต าแหน่งที่ว่างจาก
องค์การบรหิารส่วนต าบลอื่นหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประเภทอื่น ที่อยู่ในสายงานนักบรหิารในต าแหน่งและ
ระดับเดียวกัน 
   (๒) สอบคัดเลอืกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดบัสงูข้ึนแทนต าแหน่งว่างตามข้อ 
๑๐๑ หรือข้อ ๑๐๒ แล้วแต่กรณี 
   (๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอื่น
ซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหารที่จะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วน
ราชการต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นตามข้อ ๑๗๙ 
ทั้งนี้ ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานสว่นต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกันกับต าแหนงที่ว่างจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลอื่นที่อยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือกด้วย 
   (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวัด) หรือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีในต าแหน่งที่อยู่ในประเภทและ
ระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามล าดับที่ 
  กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง 
หรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดข้ึนใหม่ ว่างลงเกินกว่า ๖๐ วัน โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลมิได้
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรค
สอง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่ยังไม่
สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการ
ก าหนดข้ึนใหม่ให้ถือว่าการด าเนินการที่แล้วมาเป็นอันยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกได้ของจังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการบรรจุ
แทนต าแหน่งที่ว่างภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้น้ัน 
  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของ
พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน



 

 

๑๑ 

 

ต าบล (ก.อบต.) ส่งมาบรรจุแทนต าแหน่งที่ ว่าง หากผลการประเมินปรากฎว่าการปฏิบัติราชการไม่มี
ประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๗๗ 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลถูกด าเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่ ๒ ครั้งติดต่อกัน โดยเหตุเกิดจาก
การปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานส่วนต าบล 
รายดังกล่าวเข้ารบัการฝึกอบรมเพือ่ฟื้นฟสูมรรถนะการปฏิบตัิงาน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ให้
คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แจ้งผู้ก ากับดูแลพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

 
หมวด  ๖ 
การย้าย 

ข้อ ๑๕๔ การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต าแหน่งหนึง่ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดียวกัน ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และ
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ข้อ ๑๕๕ การย้ายพนักงานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และความจ าเป็นอื่น ๆ  ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของ
ราชการประกอบด้วย 

ข้อ ๑๕๖ การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งานเดิม  ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในข้ันเดิม ทั้งนี้ ให้พจิารณาถึง
เหตผุลและความจ าเป็นตามข้อ ๑๕๕ 

ข้อ ๑๕๗ การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหนง่ใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
กรณีที่ไม่ทราบแน่ชัดว่าวุฒิการศึกษาใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่
หรือไม่ ใหห้ารอืคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทุกกรณี 

ข้อ ๑๕๘  การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่นในสาย
งานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนต าบลที่จะขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับ
เดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งใหม่  โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ได้
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานนั้นหรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้ค านึงถึงสิทธิของพนกังานส่วนต าบลในการ
เลื่อนระดับในต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัตงิานที่มปีระสบการณ์ (เลือ่นไหล) ด้วย ซึ่งอาจท าให้พนักงานส่วนต าบลมี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่ในสายงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดงักล่าวได้ โดยมีหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 



 

 

๑๒ 

 

 (๑) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหนง่ในสายงานที่เริม่ต้นจากระดบั
เดียวกัน ต้องแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันและตอ้งมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 
   (๒) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหนง่ในสายงานที่เริม่ต้นต่างระดับกัน 
และมิใช่เปน็การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดบั ๓  ให้ด าเนินการ  ดังนี ้
  (ก) ให้พนักงานส่วนต าบลผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งตัง้เสนอ ค าร้องขอย้าย
ไปด ารงต าแหนง่ในสายงานอื่น 
  (ข) ให้พิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
นั้นก่อนเป็นล าดับแรก  หากไม่มผีูป้ระสงค์จะขอย้าย  จึงพจิารณาจากพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
สว่นต าบลอื่น เป็นล าดับถัดไป 
  (ค) ให้ผูบ้ังคับบัญชาของผู้ขอรบัการแต่งตั้ง  ได้แก่ผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่าปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลและ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสม
กับต าแหน่งของสายงานทีจ่ะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
  (ง) ผูท้ี่จะไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนน
จากผลการประเมินของผู้บงัคับบญัชาแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  (จ) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตัง้เกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างใหน้ าคะแนนผล
การประเมินของผู้บงัคับบญัชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดท าบัญชีเรียงตามล าดับคะแนนรวมเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นควรก าหนด
รายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์ การทดสอบกอ็าจพิจารณาก าหนดเพิ่มเติมได้ กรณีมีคะแนน
เท่ากันใหจ้ัดเรียงตามล าดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ ๑ ป ีนับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)เห็นชอบการแต่งตัง้ให้แต่งตัง้เรียงล าดับที่ในบัญชีดังกล่าว 
  (ฉ) การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น โดยการ
โอนให้องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นสังกัดของผู้ขอโอนเป็นผูป้ระเมินแล้วส่งผลการประเมินให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่จะรับโอนด าเนินการต่อไป 
   (๓) การย้ายพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริม่ต้นจากระดบั ๓  
ข้ึนไป ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลอืก หลักเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไป ตามข้อ ๘๖ ถึงข้อ ๑๐๑  
ยกเว้นกรณีดังตอ่ไปนี ้
  (ก) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริม่ต้นจาก
ระดับ ๓ ข้ึนไป หรือสายงานนักบริหารงาน ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานอื่นซึ่งเป็นสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๓ 
ข้ึนไป จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่ก าหนดไว้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของสายงานทีจ่ะแต่งตัง้ใหม ่
  (ข) การย้ายพนักงานส่วนต าบลทีม่ีคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ตามข้อ ๗๙   
  (ค) การย้ายพนักงานส่วนต าบลที่ได้รบัคุณวุฒิเพิม่ขึ้น และไม่เคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันไดห้รือสอบคัดเลอืกได้ในต าแหน่ง ซึง่เป็น
สายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดับ ๓  และบญัชีการสอบแข่งขันหรอืสอบคัดเลอืกได้ยังไม่ถูกยกเลกิ 
 (๔) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ทีก่ าหนดเป็นต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัตงิานที่มปีระสบการณ์(เลือ่นไหล) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจะต้องผ่านการประเมินบุคคลและการ
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเลือ่นและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 



 

 

๑๓ 

 

ข้อ ๑๕๙ การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใด ใหด้ ารงต าแหนง่ในสายงานผู้บริหาร 
ให้กระท าได้  ดังนี้ 
 (๑) การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งในสายผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งใน
สายผู้บริหารต าแหน่งอื่น จะต้องย้ายไปด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกับต าแหน่งของสายงานทีจ่ะแต่งตั้งใหมแ่ละ
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่  โดยจะต้องปฏิบัติราชการหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งผู้บริหารในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
 ส าหรับผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติตาม (๑) หากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงาน ให้
ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารในต าแหน่งอื่น 
โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกับการสอบคัดเลือก แต่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดย
ไม่มีการข้ึนบัญชีไว้ 
 (๒) การแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหนง่ในสายผู้ปฏิบัติงานไปด ารง
ต าแหน่งในสายผู้บริหาร ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลอืกตามข้อ ๘๖ ถึงข้อ ๑๐๑  

ข้อ ๑๖๐ การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบัต าแหน่งของสายงานที่จะ
แต่งตั้งใหม ่และต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของต าแหน่งสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ 

ข้อ ๑๖๑ การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงาน
ที่ต่ ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดบัต่ ากว่าเดิม หรือยา้ยพนักงานส่วนต าบลในต าแหนง่สายผู้บริหารไป
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายผู้ปฏิบัตงิาน ให้กระท าได้ต่อเมือ่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นสมัครใจ  และได้รบัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ในการย้ายพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด) ต้องพิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับโดยให้ได้รับ
เงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในข้ันที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม 
ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับ เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้าย
ประกาศนี้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว ให้
ได้รับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ข้อ ๑๖๒ ในการสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน           
ให้ค านึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลในการเลื่อนระดับสูงข้ึนในต าแหน่งที่ก าหนดส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ด้วย  ซึ่งอาจท าให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสาย
งานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้ 

ข้อ ๑๖๓ เมื่อมีค าสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว ให้ผู้บังคับ 
บัญชาแจ้งหน้าที่ และความรับผิดชอบของต าแหน่งดังกล่าว ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นทราบ ในวันที่ไป
รายงานตัวรับมอบหน้าที่  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นต่อไป 

หมวด  ๗ 
การโอน 



 

 

๑๔ 

 

  ข้อ ๑๖๔  การโอนพนกังานส่วนต าบลจากองค์การบรหิารสว่นต าบลหนึง่ไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอกีแห่งหนึง่ ให้โอนและแต่งตั้งจากพนกังานส่วนต าบล 
ในกรณีใดกรณีหนึง่ ดังนี ้
   (๑) ผูส้อบแข่งขันได้ หรอืผูส้อบคัดเลอืกได้ในต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งนั้น หรอืผู้ได้รบัการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งข้ึนน้ัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
   (๒) ผู้ขอโอนต าแหน่งบรหิารและสายงานผูบ้รหิารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง ตามข้อ ๑๗๑ 
   (๓) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหนง่ในต าแหน่งเดียวกันและระดบัเดียวกัน
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบล หรอืผู้ขอโอนมาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ผูป้ฏิบัติงาน ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลตามข้อ ๑๗๕ 
   (๔) ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลได้มีมติให้โอนจากองค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนึง่ไปด ารงต าแหนง่ในอีกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามข้อ ๑๗๖ หรือข้อ ๑๗๗ 
   (๕) ผู้ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้มีมติให้โอนจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนึง่ไปด ารงต าแหนง่ในอีกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนึ่ง  
ตามข้อ ๑๕๓ วรรคสาม หรือข้อ ๑๗๗ 

ข้อ ๑๖๕ ในการบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้  หรือผู้ไดร้ับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  หรือการแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลผูส้อบ
คัดเลือกไดห้รือผู้ได้รบัคัดเลอืกให้ด ารงต าแหนง่ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับ
คัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ผู้สอบคัดเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็น
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลอื่น  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทีจ่ะบรรจหุรือแต่งตั้ง
นั้น เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ทีส่อบแข่งขันได้ ได้รับคัดเลือก
ในกรณีพิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกไดห้รอืได้รับคัดเลือกแล้วแต่กรณีให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๖๖ ในการโอนพนักงานส่วนต าบลผูส้อบแข่งขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษ ที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ผูส้อบคัดเลอืกได้ หรือผู้ได้รบัคัดเลือก ให้ด าเนินการ  ดังนี ้
 (๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอน มี
หนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ และให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลของผู้ที่จะโอน เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนต าบลนั้น   
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวัด) พจิารณาให้ความเห็นชอบ  
 (๒) กรณีการโอนต่างจังหวัดกัน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนมีหนังสือ
แจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนเสนอเรื่องการ
ให้โอนพนักงานส่วนต าบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๖๗ ในการออกค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะรับ
โอนและการออกค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหนง่และหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสงักัดเดมิ
ตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแต่ละแห่งตามข้อ ๑๖๕ และข้อ ๑๖๖ ให้



 

 

๑๕ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลทั้งสองแห่งประสานกัน เพือ่ออกค าสั่งการรบัโอนพนกังานส่วนต าบล และการให้
พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหนง่และหน้าที่ โดยก าหนดให้มีผลในวันเดียวกัน   

ข้อ ๑๖๘ ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน ดังนี ้
 (๑) กรณีแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม  และผู้นั้นได้รบัเงินเดือนต่ ากว่า หรอื
เท่าคุณวุฒิให้ได้รบัเงินเดือนตามวุฒิ แต่หากผู้นั้นไดร้ับเงินเดอืนสูงกว่าคุณวุฒิให้ไดร้ับเงินเดือนในข้ันที่ได้รับ  
อยู่เดิม 
 (๒) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งกว่าเดิม และผู้นั้นได้รับเงินเดือน ต่ ากว่า
หรือเท่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนใน
อันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ  ไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขันในข้ันที่เทียบได้ตรงกันกบัข้ันเงนิเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละ
อันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 
 (๓) กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขันในข้ันที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตาราง
เทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานสว่นต าบลจะได้รับเมื่อได้รบัการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้  
และหากผู้นั้นได้รับเงนิเดือนสงูกว่าข้ันสงูของอนัดับเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือก
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน
นั้น 

ข้อ ๑๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการให้
พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้  หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได้ หากมี
การระบุเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันในครั้งนั้น 

ข้อ ๑๗๐ ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือ
ได้รับคัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวด ๓     
ว่าด้วยอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอื่นแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๗๐/๑ กรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ไปสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อื่นแล้ว เมื่อประสงค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้นั้น นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่งโดยออก
ค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งวันเดียวกันกับค าสั่งขององค์การบรหิารส่วนต าบลหรอืองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอื่นที่
รับโอน เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือกรณีอื่นที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 



 

 

๑๖ 

 

กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล สามารถมีมติเห็นชอบให้นายก
องค์การบริหารสว่นต าบลออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ได้ทันทเีมื่อได้รับแจง้ค าสั่งรับโอนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินอื่นที่จะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทุกครั้ง แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ 

  ข้อ ๑๗๑ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕๓ และข้อ ๑๖๔ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาพนักงานส่วน 
ต าบลและให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส่วนรวม เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลและให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส่วนรวม     
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอื่นที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการ
โอนนั้นแล้ว และองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และ
ได้รับเงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อ ๑๗๒ กรณีองค์การบรหิารส่วนต าบลมีต าแหน่งผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลว่างลง
และองค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการพิจารณารบัโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบรหิารส่วนต าบล
อื่นมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่างในองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนคณะหนึง่ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ คน 

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพือ่พิจารณารบัโอน ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ตั้ง
บุคคล ดังต่อไปนี ้
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
     ในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๑ คน              ประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้แทนส่วนราชการ 
     ในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๒ คน กรรมการ 
 (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ 
 (๔) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 

     หรือผู้แทนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ๑ คน 
 (๕) ท้องถ่ินจังหวัด กรรมการ 
 (๖) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 (๗) ผู้แทนพนกังานส่วนต าบล  
     ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง                      เลขานุการ 

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการ ตาม ข้อ๑๗๒(๔)                 
ให้แต่งตั้งผู้ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ
๑๗๒(๒)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการที่มีต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๗ ข้ึนไป 
ในสังกัดส่วนราชการนั้น หรือนายอ าเภอในจังหวัดน้ัน 



 

 

๑๗ 

 

กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ๑๗๒(๓) ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรู้ความสามารถหรือผู้มีประสบการณ์ในด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารการ
ปกครอง ด้านกฎหมายและงานด้านท้องถ่ิน ซึ่งอาจเป็นข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถ่ินหรือบุคคลทั่วไปที่มี
ความรู้ความสามารถดังกล่าว 

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามข้อ ๑๗๒(๗) ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล พิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี  ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนท าหน้าที่ในงานด้าน
ธุรการต่างๆ ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๗๓ หลักเกณฑ์การคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร
เพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงข้ึนตามที่ก าหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการคัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๗๔ ให้คณะกรรมการคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด และได้
แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แล้วประกาศผล การคัดเลือก
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอน 

ข้อ ๑๗๕ ภายใต้บังคับข้อ ๑๖๔ เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การบริหารสว่นต าบลอาจโอน
สับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งเดียวกันได้  โดยความสมัครใจของพนักงานส่วนต าบลผู้โอน 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอน
ดังกล่าว แล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับ
เงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 

การโอนพนักงานส่วนต าบลอื่น มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบล อาจกระท าได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน และได้รับความยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนนั้น  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่ไม่สูงกว่าเดิม และไดร้ับเงินเดอืนในข้ันที่ไม่สงูกว่าเดิม 

การโอนพนักงานส่วนต าบลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม อาจกระท าได้
ต่อเมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ในการนี้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ต้องพิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผลความ
จ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  โดยก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในข้ันที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือน
ของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานสว่นต าบลจะได้รับ เมื่อได้รบัการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น  
ให้ได้รับเงินเดอืนในข้ันสูงของอันดับส าหรับต าแหน่งนั้น   

พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
เดียวกันได้ครั้งละไม่เกินสี่ปี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล เพื่อพิจารณาประสานการโอนสบัเปลีย่นต าแหน่งภายในจังหวัด  กรณีนายกองค์การบริหาร



 

 

๑๘ 

 

ส่วนต าบลมีความประสงค์จะขอให้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลด ารง
ต าแหน่งเกินกว่าสี่ปี ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลไม่สามารถประสานการโอนภายในจังหวัดได้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
รายงานให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลพิจารณาสับเปลี่ยนต าแหน่งระหว่างจังหวัดตามเงื่อนไขต่อไป 

ข้อ ๑๗๖ กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่ราชการ หรือกรณีมีความขัดแย้ง 
ระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล และไม่สามารถโอนตาม ข้อ ๑๗๑ และ
ข้อ ๑๗๕ ได้ ให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนต าบลยื่นค าร้องหรือรายงานพร้อม
เหตุผลความจ าเป็นใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณา หรือกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
รับทราบข้อเท็จจริง และเห็นว่าหากให้พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหารปฏิบัติงานร่วมกันอาจเกิดผลเสียต่อ
องค์การบริหารสว่นต าบล และต่อทางราชการ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่
ได้รับรายงานแล้วพิจารณาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กรณีที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง ปรากฏกรณีมีมูลอันควรกลา่วว่าพนักงานส่วน
ต าบลผู้นั้นกระท าผิดวินัย ก็ให้ด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น แต่หากเห็นว่าเกิดจากความ
บกพรอ่งหรือเกิดจากการกลั่นแกลง้โดยผูบ้รหิารขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลแจง้นายอ าเภอท้องทีพ่ิจารณาด าเนินการตามมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การ
บรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 (๒) กรณีเห็นว่าเป็นความขัดแย้งในการบริหารหากอยู่ร่วมกันไม่เกิดผลดีต่อทาง
ราชการ หากให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจะเกิดความเสียหาย ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล พิจารณาประสานการโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ไปด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น
ภายในจังหวัดเดียวกันได้ โดยให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิมโดย
พิจารณาด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
 (ก) พิจารณาโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานส่วนต าบล 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งอื่นที่มีความขัดแย้งในการบริหารในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัดเดียวกัน
ก่อน 
 (ข) กรณีมีต าแหน่งว่างในองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกัน 
ก่อนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจะมีมติให้โอนไปด ารงต าแหน่งว่างนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลสอบถามความเห็นของประธานกรรมการบริหารส่วนต าบลก่อน จึงมีมติโอนให้พนักงานส่วนต าบลไป
ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
 (ค) กรณีไม่สามารถโอนภายในจังหวัดเดียวกันตาม (ก) หรือ (ข) และเห็นว่า
หากให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งต่อไปจะเกิดความเสียหายต่อทางราชการและเป็นอันตรายต่อพนักงานส่วน
ต าบลผู้นั้น  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลอาจพิจารณามีมติให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นประจ าส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยก าหนดระยะเวลาประจ า
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ ไม่เกิน ๖ เดือน เพื่อรอการโอนภายในจังหวัดเดียวกันหรือโอนระหว่าง
จังหวัดต่อไป โดยให้พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ประจ าส านักงานเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ดังกล่าวไดร้ับเงินเดือนจากองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม และในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล หรือพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวสามารถประสานหรือตกลงการโอนกับองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นได้ 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณามีมติเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งเพื่อโอน
ไปด ารงต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นต่อไป 



 

 

๑๙ 

 

  ข้อ ๑๗๗  กรณีความปรากฏต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ว่ามี
เหตุผลความจ าเป็น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดข้ึนในพื้นที่ระหว่างพนักงานส่วน
ต าบล ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน และไม่สามารถด าเนินการโอนพนักงานส่วนต าบลระหว่างองค์การบริหารสว่นต าบล
ภายในจังหวัดตามหลักความสมัครใจได้ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแก้ไขปัญหาในการโอนย้าย ประกอบด้วย 
       - รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานอนุกรรมการ 
       - ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
                                    (ก.อบต.จังหวัด) จ านวน ๓ คน              อนุกรรมการ 
      - ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในคณะกรรมการ 
        พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) จ านวน ๓ คน           อนุกรรมการ 
      - ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ในคณะกรรมการพนักงาน 
        ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) จ านวน ๓ คน            อนุกรรมการ 
      - ท้องถ่ินจังหวัด       อนุกรรมการและเลขานุการ 
   คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบถามความเห็นของผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสรุปความเห็นตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันได้รับทราบค าสั่ง 
   (๒) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว หากปรากฏว่ามีเหตุผลความจ าเป็นอันสมควร ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด มีมติให้พนักงานส่วนต าบลโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นได้ เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามมติน้ัน ภายใน ๔๕ วัน 
   (๓) มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตาม (๒) ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๗๘ การโอนพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ ๑๖๔ ข้อ ๑๗๑ ข้อ ๑๗๕ ข้อ ๑๗๖ และข้อ 
๑๗๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสัง่รับโอนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลดังกล่าว ให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สอบแข่งขันได้ สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือกตามข้อ ๑๖๔ หรือต าแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมตใิห้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ตามข้อ ๑๗๑ ข้อ ๑๗๕ 
ข้อ ๑๗๖ และข้อ ๑๗๗ และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลสังกัดเดิมมีค าสั่ง
ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ ให้ก าหนดวันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งให้
มีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งโอนพนักงานส่วนต าบล และการสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งตามวรรค
หนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ข้อ ๑๗๘ ทวิ กรณีการโอนพนักงานส่วนต าบล เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประเภทอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ผู้นั้น จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทอื่นหรือส่วนราชการอื่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพื่อขอความเห็นชอบให้พ้นต าแหน่ง โดยก าหนดวันออกค าสั่งให้พ้น



 

 

๒๐ 

 

จากต าแหน่งเป็นวันเดียวกันกับวันรับโอน เมื่อมีค าสั่งรับโอนแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รายงานให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ 

หมวด  ๘ 
การรับโอน 

  ข้อ ๑๗๙ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่นและการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลให้รับโอนและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตาม     
ข้อ ๑๑๖(๒) โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ส าหรับต าแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม
แต่ถ้าไม่มีข้ันเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือ
ได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันที่สูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น  
  การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานส่วนต าบลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับ
เงินเดือนในข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 
  หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงข้ึนตามที่ก าหนดในหมวด ๑ ว่าด้วยการ
คัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๘๐ ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อประโยชน์
แก่ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่
ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ ที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถประสบการณ์การท างานและความช านาญการของผู้ที่จะ
ขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ได้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานส่วน
ต าบล ส่วนจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับใดและจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ก าหนดแต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความช านาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ ๑๘๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่นหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลตามข้อ ๑๗๙ และข้อ ๑๘๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้รับ
โอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิม
ของผู้ที่จะโอนออกค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ ทั้งนี้ให้ก าหนดวันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่งให้พ้น
จากต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

การออกค าสั่งรับโอนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในองค์การบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบก่อน 



 

 

๒๑ 

 

ข้อ ๑๘๒ การรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินอื่นหรือการรบัโอนข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 (๑) ต าแหน่งทีจ่ะน ามาใช้ในการรบัโอน ต้องเป็นต าแหนง่ว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
 (๒) ผู้ได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
 (๓) ผู้ใดไม่เคยได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ที่ใช้วุฒิตั้งแต่ระดับ
ปริญญาตรหีรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีข้ึนไปเป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน  หรือไมเ่คยได้รับแต่งตัง้
โดยผลการสอบแข่งขันหรอืการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่งที่ต้อง
ใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรหีรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี เป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดบั ๓ ข้ึนไป  ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งสายงานทีจ่ะ
รับโอน และบญัชีสอบแข่งขันน้ันยังไม่ยกเลกิ 
 (๔) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรอืต้อง
ประเมินบุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
 (๕) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานใด ต้องไม่มีผูส้อบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู่  หรือไมม่ีผูส้อบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รบัคัดเลอืกในต าแหน่งสาย
งานนั้นข้ึนบัญชีรอการแต่งตัง้อยู ่

ข้อ ๑๘๓ เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูท้ี่
โอนมาตามทีก่ าหนดในหมวดน้ี ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นน้ันเป็นเวลา
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 

หมวด  ๙ 
การเลื่อนระดับ 

ข้อ ๑๘๔ การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนให้เลื่อน
และแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้สอบคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนั้นได้ หรือจากผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อด ารง
ต าแหน่งนั้น  

ข้อ ๑๘๕ การเลื่อนและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขันได้  หรือผูส้อบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้ง
ตามล าดับที่ในบัญชีสอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนัน้แล้วแต่กรณี  ส าหรับการเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับ
คัดเลือก ใหเ้ลือ่นและแต่งตัง้ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติ
การรบัราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ ๑๘๖ การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึนจาก     
ผู้สอบแข่งขันได้ ให้เลื่อน และแต่งตัง้ได้ ดังนี ้
   (๑) เลือ่นและแต่งตั้งผูซ้ึ่งได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดับ ๒ ระดบั ๓ หรือระดับ ๔  และสอบแข่งขันเพื่อด ารงต าแหนง่นั้นได้ 
ให้ด ารงต าแหน่งนั้น 
   (๒) การเลื่อนกรณีดังกล่าว จะเลื่อนข้ึนแต่งตั้งได้ต่อเมื่อถึงล าดับที่ที่ผู้นั้นสอบแข่งขัน
ได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ส าหรับเงินเดือนที่ได้รับให้เป็นไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร   



 

 

๒๒ 

 

   (๓) หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด ๔ ว่าด้วย
การคัดเลือก  
   (๔) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ข้อ ๑๘๗ การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึนจาก
ผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้  ดังนี ้
 (๑) หลกัเกณฑ์การเลือ่นและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในสายผู้บริหารต้องเป็นผู้ได้รบัเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ 
 (๒) คุณสมบัตเิป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับทีจ่ะแต่งตัง้ 
 (๓) วิธีการ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอืก ให้ถือปฏิบัติตามข้อ ๘๖ ถึงข้อ ๑๐๑ 
 (๔) การแต่งตัง้ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่เลื่อนและแต่งตั้ง
ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล             
(ก.อบต.จงัหวัด) 

ข้อ ๑๘๘ การเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึนส าหรบั
ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบจากผู้ได้รับคัดเลอืก   
 (๑) เลือ่นและแต่งตั้งในระดบัควบข้ันต้น  ได้แก่  เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงข้ันต่ าและผู้ที่ได้รบัเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ทีจ่ะเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่สงูข้ึนโดยไม่เปลี่ยนสายงาน  ดังต่อไปนี ้

  (ก) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๑ ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๒ ของสายงานนั้น 

  (ข) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ๒  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๓ ของสายงานนั้น 

  (ค) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดบั ๓  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๔ ของสายงานนั้น  
 (๒) เลือ่นและแต่งตั้งในระดบัควบข้ันสงู ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผูท้ี่ได้รับเงินเดือนไม่ 
ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ทีจ่ะเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สงูข้ึนโดยไม่
เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี ้

  (ก) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๒  ของสายงานใดทีเ่ริม่ต้นจากระดับ ๑ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๓ ของสายงานนั้น  

  (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๓  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดบั ๒ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๔ ของสายงานนั้น  

  (ค)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๔  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดบั ๓ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๕  ของสายงานนั้น 
 (๓) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแต่งตั้ง 
 (๔) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและ
แบบประเมินท้ายประกาศก าหนดนี ้



 

 

๒๓ 

 

 (๕) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้มผีลไมก่่อนวันที่ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้นบันทกึ
ความเห็นว่าควรเลือ่นระดบัได้ 

ในการด าเนินงานตามวรรคแรก  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีค าสัง่เลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน  กรณีทีม่ีความเห็นว่าสามารถเลือ่นระดบัสงูข้ึนได้  ก าหนดเวลาหนึง่เดือนนับ
จากผู้ขอเลือ่นระดบัเสนอเรื่องต่อผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น 

ข้อ ๑๘๙ การเลื่อนและแต่งตัง้ผูท้ี่ด ารงต าแหน่งระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  หรือระดับ ๔ 
ซึ่งเป็นผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งข้ึน 
 (๑) ไดร้ับวุฒทิี่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน  
โดยได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง หรอืทุนขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามข้อ ๑๑๖(๑)  
 (๒) ได้รับวุฒทิี่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลอืก
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ ๑๑๖(๒)  
 (๓) หลกัสูตรและวิธีการคัดเลอืก ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด ๔  
ว่าด้วยการคัดเลือก  
 (๔) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ข้อ ๑๙๐ การเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีส่งูข้ึนส าหรับต าแหน่งทีก่ าหนดเป็น
ต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในต าแหน่งสายงานทีเ่ริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
   (๑) ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกจิหลัก
ของส่วนราชการ  ตามบัญชีรายการจ าแนกกลุม่งานต าแหนง่ฯ ท้ายประกาศนี้ ให้ก าหนดต าแหนง่ได้ถึงระดบั ๕ 
หรือ ๖ ดังนี ้

  (ก) ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๑ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ   
๑ – ๓ หรือ ๔ ส าหรบัระดบั ๕ ให้มีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง  

  (ข)  ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๒ อาจปรับเป็นต าแหน่งระดบั 
๒ – ๔  หรือ ๕ ส าหรับระดับ ๖  ให้มีการประเมินเพือ่ปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่  
   (๒) ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความช านาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ ท้ายประกาศนี้ ให้ก าหนดต าแหน่งได้ถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี ้

  (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั  
๑ – ๓ หรือ ๔ หรือ ๕  

  (ข)  ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๒ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั  
๒ – ๔ หรือ ๕ หรือ ๖ 

 ทั้งนี้  การก าหนดต าแหน่งตาม (๑) และ (๒) ระดับต าแหนง่ที่จะปรบัปรุง ต้องไมสู่ง
กว่าระดับต าแหนง่ของหัวหน้าหน่วยงานระดบักองหรอืเทียบเท่าที่ต าแหน่งนั้นสังกัด 
   (๓) คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบก าหนดต าแหนง่
และระดบัต าแหนง่ตาม (๑) และ (๒) ตามกรอบและแผนอัตราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบล ยกเว้นการ
จะปรับต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ให้เป็นระดบั ๕ และต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดับ ๒ 
ให้เป็นระดบั ๖ ตาม (๑) ให้ด าเนินการไดเ้มื่อผู้ด ารงต าแหนง่นั้น เป็นผู้มผีลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนทีจ่ะ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนดังกล่าว และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ



 

 

๒๔ 

 

ต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดทีจ่ะตอ้งปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด  
   (๔) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงข้ึนให้ด าเนินการได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับต าแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยใช้แบบประเมินต าแหน่ง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒) ซึ่งใช้ส าหรับการปรับระดับ
ต าแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ข้ึนเป็นระดับ ๕ และต าแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ ข้ึน
เป็นระดับ ๖ เท่านั้น 
   (๕) ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ในช้ันแรกต้องมีค าบรรยาย
ลักษณะงานของต าแหน่งทีก่ าหนดไว้เดิมและทีก่ าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชัดเจน อาจต้อง
ศึกษาข้อมูลเพิม่เตมิ  โดยการสมัภาษณ์ตัวพนักงานส่วนต าบลหรือผู้บงัคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการท างาน
จริงในพื้นที่การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นรับผิดชอบ หรือโดย
วิธีการอื่น ๆ    
   (๖) หลกัเกณฑ์การเลือ่นและแต่งตั้ง ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี้  

  (ก)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ๓ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๔ ของสายงานนั้น 

  (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๔ ของสายงานทีเ่ริ่มต้นจากระดับ ๑ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๕ ของสายงานนั้น 

  (ค)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๔ ของสายงานทีเ่ริ่มต้นจากระดับ ๒ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๕ ของสายงานนั้น 

  (ง)  เลือ่นผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ๕ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๖ ของสายงานนั้น 
   (๗) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันย่ืนแบบประเมิน ดังนี ้

  (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที่จะแต่งตั้ง 
และ 

  (ข) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งสายงานที่เลื่อนข้ึน
แต่งตั้งในระดับที่ต่ ากว่าระดับของต าแหน่งที่จะเลื่อนข้ึนแต่งตั้ง ๑ ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี   
โดยไม่อาจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็นนายช่างโยธา ๖ ต้องเป็น 
นายช่างโยธา ๕ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี เป็นต้น เว้นแต่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ
ระดับ ๒ ที่มีลักษณะงานด้านเดียวกันกับต าแหน่งที่จะเลื่อนข้ึนแต่งตั้ง ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและ
เกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ ๒ 
ปี แต่นับรวม หลาย ๆ ช่วงเวลาแล้วครบ ๒ ปี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ให้นับเป็น
เวลาการด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ และ 

  (ค)  มีระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย
งานที่แต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดบัต าแหน่งที่จะเลื่อนข้ึนแต่งตั้ง ดังนี ้

 

คุณวุฒิ 
เลื่อนข้ึนด ารงต าแหนง่ 

ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ 



 

 

๒๕ 

 

คุณวุฒิ 
เลื่อนข้ึนด ารงต าแหนง่ 

ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖ 
ต าแหน่งในสายทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๑ หรือระดับ ๒ 
- ม.๓ / ม.ศ.๓ / ม.๖  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑) 
   หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 
- ปวช.หรอืประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๒) 
  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 

 
๙ ป ี
๘ ป ี

 
๖ ป ี

 

 
๑๑ ป ี
๑๐ ป ี

 
๘ ป ี

 

 
๑๓ ปี 
๑๒ ปี 

 
๑๐ ปี 

ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ 
- ปวท.หรืออนปุรญิญา ๒ ปี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 
- ปวส.หรืออนุปริญญา ๓  ปี หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี 

 
๗ ป ี
๖ ป ี

 
๙ ป ี
๘ ป ี

   - การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจน าระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น  ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและ
เกื้อกูลกันตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ า
ดังกล่าวได้ตามบัญชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและ
เกื้อกูลกัน 
   -  การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น และให้พิจารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลัง
จากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงใน ก .พ.๗ก่อนจึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้ในการ    
พิจารณาได้  

 (ง) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี ้
  - เลื่อนระดบั ๔  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปจัจบุนัไม่ต่ า

กว่าข้ัน ๗,๙๔๐ บาท และไดร้ับเงินเดอืนในปีงบประมาณทีแ่ล้วมาไม่ต่ ากว่าข้ัน  ๗,๕๓๐ บาท 
  - เลื่อนระดบั ๕ ต้องได้รับเงินเดอืนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ า

กว่าข้ัน ๙,๗๐๐ บาท และไดร้ับเงินเดอืนในปีงบประมาณทีแ่ล้วมาไม่ต่ ากว่าข้ัน  ๙,๒๑๐ บาท 
  - เลื่อนระดบั ๖ ต้องได้รับเงินเดอืนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ า

กว่าข้ัน ๑๑,๙๒๐ บาท และไดร้ับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าข้ัน ๑๑,๙๒๐ บาท 
   (๘) วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สงูข้ึน   
  (ก )  ต าแหน่ งที่ ต้ อ งมีก ารปรับปรุ งการก าหนดต าแหน่ ง ให้ เสนอ
คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผู้ด ารง
ต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนดังกล่าวและลักษณะ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึง
ขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล    
(ก.อบต.) ก าหนด 
  (ข) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ์ (เลื่อนไหล)ประกอบด้วย   



 

 

๒๖ 

 

   (๑) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือ
ผู้เคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะประเมิน สูงกว่าผู้ขอประเมินอย่าง
น้อย ๑ ระดบั หรอืผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 
   (๒) กรรมการ  ที่เป็นข้าราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรอืเคย
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ที่เคยด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับ
ต าแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึง่มีผลงานเป็นที่ประจกัษ์
ในความสามารถจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 
   (๓) เลขานุการ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ตั้งเลขานุการ 
จ านวน ๑ คน โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ 
    - พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผล
งาน  ก าหนดประเภท จ านวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ที่จะน ามาใช้ประเมินในแต่ละ
ต าแหน่งใหส้อดคล้องกบัลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหนง่ที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง 
    - พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะ
ได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สงูข้ึน     
    - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินบุคคลตามที่
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  มอบหมาย 

  (ค)  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การประเมินบุคคลและผลงานให้
เป็นไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  
                             (๙) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น  ผู้สัง่เลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  และให้มผีลไมก่่อนวันที่ผ่านการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนด ๑ เดือน หลังจากที่ ก.อบต.จังหวัดให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๙๑ การเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีส่งูข้ึนส าหรับต าแหน่ง 
ที่ก าหนดเป็นต าแหนง่ผูป้ฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในสายงานที่เริม่ต้นจากระดับ ๓ 
 (๑) ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ ๓ - ๕ 
หรือ ๖ (ว) หรือ ๗(ว) หรือ ๗(วช.) ส าหรับระดับ ๗(ว) ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งก่อน 
ทั้งนี้  การก าหนดระดับต าแหน่งที่จะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าที่พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งนั้นสังกัด ยกเว้นกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลใดเห็นว่าผู้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติในระดับ ๖ ว ผู้ใดเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วน ที่จะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงข้ึนเป็นระดับ ๗ว หรือระดับ ๗วช ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงระดับต าแหน่ง
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นการเฉพาะราย  แม้ว่าเมื่อปรับปรุงระดับต าแหน่ง
แล้วจะมีระดับที่สูงกว่าหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 

 (๒) คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบก าหนดต าแหนง่
และระดบัต าแหนง่ตามข้อ (๑) ตามกรอบและแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ยกเว้นการจะปรบั
ต าแหน่งใดให้เป็นระดับ ๗(ว)ให้ด าเนินการได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงาน และมีคุณสมบัติครบถ้วนที่
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนดังกล่าว และลักษณะหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงานของ
ต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดทีจ่ะตอ้งปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด   



 

 

๒๗ 

 

 (๓) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงข้ึนให้ด าเนินการได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับต าแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยใช้แบบประเมินต าแหน่ง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓) ซึ่งใช้ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งของ
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนเป็นระดับ ๗(ว) เท่านั้น 
 (๔) ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ในช้ันแรกต้องมี ค าบรรยาย
ลักษณะงานของต าแหน่งทีก่ าหนดไว้เดิมและทีก่ าหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชัดเจน อาจต้อง
ศึกษาข้อมูลเพิม่เตมิ โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนต าบลหรือผูบ้ังคับบญัชาโดยตรงการสงัเกตการท างาน
จริงในพื้นที่ การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบังานที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นรับผิดชอบ หรือโดย
วิธีการอื่น ๆ  
 (๕) หลกัเกณฑ์การเลือ่นและแต่งตั้ง ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

  (ก) เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๕  ของสายงานใดทีเ่ริม่ต้นจากระดับ ๓ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๖(ว)  ของสายงานนั้น 

  (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ๖ ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึน
ด ารงต าแหนง่ระดบั ๗(ว) ของสายงานนั้น  
 (๖) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันย่ืนแบบประเมิน ดังนี้ 

  (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
และ 

  (ข) มีระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตัง้ตามคุณวุฒิและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้  ดังนี้ 

 

คุณวุฒิ 
เลื่อนข้ึนด ารงต าแหนง่ 
ระดับ ๖ ระดับ ๗ 

     - คุณวุฒิปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

๖ ป ี
๔ ป ี
๒ ป ี

๗ ป ี
๕ ป ี
๓ ป ี

 
   - การนับระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง หรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น ซึง่เป็นงานทีม่ีลักษณะหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวข้องและ
เกื้อกลูกันตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด มานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ า
ดังกล่าวได้ตามบญัชีก าหนดกลุ่มต าแหนง่พนักงานส่วนต าบลที่มลีักษณะหน้าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวข้องและ
เกื้อกลูกัน  
   - การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ข) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้พจิารณา
จากวุฒิทางการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล เป็นหลักในกรณีผู้ได้รบัคุณวุฒิเพิม่เติม
ภายหลังจากการบรรจุเข้ารบัราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิม่ลงในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล ก่อนจึงจะน า
วุฒินั้นมาใช้ในการพิจารณาได้  

  (ค) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี ้



 

 

๒๘ 

 

   - เลื่อนระดบั ๖  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปจัจบุนัไม่ต่ า
กว่าข้ัน ๑๑,๙๒๐ บาท และไดร้ับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าข้ัน ๑๑,๙๒๐ บาท 
                - เลื่อนระดบั ๗ ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ า
กว่าข้ัน ๑๔,๖๖๐ บาท และไดร้ับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าข้ัน ๑๔,๖๖๐ บาท 
 (๗) วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สงูข้ึน   
    (ก )  ต าแหน่ งที่ ต้อ งมีก ารปรับปรุ งการก าหนดต าแหน่ ง ให้ เสนอ 
คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผู้ด ารง
ต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนดังกล่าวและลักษณ ะ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึง
ขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ก าหนด 
    (ข) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ์(เลื่อนไหล)ประกอบด้วย  
     (๑) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือ
ผู้เคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะประเมิน สูงกว่าผู้ขอประเมินอย่าง
น้อย ๑ ระดบั หรอืผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน  
  
     (๒) กรรมการ ที่เป็นข้าราชการหรอืพนักงานส่วนต าบล หรอืเคย
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ที่เคยด ารงต าแหนง่ในสายงานทีจ่ะประเมิน อย่างน้อยเท่ากบัระดับ
ต าแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึง่มีผลงานเป็นที่ประจกัษ์
ในความสามารถจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คนแต่ไม่เกิน ๕ คน  
     (๓) เลขานุการ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ตั้งเลขานุการ 
จ านวน ๑ คน โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ 
   - พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมิน 
ผลงาน ก าหนดประเภท จ านวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ที่จะน ามาใช้ประเมินในแต่ละ
ต าแหน่งใหส้อดคล้องกบัลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหนง่ที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง 
   - พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการ
คัดเลือกแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ทีสู่งข้ึน     
   - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินบุคคลตามที่
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมาย 

  (ค)  การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้
เป็นไปตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้
 (๘) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ ภายในก าหนดหนึ่งเดือน หลังจากที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
(ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ 



 

 

๒๙ 

 

ข้อ ๑๙๒ การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่
สูงข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ เมื่อมีต าแหน่งในระดับนั้นว่าง โดยวิธีการคัดเลือก
ตามที่ก าหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการคัดเลือก 

ข้อ ๑๙๓ การเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร ใหเ้ลื่อนและแต่งตัง้ได้ตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้  
  (๑) ต าแหน่งผู้บริหารระดบั ๖ 

   (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๖ 
   (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ผูบ้รหิารมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ปี 
   (ง) ในรอบปทีี่แล้วจนถึงวันแต่งตัง้ต้องไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตัง้
กรรมการสอบสวนทางวินัย 

   (จ) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผู้บงัคับบัญชา 
    (๒) ต าแหน่งผู้บรหิารระดบั ๗    

   (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือน ในระดับ ๗ 
 
   (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ผูบ้รหิารมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
   (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผู้บงัคับบญัชา 
    (๓) ต าแหน่งผู้บรหิารระดบั ๘  

   (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของอันดับเงินเดือน ในระดับ ๘ 
   (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ผูบ้รหิารมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
   (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัตงิานจากผู้บงัคับบญัชาในระดับดีข้ึนไป 

ข้อ ๑๙๔ หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือกที่ก าหนดในหมวด ๔ ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้แบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดในหมวด ๑๒ 

ข้อ ๑๙๕ การแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารให้ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารในระดับทีสู่งข้ึนใน
องค์การบรหิารส่วนต าบลตามข้อ ๑๙๒ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผู้เลื่อนและแต่งตั้ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหม้ีผลไม่ก่อนวันทีผ่่านการคัดเลอืก 



 

 

๓๐ 

 

ข้อ ๑๙๖ การก าหนดให้ได้รบัเงินเดือนส าหรบัพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนต าบล ได้รับเงินเดอืน       
ที่ก าหนดในหมวด ๓ 

ข้อ ๑๙๗ การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ว่ากระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟอูงรอ้งคดีอาญาข้ึนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งข้ึน ให้
เลื่อนและแต่งตัง้ได้ต้ังแต่วันที่ผู้บงัคับบัญชาอาจเลือ่นข้ันเงินเดือนให้แก่พนกังานส่วนต าบลผู้นั้นได้ เป็นต้นไป 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


