
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

----------------------------------------------------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ินมีความ    
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้ องการ และความเหมาะสมของท้องถ่ิน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                 
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ได้มีมติประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ ดังต่อไปนี ้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน  
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดบรรดากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของพนักงานสว่นต าบลและลกูจา้ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทก าหนดตาม
ประกาศนี้ ให้ใช้บทก าหนดในประกาศนี้แทน 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
 “ก.อบต.” หมายความว่า  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมาย ว่าด้วย 

ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
“คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)”  หมายความว่า  คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
“พนักงานส่วนต าบล” หมายความว่า  พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตาม

ประกาศนี้ ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีต าแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนในองค์การบริหารส่วนต าบล 



 

 

๒ 

 

"พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น” หมายความว่า พนักงานเทศบาล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอื่นที่ไม่ใช่พนักงานส่วนต าบล โดยมีกฎหมายจัดตั้งข้ึน ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
น ามาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

“ข้าราชการประเภทอื่น” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น นอกจาก
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดบึงกาฬ รักษาการตามประกาศนี้   
และให้มอี านาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามประกาศนี้ 

หมวด  ๑ 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ข้อ ๖ ผู้ทีจ่ะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   ต้องมคุีณสมบัติและไม่มลีักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี ้

 (๑) มีสญัชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสบิแปดปบีรบิรูณ์ 

   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบรสิุทธ์ิใจ 
   (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
   (๕) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    
จิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 

  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแกส่ังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

   (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล        
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

 (๗) ไม่เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันดี จนเป็นทีร่ังเกียจของสงัคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๐) ไม่เป็นผูเ้คยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
   (๑๑) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกจิ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ   



 

 

๓ 

 

   (๑๒) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  
   (๑๓) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  
   (๑๔) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารบัราชการ 

ข้อ ๗ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๖ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ในกรณี ดังนี้ 

 (๑) ผู้ซึง่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖(๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) 
  (๒) ผู้ซึง่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖(๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกิน
สองปีแล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหน้าที่ 
  (๓) ผู้ซึง่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖(๑๓)  ซึ่งได้ออกจากงานหรอืราชการเกินสามปีแล้ว 
และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 

ข้อ ๘ ผู้ทีเ่ป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องมีคุณสมบัติและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ 
ตลอดเวลาที่รบัราชการ เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ ๖(๖) หรอืได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัตหิรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ 

ข้อ ๙ การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ ของ
คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่
จะได้รับ และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติ
หรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประชุมพิจารณาลงมติ    
โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ 

ข้อ ๑๐ ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะ
ต้องห้าม คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นใหเ้ข้ารบัราชการได้ ดังนี ้
                   (๑) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล และเป็นกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นได้ ให้ผู้นั้น
ยื่นค าขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณายกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้าม เพื่อจะเข้ารับราชการโดยมีผู้มีเกียรติอันควรเช่ือถือได้ไม่น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความ
ประพฤติ ให้ยื่นค าขอและหนังสือรับรองตามแบบท้ายประกาศนี้ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 (๒) การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเว้นใน
กรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม  เพื่อสมัครหรือกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล จะยื่น
ค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 
 (๓) ในกรณีทีม่ีผู้ยื่นค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  



 

 

๔ 

 

(ก.อบต.จังหวัด) ให้ส่งเรื่องให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้ารับราชการก็ให้
ด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการหรือการท างาน การ
ประกอบคุณงามความดี ความผิดหรือความเสื่อมเสียและความประพฤติของผู้นั้น   โดยให้สอบสวนจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานและผู้มี เกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิดอันควรเช่ือถือได้ แล้วพิจารณาอีกช้ันหนึ่งว่ายัง
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการหรือไม่ ถ้าต้องการรับก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าวพร้อมทั้ง
เอกสาร หลักฐานการสอบสวนน้ันให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนนิการ
ต่อไป และหากประธานกรรมการ บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ต้องการรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้ารับราชการ 
ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 (๔) ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่แจ้งผลการพิจารณาตาม (๓) ให้
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบภายในหกเดือนนับแต่วันที่เลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ส่งเรื่องไปให้ถือว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ต้องการ
จะรับบรรจุ ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้
ยื่นค าขอทราบ 
 (๕) เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้รับเรื่องการ
สอบสวนตาม (๓) เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก็ให้ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด)  เพื่อพิจารณา 
 (๖) การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม เพื่อสมัคร
สอบแข่งขันหรือเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงานส่วนต าบลยื่น
ค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) และ ให้เลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้เพียงพอที่จะ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วด าเนินการน าเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาลงมติลับตามข้อ ๙ 

        (๗) ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาลงมติ
ส าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องหา้มรายใด และผู้นั้นไม่ได้รับการยกเว้น การขอให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะ
ต้องห้ามอีก ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมือ่เวลาไดล้่วงเลยไปแล้วไม่นอ้ยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่คณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ลงมต ิ

หมวด  ๒ 
การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

ข้อ ๑๑ ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมี ๓ ประเภท  ดังนี้ 
                               (๑) ต าแหน่งประเภททั่วไป 

(๒) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั ๗ ข้ึนไป 
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพ ซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่อาจมอบหมาย
ให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่าง
เห็นได้ชัด โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง
ลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล่าว  ได้แก่ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 



 

 

๕ 

 

 - วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
 - วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
 - วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(๓) ต าแหน่งประเภทบริหารระดบักลาง ได้แก่ ต าแหน่งระดบั ๘ ที่มีฐานะและหน้าที่
ในการบริหารงานเป็นปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ข้อ ๑๒ การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ต้องค านึงถึงลักษณะหน้าที่      
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ  และความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและงบประมาณรายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 

ข้อ ๑๓ การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของพนักงาน  
ส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะ 
กรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ให้ความเห็นชอบ  

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากคุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย ในด้านบุคคล  

ข้อ ๑๔ การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดับใด  
ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น  แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.) จัดท าไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนง่
และมาตรฐานของต าแหน่ง การปรับต าแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้จัดต าแหน่ง
ที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความ
ยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ เข้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ข้อ ๑๕ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็นประธาน   
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          เป็นคณะท างาน 
(๓) ผู้อ านวยการกองหรอืหัวหน้าส่วนราชการ         เป็นคณะท างาน 
(๔) พนักงานส่วนต าบล                               เลขานุการคณะท างาน 

ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั  จัดท าแผนอัตราก าลงัขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบล โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของ



 

 

๖ 

 

องค์การบริหาร ส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ป ี   
และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี ้
 (๑) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรบัผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา ๓ ป ี
 (๒) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๓) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน
ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มข้ึน อัตราความต้องการก าลังคนเพิ่มข้ึนเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมาย
เพิ่มข้ึน อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 
 (๔) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใช้
ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
 (๕) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ โดยมี
หลักเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้ 

(ก)  ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
เป็นไปตามประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล   

(ข)  การก าหนดต าแหนง่พนักงานส่วนต าบลและระดบัต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลประจ าในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก) โดยพิจารณาก าหนดต าแหนง่
เป็นต าแหนง่ใด สายงานใด ระดบัใดและมจี านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนกังานส่วนต าบลที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดท าข้ึน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล            
(ก.อบต.จงัหวัด) แล้ว 

(ค)  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ที่ก าหนดในส่วนราชการตาม (ข) ต้องเป็น
ต าแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว   
ส าหรับต าแหนง่ผูป้ฏิบัติงานในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๑ ระดับ ๒  หรือระดับ ๓ ทุกต าแหนง่สายงาน ให้
ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดับควบ เป็นระดบั ๑ - ๓  ระดับ ๒ - ๔  หรือระดับ ๓ - ๕  แล้วแต่กรณี    

(ง) การก าหนดต าแหนง่พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ให้ก าหนดเป็น
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลทั้งหมด และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีทีห่นึ่ง ปีที่สองและปทีี่สาม  
 (๖) ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จัดท าข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นต าแหน่ง    
สายงานใด ระดับใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ดังนี้ 

(ก)  องค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ให้ก าหนดระดับต าแหน่ง     
      ดังนี้ 

 - ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั ๘ หรือระดับ ๗ 
 - อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  



 

 

๗ 

 

   เป็นระดับ ๗ หรือ ระดบั ๖ ได ้
 - ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน  
   เป็นระดับ ๗ หรือระดับ ๖ 

       (ข) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ให้ก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 
  - ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั ๗ หรือระดับ ๖  
  - อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    เป็นระดับ ๗ หรือระดับ ๖ ได้  
  - ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน   
    เป็นระดับ ๗ หรือระดับ ๖ 

      (ค) องค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดเลก็ ให้ก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 
 - ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั ๖ 
 - ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน เป็นระดบั  ๖ 

             (ง) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอื่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้พิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสม ความจ าเป็นตามลักษณะงานที่ปฏิบัติความยากและคุณภาพ
ของงานและปริมาณงานและให้ค านึงถึงต าแหน่งสายงานของตัวพนักงานส่วนต าบลที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ประกอบด้วย 

ข้อ ๑๗ ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมีช่ือในการบรหิารงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย      
ว่าด้วย สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และมีช่ืออืน่เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี ้

(๑) ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(๒) รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(๓) หัวหน้าส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(๔) ผู้อ านวยการกอง หรือ หัวหน้าส่วน 

ข้อ ๑๘ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังทีไ่ด้จัดท าข้ึน ตามข้อ ๑๖ ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบรหิารส่วนต าบลประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว  เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล ๓  ปีแล้ว 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ ๑๖ เป็น
ระยะเวลา ๓ ปี ในรอบถัดไป  

ข้อ ๑๙ ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล             
(ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ ๑๘ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารสว่นต าบลมี
ความเห็นว่าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว และแจ้งยืนยันแผนอัตราก าลัง
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 



 

 

๘ 

 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง       
เป็นประการใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  

ข้อ ๒๐ เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดให้มีต าแหนง่ 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งใด ระดับใด ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ตามแผนอัตราก าลังแล้ว             
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประสานกับองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อจัดสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละปี ส าหรับตั้งจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน 

ข้อ ๒๑ ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบรหิารส่วนต าบล      
หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีเหตุผลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่มใหม่
นอกเหนือจากที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรืออปริมาณ
งานที่เพิ่มมากข้ึน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง โดยปรับเกลี่ยจาก
ต าแหน่งอื่นได้ และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็น
ที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา โดยมีรายการ      
ดังต่อไป 
   (๑) เหตผุลความจ าเป็นทีจ่ะต้องก าหนดต าแหนง่เพิม่ใหม่ 
   (๒) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานหรือปรมิาณงานที่
เพิ่มข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่ 
   (๓) ช่ือต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหนง่ และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
   (๔) หน้าที่และความรบัผิดชอบของต าแหนง่ที่ขอก าหนดเพิม่ใหม่ 
   (๕) ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลงัที่มีอยู่ ตาม
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลและต าแหนง่ที่ขอก าหนด เพิม่ใหม ่
   (๖) เหตผุลความจ าเป็นอื่น 

ข้อ ๒๒ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ ๒๑ เป็น
การก าหนดต าแหน่งสายงานใหม ่ ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงาน  ส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น ในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว           
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย 
ทั้งนี้  เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง ช่ือต าแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไปหน้าที่และความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง   

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากเห็นชอบตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ให้เสนอเรื่องขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พร้อม
ความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาต่อไป 

หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  มีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ให้น าความที่ก าหนดในข้อ ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



 

 

๙ 

 

ข้อ ๒๓ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่
ตามข้อ ๒๑ หรือข้อ ๒๒ แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลนั้น โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 

ข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใด      
ไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ก าหนด
ก็ดี หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด)ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)   
อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
(ก.อบต.จังหวัด) จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแทนก็ได้ 

ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
(ก.อบต.จังหวัด) หรือองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
มอบหมาย มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น    

ข้อ ๒๕ การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ ๒๔ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลได้  

ข้อ ๒๖ การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามข้อ ๒๕ สามารถกระท าได้ 
๕ ประการ ดังนี้ 
 (๑) การปรบัระดบัต าแหน่งให้สงูข้ึนในต าแหน่งสายงานเดิม 

 (๒) การปรบัลดหรือขยายระดับต าแหน่ง  
 (๓) การปรบัเกลี่ยต าแหนง่ โดยไม่เปลี่ยนต าแหนง่สายงาน 
 (๔) การปรบัเกลี่ยต าแหนง่ โดยเปลี่ยนต าแหนง่สายงาน หรอืระดับต าแหน่ง 
 (๕) การยบุเลิกต าแหนง่ 

ข้อ ๒๗ การปรับระดับต าแหนง่ใหสู้งข้ึนในต าแหนง่สายงานเดิม เพื่อให้เหมาะสมกบัระดับ
ความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไปด าเนินการได้ ดังนี ้
     (๑) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถปรับระดับต าแหน่งใหม้ีระดับสงูข้ึนในระดับควบได้ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งใดให้สูงข้ึนนอกระดับควบ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ที่ก าหนด
ในหมวด ๙ 
     (๒) ต าแหน่งผูบ้รหิารกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอจะขอปรับระดบั
ต าแหน่ง ให้สงูข้ึนของต าแหนง่ใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 



 

 

๑๐ 

 

ข้อ ๒๘ การปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่งของต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงานเพื่อ
รองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นของต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
ปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่งดังกล่าว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการหรือการแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งได้ 

ข้อ ๒๙ การปรับเกลี่ยต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน เป็นการตัดโอนต าแหน่งใน
สายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝุายหนึ่ง  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอื่นหรือฝุายอื่น โดยไม่เปลี่ยน
ต าแหน่งสายงาน ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีอยู่ ให้สามารถใช้ต าแหน่งให้
เกิดประโยชน์ในองค์การบรหิารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ
เรื่องขอปรับเกลี่ยต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓๐ การปรับเกลี่ยต าแหน่งโดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดับต าแหน่งเป็นการตัด
โอนต าแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงานอื่นในส่วนราชการ
เดียวกัน หรือส่วนราชการอื่น และต าแหน่งที่ก าหนดนั้นอาจเปลีย่นระดับต าแหน่งด้วยก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอัตราก าลังให้ สามารถใช้ต าแหน่งให้เกิดประโยชน์
ในองค์การบริหารสว่นต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับเกลี่ย
ต าแหน่ง ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓๑ การยุบเลิกต าแหน่ง เป็นการยบุเลิกต าแหนง่ในสายงานใด ๆ ที่มีอยู่ในกรอบ
อัตราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบล ที่เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ประโยชน์แล้วโดยใหอ้งค์การ
บรหิารส่วนต าบลเสนอขอยุบเลิกต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ต าแหนง่ทีจ่ะยุบเลกินั้นต้องเป็นต าแหนง่ว่าง 

 
กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบตามที่

องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอให้ยุบเลิกต าแหน่ง และองค์การบริหารส่วนต าบลยังยืนยันในความเห็นเดิม     
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  พิจารณาและให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  

ข้อ ๓๒ การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ ๒๗(๒) ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เหตผุลความจ าเป็นทีจ่ะต้องปรบัปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม ่
 (๒) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานหรือปรมิาณงานทีเ่พิ่มข้ึน
จากเดิมถึงขนาดจ าเป็นต้องปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
 (๓) ช่ือต าแหน่งสายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหนง่ที่ขอปรับปรงุการก าหนด
ต าแหน่งใหม ่
 (๔) หน้าที่และความรบัผิดชอบของต าแหนง่ที่ขอปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
 (๕) ส่วนราชการที่ขอปรับปรงุการก าหนดต าแหนง่ใหม่  โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลงั
ที่มีอยู่ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบรหิารส่วนต าบล และต าแหน่งที่ขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 



 

 

๑๑ 

 

 (๖) เหตผุลความจ าเป็นอื่น 
การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความ

จ าเป็นในด้านปรมิาณและคุณภาพของงานเป็นส าคัญ โดยมิให้ขออนุมตัิปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อเหตุผล
ด้านตัวบุคคล และให้ค านึงถึงจ านวนของลูกจ้างทั้งประจ าและช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย ทั้งนี้ เพื่อมิ
ให้เกิดปัญหาคนล้นงาน และเป็นการประหยัดงบประมาณด้านรายจา่ยด้านบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ด้วยและให้พิจารณาถึงความส าคัญ ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนั้นด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ควรจะให้ต าแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานน้ันได้ 

ข้อ ๓๓ ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก และได้พิจารณาขออนุมัติ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด ควรพิจารณาจัดหาต าแหน่งเพื่อรองรับบุคลากร ผู้ครอง
ต าแหน่งเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งด้วยและก่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะขออนุมัติ
ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ให้องค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการกับต าแหน่งที่ว่าง และมีความจ าเป็น
น้อยเสียก่อน โดยการปรับเกลี่ยต าแหน่งไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน 

ข้อ ๓๔ ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามข้อ ๓๒ 
หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ยังไม่
เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        
(ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหน็ว่าการปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งมีความเหมาะสม
แล้ว และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง เป็น
ประการใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  

ข้อ ๓๕ ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล หาก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีเหตุผลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ขอปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓๖ กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๓๐ เป็น
การก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพร้อมกันด้วย 
ทั้งนี้  เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง ช่ือต าแหน่งสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หน้าที่และความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับต าแหน่ง   

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากมีความเห็นชอบ
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ    



 

 

๑๒ 

 

หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติไม่เห็นชอบตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล เสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ให้น าความที่ก าหนดในข้อ ๓๔ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ ๓๗ เมื่อองค์การบรหิารส่วนต าบลได้รบัความเห็นชอบในการปรับปรงุการก าหนด
ต าแหน่งตามข้อ ๒๗(๒) ข้อ ๒๙ ข้อ ๓๐ หรือข้อ ๓๑ แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรงุแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรงุรายละเอียดใน
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 

หมวด  ๓ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนท่ี ๑ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

ข้อ ๓๘ อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจ าต าแหน่งและการรบัเงินประจ าต าแหนง่ของ
พนักงานส่วนต าบล ให้น ากฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดส าหรับข้าราชการ พล
เรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหนง่ให้แก่พนกังานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรบัข้าราชการพลเรอืนโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๙ ให้พนกังานส่วนต าบลไดร้ับเงินเดือนตามต าแหน่ง ผู้ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใด 
ระดับใด ให้ได้รบัเงินเดือนในอันดบัตามบญัชีอัตราเงินเดอืนข้าราชการพลเรอืนท้ายพระราชบัญญัตเิงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ.๒๕๓๘ ดังนี ้
 (๑) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๑ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๑ 
 (๒) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระ ดับ ๒ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๒ 
 (๓) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๓ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๓ 
 (๔) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๔ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๔ 
 (๕) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๕ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๕ 
 (๖) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๖ ให้ไดร้ับเงนิเดือนในอันดับ ท ๖ 
 (๗) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๗ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๗ 
 (๘) ผู้ได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ ๘ ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ ท ๘ 

ข้อ ๔๐ พนักงานส่วนต าบลผู้ไดร้ับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใด ระดับใด โดยได้รับเงินเดือนใน
อันดับใดตามข้อ ๓๙ ให้ได้รับเงินเดอืนในข้ันต่ าของอันดับเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งนั้น เว้นแต ่

(๑) ผู้นั้นได้รบัเงินเดือนสูงกว่าข้ันต่ าของอันดับนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 
 (๒) ผู้นั้นได้รบัปริญญาหรอืประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ และ ก.พ.หรอื
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ
นั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ไดร้ับแต่งตัง้ และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดบัและข้ันใด  
ให้ได้รับเงินเดอืนในอันดับและข้ันที่ตามทีก่ าหนด ในข้อ ๔๑       



 

 

๑๓ 

 

 (๓) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรอืวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน และ 
ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษา
หรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนนั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้งและก าหนด
เงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับ และข้ันใด นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและข้ันที่ตามที่ก าหนดในข้อ ๔๑     
 (๔) ผู้นั้นได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ให้ต าแหน่งในสายงานนั้นได้รับเงินเดือนสงูกว่าข้ันต่ าของ
อันดับเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ระดับนั้น ให้ได้รบัเงินเดือน ในอันดับและข้ันที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 (๕) ผู้ไดร้บัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิมโดยเป็นความ
ประสงค์ของตัวพนกังานส่วนต าบลนั้น  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ที่ได้รบัแต่งตั้งในข้ัน
ที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบข้ันเงนิเดือนแตล่ะอันดับที่พนักงานส่วนต าบล
จะได้รับ เมื่อได้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ได้รับแตง่ตั้งอยู่แล้วให้ได้รับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือน ส าหรับต าแหนง่ที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 (๖) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนต าแหน่งใด ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ข้ันต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในข้ันที่เทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแต่ละ
อันดับ ที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔๑ การก าหนดให้ผูท้ี่ได้รับปรญิญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพตาม     
ข้อ ๔๐(๒) และผูท้ี่ได้รับปรญิญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรอืสงูข้ึนตามข้อ ๔๐(๓) 
ได้รับเงินเดือนในอันดบัใด และข้ันใด ให้พิจารณาด าเนินการดังนี้ 
 (๑) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน ต้องเป็นปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก .พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) รับรองว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้  ไม่ว่า
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับ
ราชการหรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 (๒) การปรบัอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรงุต าแหน่งหรอื
เปลี่ยนระดบัต าแหน่งและต้องให้ได้รบัเงินเดือนไมสู่งกว่าระดับและข้ันของอัตราเงินเดือนที่ควรได้รับตามตาราง
ก าหนดอัตราเงินเดือนให้ได้รบัตามคุณวุฒิ ท้ายประกาศนี้  
 (๓) การปรบัอัตราเงินเดือนให้ได้รบัตามคุณวุฒิ ต้องใหม้ีผลไม่ก่อนวันที่พนักงานส่วน
ต าบลผู้นั้นส าเรจ็การศึกษา และไม่ก่อนวันที่ได้รบัการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่จะขอปรบัอัตราเงินเดือนให้
ได้รับตามคุณวุฒินั้น รวมถึงไม่กอ่นวันที่ ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้
ก าหนดใหป้รญิญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับมาเปน็คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตัง้ 

  ในกรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมการปรับอัตรา
เงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนต าบ ลหลังส าเร็จ
การศึกษา 



 

 

๑๔ 

 

  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรอืสูงข้ึนก่อนวันที่เข้ารับ
ราชการหรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผลไม่
ก่อนวันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 

  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึน หรือสูงข้ึนหลังวันเข้ารับ
ราชการและพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง การปรับ
อัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือ
สูงข้ึน 
 (๔) การสั่งปรบัอัตราเงินเดือนให้ได้รบัตามคุณวุฒิ ให้ประธานกรรมการ บรหิารองค์การ
บรหิารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่ โดยมิให้ยอ้นหลังข้ามปีงบประมาณ 

  ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันเริ่มต้นปงีบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ใน
วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ก็ให้สั่งปรับอตัราเงนิเดือนใหไ้ด้รับตามคุณวุฒิได้ต้ังแต่ วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ให้
ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้อ ๔๒ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในหมวดอื่นแห่ง
ประกาศนี้ และได้ก าหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอื่นไว้โดยเฉพาะให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวดน้ัน 

ข้อ ๔๓ กรณีอื่นนอกจากที่ได้ก าหนดในหมวดน้ีใหเ้สนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาอนุมัตเิป็นราย ๆ ไป 

ส่วนท่ี ๒ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ข้อ ๔๔ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรบัพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลงัใจ แรงจูงใจ และเปน็สวัสดิการต่าง ๆ  ในการปฏิบัตริาชการของ
พนักงานส่วนต าบลทัง้นี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบยีบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรอืน 

ข้อ ๔๕ องค์การบริหารส่วนต าบลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์
ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างได้ต่ ากว่าที่ก าหนดในมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด สามารถจัดประโยชน์ตอบ
แทนอื่นแก่พนักงานส่วนต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      

การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลกัษณะเปน็ค่าตอบแทนทีเ่ปน็ตัวเงิน และเป็นการจ่ายให้ในลักษณะ
ของสวัสดิการส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้น าเงินในส่วนที่เหลือ
จากกรณีที่ค่าใช้จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่สูงกว่าร้อยละสี่สิบ ตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แต่ทั้งนี ้วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
พนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับแต่ละคนไม่เกินห้าเท่าของอัตราเงินเดือน 
หรือค่าจ้าง  



 

 

๑๕ 

 

ข้อ ๔๖ องค์การบรหิารส่วนต าบลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและลกูจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามข้อ ๔๕ ได้ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายการเพิ่มข้ึนใหม่นอกเหนือจากประเภท
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศก าหนด และก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นประเภทใหม่นั้น   
 (๒) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นในลักษณะทีเ่ป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.)ประกาศก าหนด  

ข้อ ๔๗ เมื่อองค์การบรหิารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามข้อ ๔๖ แล้วให้
เสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ในการพจิารณาของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ค านึงถึงสิทธิ สวัสดกิารของพนกังานส่วนต าบลและลกูจ้างที่ได้รบัความ
จ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบ
แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บังคับต่อไป ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น 

ข้อ ๔๘ การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือ
ลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามข้อ ๔๖(๑)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่ก าหนดไว้
เดิมหรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๔๗ โดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบล หรือ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๔๖(๒) ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่ก าหนดไว้
เดิม  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๗ โดยอนุโลม เว้นแต่การก าหนด ให้มี
อัตราค่าตอบแทนลดลงต่ ากว่าอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับหรือ
การยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น จะกระท ามิได้  

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ ๔๖ แล้ว หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
นั้นไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์ ตอบแทนอื่นให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทน
อื่นที่ก าหนดตามข้อ ๔๖ (๑) และ (๒) เป็นล าดับแรก เพื่อมิให้ขัดหรือแย้งและไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๘ หรือข้อ ๔๙ โดยอนุโลม 

ข้อ ๕๑ พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหนง่ที่มเีหตุพเิศษ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

ข้อ ๕๒ พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 



 

 

๑๖ 

 

ข้อ ๕๓ บ าเหนจ็บ านาญของพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   

หมวด  ๔ 
การคัดเลือก 

ข้อ ๕๔ การคัดเลอืก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและการคัดเลอืกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สงูข้ึนให้
ด าเนินการได้ ๔ วิธี ดังนี้ 
  (๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วน
ต าบลหรือเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น  
  (๒) การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบรหิารส่วนต าบลนั้น  
  (๓) การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน 
หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 
 
  (๔) การคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนใน
ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง สูงข้ึนนอกระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเปน็ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึน      

ข้อ ๕๕ การด าเนินการคัดเลอืก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดน้ี  องค์การบรหิารส่วนต าบล
หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล หรือส่วนราชการ หรอืหน่วยงานของรัฐผูท้ี่ได้รับการร้องขอให้เป็น
ผู้ด าเนินการแทน ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผยโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสใหพ้นักงานส่วนต าบลอื่น ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมี
ความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้
ด าเนินการอย่างเปิดเผย 

ส่วนท่ี  ๑ 
การสอบแข่งขัน 

ข้อ ๕๖ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทน 

กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันในต าแหน่งใดแล้ว และ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่หมดอายุ  ห้ามมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดน้ันจัดสอบแข่งขันในต าแหน่ง
เดียวกันอีก 



 

 

๑๗ 

 

ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  หรอืคณะกรรมการข้าราชการองค์การบรหิารส่วน
จังหวัด  ในจังหวัดน้ันมีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด  ห้ามมิให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเปิด
สอบแข่งขันในต าแหนง่นั้นด้วย 

             ข้อ ๕๗ การสอบแข่งขัน การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธี ด าเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้
ต าแหน่งหนึง่ไปข้ึนบญัชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นและการยกเลิกบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนด  ดังต่อไปนี ้
   (๑) ให้ผู้ด าเนินการสอบแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 

   (๒) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี  ๓  ภาค  คือ   
   (ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
  (ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ใหท้ดสอบโดยวิธี

สอบข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 
  (ค) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความ

เหมาะสมกับต าแหนง่หน้าที ่
    (๓) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัตหิรือไมม่ีลกัษณะต้องห้ามส าหรบัพนักงานส่วน
ต าบลหรือได้รบัการยกเว้นจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
   (๔) การประกาศรบัสมัครสอบให้ระบุช่ือต าแหน่ง คุณสมบตัิทั่วไปคุณสมบัตเิฉพาะ
ส าหรับต าแหนง่ เงินเดือนทีจ่ะได้รบั วันเวลาและสถานทีส่อบ เอกสารหลกัฐาน ที่ใช้ในการสอบ หลักสูตรและ
วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลกิบัญชี  
 (๕) เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ ไม่ต่ ากว่า    
ร้อยละหกสิบ 

  (๖) การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขันได้ ให้เรียงตามล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุด  
ลงมาตามล าดับ และใหบ้ัญชีสอบแข่งขันใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี เว้นแต่มีการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งเดียวกันนั้น และได้ข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขันได้ใหม่แลว้ 

ข้อ ๕๘ ใหผู้้ด าเนินการสอบแข่งขัน ด าเนินการ ดังนี ้
 (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 

ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดทีเ่กี่ยวข้องจ านวน ๒ คน ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เป็นกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือท้องถ่ินจังหวัดแล้วแต่กรณีเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่อ านวยการสอบและด าเนินการสอบแข่งขันใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกบัการสอบไดเ้ท่าทีจ่ าเป็น  โดยไม่ขัดต่อหลักสูตร
และวิธีการสอบแข่งขันและวิธีการเกี่ยวกบัการสอบแข่งขัน 

 (๒) แต่งตั้งคณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบ จ านวนไม่น้อยกว่า  ๕ คน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (ภาค ข) ที่เปิดสอบ        
ที่เป็นหรอืเคยเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ที่มรีะดับไม่ต่ ากว่าระดับ ๘ หรอืเทยีบเท่า 



 

 

๑๘ 

 

 มีหน้าที่ออกข้อสอบเป็นจ านวน ๑๐ เท่าของจ านวนข้อสอบของการสอบภาค ข และ
ตรวจข้อสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน ๕ วัน ทั้งนี้ กรณีข้อสอบปรนัยให้ตรวจและประมวลผลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ 

 (๓) แตง่ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ จ านวนไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการประจ าจงัหวัดทีเ่กี่ยวข้อง 

 มีหน้าที่พจิารณาคัดเลือกข้อสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบ  สง่มอบให้
ได้ข้อสอบตามจ านวนข้อสอบที่ก าหนดในการสอบภาค ข 

 (๔) แต่งตั้งคณะกรรมการผลิตข้อสอบ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวัดหรือประจ าอ าเภอที่
เกี่ยวข้อง  โดยมีพนักงานส่วนต าบลหรือขาราชการส านักงานท้องถ่ินจงัหวัดแล้วแต่กรณี เป็นเลขานุการ 

 มีหนา้ที่ควบคุมกระบวนการผลิตข้อสอบ และเก็บรักษาข้อสอบใหเ้ป็นไปอย่างรัดกุม 
ไม่ให้ข้อสอบรั่วไหลได ้

 (๕) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค) คณะละไม่
น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่เป็นหรือเคยเปน็ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินที่มรีะดบัไม่ต่ า
กว่าระดับ ๘ หรอืเทียบเท่า 

 มีหน้าทีป่ระเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่  โดยพิจารณา
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการ
สมัภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอกีก็ได้ เพื่อพจิารณาความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ 

 (๖) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการสอบแข่งขัน จ านวนไม่น้อยกว่า  
๕ คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นประธาน  นายอ าเภอหรอืหัวหน้า
ส่วนราชการในจังหวัด  และท้องถ่ินจงัหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ควบคุมก ากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการด าเนินการสอบ แข่งขันในทุก
ข้ันตอนต้ังแต่การประกาศสอบแข่งขันจนถึงการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ถูกต้องเป็นธรรม และให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด       
โดยเคร่งครัด หากพบว่ามีการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง หรืออาจสร้างความไม่เป็นธรรมกับผู้สอบแข่งขัน         
ให้รายงานผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เพื่อด าเนินการต่อไป 

ข้อ ๕๙ คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันอาจแต่งตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่ หรอืเรื่องอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกับการสอบแข่งขันได้ ตามความจ าเป็น  

ข้อ ๖๐ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดวัน เวลา สถานทีส่อบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลกัสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกบัการ
สอบแข่งขันน้ี แล้วใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 

ข้อ ๖๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจบุุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งระดับ
ต่างๆ  ให้มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปก าหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐  คะแนน 



 

 

๑๙ 

 

      ให้กรมส่งเสริมปกครองท้องถ่ิน เป็นผู้ด าเนินการสอบปีละ ๑ ครั้ง และให้ประกาศผล
ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เป็นผู้ผ่านการสอบ    
โดยไม่ต้องจัดล าดับที่ของผู้สอบได้ และบัญชีของผู้สอบผ่าน ภาค ก มีอายุ ๓ ปี โดยให้ทดสอบความรู้
ความสามารถ ดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน และให้ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดับด้วย 

 ๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล ก าหนดคะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน   

      ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ
หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ
หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย  อย่าง
ก็ได ้

 ๒. วิชาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
      ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ

ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรอืบทความ และให้พจิารณาเลอืกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุม่ค า  
ประโยคหรอืข้อความสั้น ๆ หรือใหท้ดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกบัการทดสอบความรู้ความสามารถ
ดังกล่าว 

 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม  ๒๐๐ 
คะแนน 

      ให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดสอบ โดยให้
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีทดสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้  จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง โดยก าหนด
คะแนนเต็มวิชาละ หรืออย่างละ ๑๐๐ คะแนน หรือวิชาหนึ่งหรืออย่างหนึ่ง ๑๕๐ คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรือ
อีกอย่างหนึ่ง ๕๐ คะแนน ก็ได้  เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด  ให้ระบุไว้ใน
ประกาศรับสมัครสอบด้วย 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
      ให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดสอบ โดยให้

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม
อีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

ข้อ ๖๒ ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันประกาศรับสมัครสอบโดยระบรุายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ  
ดังนี้ 

(๑) ช่ือต าแหน่งและจ านวนอัตราว่างทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง  
(๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสทิธิสมัครสอบส าหรับต าแหนง่นั้น 



 

 

๒๐ 

 

(๓) เงินเดือนที่จะได้รับส าหรับต าแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ 
(๔) วัน เวลา และสถานที่รบัสมัครสอบ 
(๕) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
(๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบญัชีและการยกเลิก

บัญชีผูส้อบแข่งขันได้ 
(๗) การบรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเงือ่นไขให้ผู้นั้น

จะต้องด ารงต าแหนง่ในองค์การบริหารส่วนต าบลทีบ่รรจุแต่งตั้งอย่างนอ้ย ๒ ปี จึงสามารถโอนไปด ารงต าแหน่ง 
ณ ที่แห่งหนึง่ได้ เว้นแต่เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัตริาชการแล้วและมเีหตผุลความจ าเป็นอย่างยิง่  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลอาจพจิารณาใหโ้อนย้ายได้ตามที่เหน็สมควร 

(๘) เรื่องอื่น ๆ หรือข้อความอื่นทีผู่้สมัครสอบควรทราบ   
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้น ให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบก่อน

วันที่เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน และแจ้งให้คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุก
จังหวัดและส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลและจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่น
ใดตามความเหมาะสมด้วย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบ โดยทั่วกันด้วยก็ได ้

ข้อ ๖๓ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดยให้มี
ก าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ 

ในกรณีที่มเีหตผุลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารบัสมัครสอบแข่งขันตามให้
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับ
สมัครสอบได้ไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการแต่ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ นับตั้งแต่วัน  ถัดจากวันสุดท้ายของการรบั
สมัครสอบโดยจะตอ้งประกาศการขยายเวลาน้ันก่อนวันครบก าหนดวันปิดรบัสมัครสอบ 

ข้อ ๖๔ ใหผู้้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหนง่ที่สมัครสอบ ตามอัตราดังนี ้
   (๑) ภาค ก ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละไม่เกิน ๑๐๐ บาท 
   (๒) ภาค ข และภาค ค ให้เสียค่าธรรมเนียมสอบ ดังนี้ 

(๒.๑) ต าแหน่งสายงานเริม่ต้นระดบั ๑ หรือต าแหนง่สายงานเริ่มต้น   
ระดับ ๒ ต าแหน่งละไม่เกิน  ๑๐๐ บาท 

     (๒.๒) ต าแหน่งสายงานเริม่ต้นระดบั ๓ ข้ึนไป ต าแหน่งละไม่เกิน ๒๐๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครัง้นั้นทัง้หมด 

เนื่องจากมีการทจุริตหรอืส่อไปในทางทจุริต ตามข้อ ๖๙ ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้แก่ผูส้มัครสอบทีม่ิได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทจุริตน้ันได ้

ข้อ ๖๕  ในกรณีทีผู่้สมัครสอบแข่งขันผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือน หรือข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินและประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งที่มรีะดบัไม่สงูกว่าต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่     
ซึ่งใช้คุณวุฒิเช่นเดียวกับต าแหนง่ที่ตนด ารงอยู่ จะตอ้งยื่นหนังสือรับรองจากผู้บงัคับบญัชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจ   
สั่งบรรจุ  อนุญาตใหม้าสมัครสอบแข่งขันได้พรอ้มกบัใบสมัครสอบ หากไมม่ีหนงัสือรับรองดงักล่าวผู้นั้นไม่มี
สิทธิเข้าสอบส าหรับการสอบแข่งขันครัง้นั้น 

ข้อ ๖๖ ใหผู้้ด าเนินการสอบแข่งขันประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธิเข้าสอบ ก่อนวันสอบ ไม่น้อยกว่า 
๑๐ วันท าการ 



 

 

๒๑ 

 

ข้อ ๖๗  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผูส้อบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรบัต าแหนง่ (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (ภาค ค) ที่สอบ
ตามหลกัสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยไม่ต้องน าคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) มารวม ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลกัวิชาการวัดผลด้วย 

ข้อ ๖๘  ให้ผูท้ี่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจัดสอบ เป็นผู้มสีิทธิสมัครสอบในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหนง่ (ภาค ข) และ
เมื่อสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
ไว้ในข้อ ๖๗ ให้เป็นผู้มสีิทธิสอบในภาคอื่นต่อไปได้ 

ข้อ ๖๙ ในกรณีที่ตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในระหว่างด าเนินการแข่งขัน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน รายงานให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน     
เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นทั้งหมด หรือยกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชา หรือ
เฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น หากผู้ด าเนินการสอบแข่งขันได้ยกเลิกการสอบแข่งขัน
เฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแล้ว ให้ด าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาน้ัน หรือเฉพาะภาคนั้นใหม่  โดยผู้ที่
ทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตในการสอบครั้งนั้น ไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันอีก  

กรณีตรวจพบการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแล้ว แต่ก่อน
ประกาศผลการสอบแข่งขันให้คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการสอบแข่งขัน ตรวจสอบข้อเท็จจริง  เมื่อ
ปรากฏหลักฐานชัดแจ้งว่าบุคคลหนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขัน หรือมีส่วนร่ วมในการทุจริตให้
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันอาจใช้ดุลยพินิจตัดสิทธิผู้สมัครสอบแข่งขันน้ันได้ 

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแข่งขันภายหลังประกาศผลสอบแล้ว กรณีที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
พิจารณามีมติเป็นประการใด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จัดสอบ แข่งขันปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น          
หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลแจ้งนายอ าเภอในฐานะ         
ผู้ก ากับดูแลเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป  ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบ ลเป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาด าเนินการตามที่
เห็นสมควร 

ข้อ ๗๐  เมื่อได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสรจ็แล้วให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบแข่งขันต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เพื่อประกาศข้ึนบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป 

ข้อ ๗๑  การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

ข้อ ๗๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   
เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้จะมีอายุครบก าหนดระยะเวลาที่ระบุ และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการ
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน 



 

 

๒๒ 

 

นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบ แข่งขันได้น้ันมีอายุครบตามที่ประกาศ หรือวันประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๗๓  การบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบล ใหบ้รรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือต าแหนง่อื่นที่
ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิทีผู่้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน และเป็น
ต าแหน่งทีเ่กี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยต้องเรียกบรรจุ
และแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพื่อ
ด าเนินการสอบแข่งขันให้แทน เมื่อประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้ว และคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ได้ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้มาเพื่อขอรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลรายงานโดย
ชอบแล้ว  ห้ามมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิเสธการบรรจุแต่งตั้ง ทั้งนี้ ให้ถือว่าการรายงานต าแหน่งว่าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นการร้องขอเพื่อบรรจุแต่งตั้งแล้ว 

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ให้บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น  เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราที่ว่างแล้ว หากภายหลังต าแหน่งดังกล่าวว่างลง  
อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในล าดับถัดไปให้ด ารงต าแหน่งได้  แต่งตั้งบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามล าดับที่ที่
สอบแข่งขันได้  โดยห้ามมิให้อนุญาตให้องค์การบริหารส่วนต าบลอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นหรือส่วน
ราชการอื่น ใช้บัญชีสอบแข่งขันไปบรรจุแต่งตั้งได้ 

กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  สามารถอนุญาตให้
องค์การบริหารสว่นต าบลอืน่ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอื่นหรือสว่นราชการอื่นภายในจังหวัดที่ประสงค์จะขอ
ใช้บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าว  สามารถใช้บัญชีเพื่อแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือต าแหน่งอื่น    
ที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขันแต่ต้อง
เป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยต้องเรียก
บรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นที่มีระดับเดียวกันหรือ
ระดับสูงกว่ามาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าจากบัญชีการสอบแข่งขันของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น ในจังหวัดเดียวกันได้  โดยมี
เงื่อนไขว่าต าแหน่งที่ขอใช้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้น้ันต้องเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับต าแหน่งที่จะ
บรรจุแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และ
ในขณะบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารสว่นต าบลนั้นจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบ แข่งขันในต าแหน่งนั้น โดยผู้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าวต้องสมัครใจ 

ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจัดสอบแข่งขันมาบรรจุและแต่งตั้ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล บรรจุและแต่งตั้งบุคคลตาม ล าดับที่ใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกระทรวง ทบวง กรม 
ในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการได้ 

ข้อ ๗๔ ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอยา่งใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี้  ให้เป็น
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ คือ 



 

 

๒๓ 

 

   (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรบัการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งทีส่อบได ้
   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพือ่รบัการบรรจเุข้ารบัราชการภายในเวลาที่องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหรอืคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจง้
ให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณียร์ับลงทะเบียน 
   (๓) ผู้นั้นมเีหตุไมอ่าจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาทีจ่ะบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งทีส่อบได้ 
   (๔) ผู้นั้นประสงค์จะรบัการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดย การโอน
แต่ส่วนราชการทีจ่ะบรรจุไมร่ับโอนและได้แจง้ใหท้ราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไมร่ับโอน ผู้นั้นจงึไม่ประสงค์จะรับ
การบรรจ ุ
   (๕) ผู้นั้นได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการข้ึนบญัชี
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ทกุบัญชีในการสอบครัง้เดียวกัน 

ข้อ ๗๕ ผู้ใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลกิ  และเจ้าของบัญชี  พิจารณา
เห็นว่ามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดมิเป็นล าดับแรกทีจ่ะบรรจุในครัง้ต่อไปตามเดิมก็ได้ 

กรณีถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหารเมื่อออกจากราชการทหาร  โดยไม่มีความเสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้และ
บัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก  ให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไป 

ข้อ ๗๖  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบใหเ้กิดความเป็นธรรม  ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน
ด าเนินการดังตอ่ไปนี ้
   (๑) กรณีองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้ส่งส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ ๑ ชุดและส าเนาประกาศรบัสมัครสอบแข่งขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ  
   (๒) เมื่อการสอบเสรจ็สิ้นให้รายงานตอ่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ภายใน  
๑๕ วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการสอบแข่งขัน โดยใหส้่งเอกสาร ดังต่อไปนี ้

                 (ก) บัญชีกรอกคะแนน   ๑  ชุด 
                 (ข) ส าเนาประกาศข้ึนบัญชีผูส้อบแข่งขันได้  ๑  ชุด 

   (๓) หากมกีารยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือข้ึนบญัชีไว้ตามเดิมให้รายงาน
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล นับแต่วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
   (๔) หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมัครสอบ ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิเข้า
สอบ ก าหนดวัน เวลาและสถานทีส่อบ ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมใหร้ายงาน
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ภายใน ๓ วันท าการ นับแต่วันประกาศเปลี่ยนแปลง 
   (๕) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ใหส้่งส าเนา
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ส าเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน บัญชีกรอกคะแนน และส าเนาประกาศข้ึน
บัญชีผูส้อบแข่งขันได้ จ านวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เกบ็ไว้เป็นหลกัฐานด้วย 
 
 

ส่วนท่ี  ๒ 



 

 

๒๔ 

 

การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

ข้อ ๗๗  การคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ตามข้อ ๗๙ เพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

ข้อ ๗๘ การคัดเลอืกกรณีที่มเีหตุพเิศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพจิารณาด าเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ 
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรอืวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยก าหนดดังตอ่ไปนี ้

(๑) ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
(๒) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัต ิ

เฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ข้อ ๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้ 
 (๑) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
 (๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหส้่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพื่อเข้ารับราชการใน
องค์การบรหิารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 
 (๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเรจ็การศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพเิศษได้  
 (๔) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึง
ล าดับทีท่ี่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และ
ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทีผู่้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
 (๕) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลกิการข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ เนื่องจากได้มารายงานตัวเพือ่ขอรบัการบรรจุแล้ว แต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
ในต าแหน่งทีส่อบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้ 
 (๖) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถและความช านาญสงู
เข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ 
 (๗) กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

ข้อ ๘๐ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ ๗๙ (๑) หรือผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน 
เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะตามข้อ ๗๙ (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนดพร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด 



 

 

๒๕ 

 

 (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือกข้ึนคณะ
หนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วย
ราชการทีเ่กี่ยวข้องโดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
 (๓) ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษา และเอกสารอื่นทีเ่กี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด  นอกจากนี้อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจัดล าดับผู้ได้รบัคัดเลอืกเพื่อบรรจเุข้ารบัราชการและแต่งตัง้ ให้ด ารง
ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาก าหนด ใหผู้้มีคะแนน
ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในล าดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนหรอื
พิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ ๘๑ การคัดเลอืกผูส้ าเรจ็การศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลอืกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป็นกรณีพเิศษได้  ตามข้อ ๗๙(๓) ให้องค์การ
บรหิารส่วนต าบลด าเนินการ ดังนี ้
   (๑) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่องช่ือต าแหน่งที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนั้นเงินเดือนที่
จะได้รับส าหรับต าแหน่งนั้น ตามวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบใบสมัคร  
คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดไว้ในที่
เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า ๗ วัน และจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
   (๒) ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบทีก่ าหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด โดยใหผู้ส้มัครเข้ารับการ
คัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก  ส าหรบัต าแหน่ง ที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้

 - ต าแหน่งระดับ ๑ หรอืต าแหน่งระดับ ๒ ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า ๕๐ บาท 
แต่ไม่เกิน  ๑๐๐  บาท 

 - ต าแหน่งระดับ ๓ ข้ึนไป  ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า ๑๐๐ บาท  แต่ไม่เกิน 
๒๐๐ บาท 

 ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้  จะไมจ่่ายคืนให้ เมื่อได้มีการรับสมัครเสรจ็
เรียบร้อยถูกต้องแล้ว 
   (๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือกข้ึนคณะ
หนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ผูท้รงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วย
ราชการทีเ่กี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจพจิารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ วิธี
สอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือ
กรรมการอื่นหรือเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 
   (๕) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสรจ็แล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก
รายงานผลการคัดเลือกต่อผู้ด าเนินการคัดเลือก  โดยจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับ
ตามผลคะแนนตาม (๔)  เพื่อผู้ด าเนินการคัดเลอืกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับตอ่ไป 



 

 

๒๖ 

 

   (๖) ในกรณีทีม่ีผูผ้่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลงัมี
ต าแหน่งว่างเพิม่อีกกอ็าจบรรจุและแต่งตั้งผูผ้่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้น  หรืออาจด าเนินการคัดเลอืกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ ๘๒  การคัดเลือกผูส้อบแข่งขันได้ ซึ่งไมส่ามารถรบัการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับทีท่ี่สอบได้
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลกิไปแล้ว ตามข้อ ๗๙(๔) ให้องค์การบรหิารส่วน
ต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลอืก  ดังต่อไปนี ้
 (๑) ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหนังสือรบัรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่ก าหนด พร้อมด้วยส าเนาหลักฐานการศึกษาและส าเนาหลกัฐานการรับราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร  
 (๒) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นั้นพ้นจากราชการ
ทหาร โดยไมม่ีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเข้ารบัราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วัน
พ้นจากราชการทหาร  
 (๓) หากองค์การบรหิารส่วนต าบลนั้นมีต าแหนง่ที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้ 

ข้อ ๘๓ การคัดเลอืกผูส้อบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบญัชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้วแต่มีเหตผุลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตาม
ก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ ๗๙(๕) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี ้
 (๑) ให้ผูป้ระสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอบรรจุเข้ารบั
ราชการและเข้าปฏิบัตหิน้าทีร่าชการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 (๒) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจผุู้นั้นเข้า
รับราชการ 
 (๓) หากองค์การบรหิารส่วนต าบลนั้นมีต าแหนง่ที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้     

ข้อ ๘๔ การคัดเลอืกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญสูง เพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ
คัดเลือก โดยด าเนินการตามที่ก าหนดในประกาศก าหนดการบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการในฐานะผู้ช านาญการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ ๘๕ เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือก ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ ให้องค์การบรหิารส่วน
ต าบลด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
 (๑) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ๑ ชุด และส าเนา
ประกาศรับสมัครคัดเลอืก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัคร
คัดเลือกไม่นอ้ยกว่า ๗ วันท าการ โดยให้สง่ส าเนาประกาศรบัสมัครคัดเลือกจ านวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบด้วย 



 

 

๒๗ 

 

 (๒) เมื่อการคัดเลือกเสรจ็สิ้น ให้องค์การบรหิารส่วนต าบล รายงานไปยัง
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันท าการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลอืก  
หรือด าเนินการคัดเลือกแล้วเสรจ็  โดยให้สง่ส าเนาบญัชีผู้ไดร้ับการคัดเลือก ๑ ชุด หรือรายงานผลการคัดเลอืก 
๑ ชุด 
 (๓) หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ
อื่นๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด 

ส่วนท่ี  ๓ 
การสอบคัดเลือก 

ข้อ ๘๖  การสอบคัดเลือกตาม ข้อ ๕๔(๓) เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผูป้ฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งบริหารองค์การบริหารสว่น
ต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา           
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ  

หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบ คัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชี 
และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

ข้อ ๘๗ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๗ คน ดังนี้ 
 (๑) กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูป้ฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร       
ให้แต่งตั้งกรรมการ ประกอบด้วย 
                      - ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ๑ คน     ประธานกรรมการ 

                       - ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๒ คน       กรรมการ 
                      - ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน                                                         กรรมการ 
                       - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                           หรือผู้แทนนายกองค์การบริการส่วนต าบล ๑ คน                      กรรมการ 
                       - ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล                                            กรรมการ 
                       - ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
                           ซึ่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแต่งตั้ง                              เลขานุการ 

 (๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้แต่งตัง้ผูท้รงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วย
ราชการทีเ่กี่ยวข้อง และพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดยให้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก  ๓  ฝุาย  คือ 
ฝุายผู้แทนท้องถ่ิน ฝุายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

ข้อ ๘๘ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรอืเรื่อง
อื่นๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 

                    ข้อ ๘๙ ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกก าหนดวัน เวลา สถานทีส่อบข้อเขียน
สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกบัการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และไม่ขัดต่อหลกัสูตรและวิธีการด าเนินการเกี่ยวกบั
การสอบคัดเลือกนี้แล้ว ให้ประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 



 

 

๒๘ 

 

ข้อ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้เป็นไปตามทีก่ าหนดท้ายน้ี 

ข้อ ๙๑ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลประกาศรบัสมัครสอบ โดยระบุช่ือต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
คุณสมบัติของผู้มสีิทธิสมัครสอบ หลกัสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และข้อความอื่นทีผู่้สมัครสอบควรทราบ 
โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

ข้อ ๙๒ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดให้มีเจ้าหน้าที่รบัสมคัรสอบโดยใหม้ีก าหนดเวลารบั
ใบสมัครสอบ ไม่น้อยกว่า ๑๐ วันท าการ 

ข้อ ๙๓ ผูม้ีสทิธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลอืก ตามข้อ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลอืก          

ข้อ ๙๔ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้าสอบ กอ่นวันสอบไม่น้อยกว่า  
๕ วันท าการ 

ข้อ ๙๕ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผูส้อบได้คะแนนในแต่
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสบิ ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 

ข้อ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการด าเนินการ
สอบคัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๙๕ สอบในภาคอื่นต่อไปก็ได้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลอืกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลกิการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทจุรติตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ ๙๘ เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
รายงานผลการสอบต่อองค์การบรหิารส่วนต าบล เพื่อจะไดป้ระกาศรายช่ือผูส้อบคัดเลือกได้ต่อไป 

ข้อ ๙๙ การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงล าดับทีจ่ากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มผีู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ใหผู้้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ใหผู้้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ใหผู้้ได้รบัเลขประจ าตัวสอบกอ่นเป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า 

ข้อ ๑๐๐ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบ
คัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอกี และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครัง้ก่อนเป็นอัน
ยกเลกิ   



 

 

๒๙ 

 

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลภายในจังหวัดมีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีเพื่อ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้แทนต าแหน่งที่ว่างให้ขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือบัญชีองค์กรอื่นใดที่
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ด าเนินการภายในจังหวัดก่อน ขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือองค์กรอื่นที่ได้รับมอบให้ด าเนินการสอบในจังหวัดอื่น และให้ขอใช้ได้เฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผู้
ปฏิบัติเท่านั้นส่วนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นไม่สามารถขอใช้  
บัญชีได้ 

ยกเว้น กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่
วันข้ึนบัญชี ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ข้อ ๑๐๑ การด าเนินการสอบคัดเลอืกให้องค์การบรหิารส่วนต าบล ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และส าเนาประกาศ
รับสมัครสอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนวันเริ่มต้นรบัสมัครไม่น้อย
กว่า ๗ วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ 
  (๒) เมื่อการสอบเสรจ็สิ้นแล้ว ให้ส่งเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ แต่ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ นับตั้งแต่วันประกาศผลการสอบ ดังต่อไปนี ้
   (ก) ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหนง่ ๑ ชุด 
   (ข) บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด 
   (ค) ส าเนาบัญชีผูส้อบคัดเลือกได้ ๒ ชุด 
  (๓) เมื่อมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได้ หรือข้ึนบญัชีผู้ใดไว้ตามเดิม ให้รายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ แต่ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ นับตั้งแต่
วันยกเลิกหรอืข้ึนบัญชีผู้นั้น 
  (๔) หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมัครสอบ ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิเข้าสอบ  
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบ หรืออื่น ๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบโดยด่วนที่สุด 
   

ส่วนท่ี  ๔ 
การคัดเลือก 

  ข้อ ๑๐๒ การคัดเลือกตามข้อ ๕๔ (๔) เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหาร
ในระดับที่สูงข้ึน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการ 

การคัดเลือกอาจด าเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน
หรือวิธีอื่นใด วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงผลงาน ความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 



 

 

๓๐ 

 

ข้อ ๑๐๓ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน       
ให้ด าเนินการได้  ๓ กรณี ดังนี ้
   (๑) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึนใน
ระดับควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ 
   (๒) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึนนอก
ระดับควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ์  ต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยหีรอืต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
   (๓) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน
ส าหรับต าแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบล  

ข้อ ๑๐๔  การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึนในระดับ
ควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ตามข้อ ๑๐๓(๑) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
ดังนี้  
 (๑) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน    
 (๒) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัตงิานที่
ผ่านมาของพนกังานส่วนต าบลผู้นั้น  
 (๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม (๒) โดยต้องมรีายการดงัต่อไปนี ้

  (ก) ข้อมูลเกี่ยวกบัผูร้ับการประเมิน 
  (ข) หน้าที่ความรบัผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

ของต าแหน่งทีจ่ะประเมิน 
  (ค) การประเมินการปฏิบัตงิานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่ 

เลื่อนต าแหน่ง 
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคับบญัชาตามล าดับช้ัน 
 (๔) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลทีจ่ะผ่านการ 

ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สงูข้ึน ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็น
มาตรฐานส าหรบัข้าราชการพลเรอืน 
 (๕) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัสงู
ข้ึน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ข้อ ๑๐๕  การคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งข้ึนนอก
ระดับควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ์  ตามข้อ ๑๐๓ (๒) ให้องค์การ
บรหิารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล               
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 (๑) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน 



 

 

๓๑ 

 

 (๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหม้ีคณะกรรมการประกอบด้วย 
 (ก) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการ หรือพนกังานส่วนต าบล หรือผู้ที่เคย

เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างนอ้ย ๑ 
ระดับหรือผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานน้ัน ๆ  ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

 (ข) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิี่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝุายพลเรือนใน
จังหวัดหรือในอ าเภอที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนั้น ตั้งอยู่ ที่มีความเช่ียวชาญงาน ในหน้าทีส่ าหรับต าแหนง่ที่
ประเมินที่ด ารงต าแหนง่สงูกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย ๑ ระดับ 

 (ค) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนต าบลทีเ่คยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมินอย่างน้อยเท่ากบัระดบัต าแหน่งที่ขอประเมิน 
หรือ ผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่มีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งมีผลเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน
ไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 

 (ง) เลขานุการ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลแต่งตั้งเลขานุการ จ านวน ๑ คน 
 (๓) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบคุคล ประเมิน
คุณลักษณะ ของบุคคล และประเมินผลงานทีผ่่านมาของพนกังานส่วนต าบลผู้นั้น 
 (๔) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม ข้อ๑๐๕ (๒) ก าหนดแบบและวิธีการ
ประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม ข้อ๑๐๕ (๓) โดยต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี ้
  (ก) ข้อมูลเกี่ยวกบัผูร้ับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความ
ประพฤติและประวัติการรับราชการ 
  (ข) หน้าที่ความรบัผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหนง่
ที่จะประเมิน 
  (ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสม เพือ่เลื่อนต าแหน่ง 
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคับบญัชา 
 (๕) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลทีจ่ะผ่านการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สงูข้ึน ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือน 
 (๖) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่
สูงข้ึน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ข้อ ๑๐๖ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนนอก
ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะตามข้อ ๑๐๓ (๒) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 (๑) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน 
 (๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ระดับเพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่สงูข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

 

๓๒ 

 

 (๓) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบคุคล ประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนกังานส่วนต าบลผู้นั้น 
 (๔) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ๑๐๖(๒) ก าหนดแบบ และวิธีการ
ประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามข้อ๑๐๖ (๓) โดยต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี ้
  (ก) ข้อมูลเกี่ยวกบัผูร้ับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ           
ความประพฤติและประวัติการรับราชการ 
  (ข) หน้าที่ความรบัผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหนง่
ที่จะประเมิน 
  (ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสม เพือ่เลื่อนต าแหน่ง 
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคับบญัชา 
 (๕) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลทีจ่ะผ่านการประเมิน เพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สงูข้ึน  ต้องมีมาตรฐานเทยีบได้ไม่ต่ ากว่า ที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือน 
 (๖) ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่
สูงข้ึน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ข้อ ๑๐๗  การคัดเลือก เพือ่แต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งข้ึน 
ส าหรับต าแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามข้อ ๑๐๓(๓) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือก ในกรณีทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลไมส่ามารถด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแทนให้กอ่น หากไม่สามารถท าได้ให้รอ้งขอส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐด าเนินการแทนก็ได้ 

การคัดเลือกตามวรรคหนึง่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวัด) ก าหนด ดังนี้ 
 (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า  ๗  คน ประกอบด้วย 

 - ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
   ๑ คน                                    ประธานกรรมการ 
 - ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
       (ก.อบต.จงัหวัด) ๒ คน       กรรมการ 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิ ๑ คน       กรรมการ 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  หรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
 - ท้องถ่ินจังหวัด       กรรมการ 
 - ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล      กรรมการ 
 - ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

  ซึ่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแต่งตั้ง    เลขานุการ 
 (๒) เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ์ วิธีการประเมินหรอื
วิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายการดงัต่อไปนี้ 

(๒.๑) เกณฑ์ในการคัดเลือก 



 

 

๓๓ 

 

  เกณฑ์ในการคัดเลือกควรพิจารณาว่าผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัตงิานในต าแหน่งที่จะเข้ารับ
การคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรอืคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร  โดยให้ผู้มสีิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก จัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งทีเ่ข้ารับการคัดเลือกและน ำเสนอผลงำนใน
อดีตที่ประสบความส าเรจ็อันเกิดจากการบริหารงานของผูเ้ข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน ดังนี้ 

 (๒.๑.๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่      
ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จ านวน ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
                                           (๒.๑.๑.๑) วิสัยทัศน์และผลงานทีป่ระสบความส าเร็จในอดีต  
จ านวน ๔๐ คะแนน 
                                           ความรอบรูง้านในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่
จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรูเ้กี่ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองโดยพิจารณาจาก 
                                          (ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบตัิงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก        
จ านวน ๒๐ คะแนน 
                                          วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรบัการคัดเลือก  ผู้เข้ารบัการ
คัดเลือก จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรบัการคัดเลือก โดยควร
น าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี ้

              - ข้อมูลส่วนบุคคล 
              - แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลอืก 
              - แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่

- แนวทางพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลหากได้รบัการคัดเลือก 
 (ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน  ๒๐  คะแนน ผู้เข้ารับ
การคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น  การจัดโครงการ 
ใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไป
ปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดีย่ิง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลอืก(อาจจัดท ารวมกับ
วิสัยทัศน์ก็ได ้
 (๒.๑.๑.๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนนพิจารณาจาก 
 (ก) ความรู้ในการบรหิาร จ านวน ๑๐ คะแนน  เช่น หลักการบริหาร
สมัยใหม่ การบรหิารการเปลี่ยนแปลง การบรหิารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบรหิารต่าง ๆ  
 (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน ๑๐ คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผูเ้ข้ารบัการคัดเลือก 
 (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน ๑๐ คะแนน พิจารณา
จากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น 
 (๒.๑.๑.๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า ๓๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบรหิาร
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าทีแ่ละภารกจิของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของ



 

 

๓๔ 

 

ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน 
มีความโปรง่ใส 
 (ข) ความอุตสาหะ พจิารณาจากความมีมานะ  อดทน และ  เอาใจใส่
หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหก้ับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
 (ค) มนุษยส์ัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกบั
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรบัในความสามารถของผูร้่วมงานทุกระดับ
แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทัง้เต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
 (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบ้ังคับบัญชา ผู้ใต้บงัคับบัญชาและเพื่อน
ร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
 (จ) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนกัแน่นของสภาวะ
อารมณ ์
 (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสนิใจแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมเีหตผุลเป็นที่ยอมรับได้ 
 (๒.๑.๒) คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ได้แก่ 
 (ก) การไดร้ับเงินเดือน  ๒๐  คะแนน 
 (ข) วุฒิการศึกษา  ๑๕  คะแนน  
 (ค) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  ๒๐ คะแนน 
 (ง) อายุราชการ  ๑๕  คะแนน 
 (จ) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)  ๑๕  คะแนน 
 (ฉ) ความดีความชอบ(ย้อนหลัง ๕ ปี)  ๑๕  คะแนน 
 (๒.๒) วิธีการคัดเลือก 

      ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอื่น
เพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมคัรตามที่ประกาศไว้ใน
ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จโดยต้อง
ยื่นเอกสารตามจ านวนชุดที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จ
ต่อคณะกรรมการคัดเลือก ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

 (๒.๓) ข้ันตอนการคัดเลือก 
 (๒.๓.๑) เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบรหิารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
ต าแหน่งว่างแจ้งช่ือต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งและข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา  เช่น หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการของแต่ละต าแหน่ง  เป็นต้น (ตามแบบ
แนบท้าย)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งวิเคราะห์งานในต าแหน่งที่ว่างหรือจะ
ว่างก าหนดความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดว่า
พฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผู้เข้ารับการคัดเลอืกที่จะสามารถท างานนั้นได้ประสบความส าเร็จ    
ซึ่งได้แก่ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ  และ



 

 

๓๕ 

 

คุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ ค่านิยมสร้างสรรค์ของนักบริหารทีพ่งึมี 
การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องด าเนินการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง และสังคมที่ดีตลอดจนแรงจูงใจที่
จะเป็นแรงขับให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
ประสบความส าเร็จเป็นต้น 
 (๒.๓.๒) คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอนใน
การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างให้สอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คุณสมบัติมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศให้ทราบทั่วกัน ดังนี้ 

(๒.๓.๒.๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าแต่ละพฤติการณ์หรือ
คุณลักษณะต่างๆ นั้น ควรพิจารณาจากข้อมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้บริหาร เช่น พิจารณาจากประวัติการท างาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม และดู
งานผลการปฏิบัติงานตามเปูาหมายในอดีตด้านบริหารการจัดการ วิสัยทัศน์ เป็นต้น 
 (๒.๓.๒.๒) ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือ
อาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติม โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลอืกน าเสนอวิสยัทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเรจ็ทีผ่่านมา
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก 
ทั้งนี้ ให้ระบุจ านวนเอกสารที่ต้องจัดส่งก าหนด   วันส่งเอกสารวิสัยทัศน์และผลงานและก าหนดเสนอวิสัยทัศน์
และผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
 (๒.๓.๒.๓) ให้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รบัสมัคร โดยมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ และให้ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารบัการคัดเลือกและให้ประกาศก าหนด
วัน เวลา สถานที่ด าเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ก่อนวันด าเนินการคัดเลือกไม่น้อย
กว่า ๕ วันท าการ 
 
 (๒.๓.๒.๔) การประกาศรับสมัคร และรบัสมัคร ให้ก าหนดวันคัดเลือกให้
พร้อมกันทั่วประเทศปีละไม่เกิน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
 (ก) ครั้งที่ ๑  วันเสาร์ทีส่องของเดือนมีนาคม 
 (ข) ครั้งที่ ๒  วันเสารท์ี่สองของเดือนมิถุนายน 
 (ค) ครั้งที่ ๓  วันเสารท์ี่สองของเดือนกันยายน 
 (ง) ครั้งที่ ๔  วันเสาร์ทีส่องของเดือนธันวาคม 
 (๒.๓.๒.๕) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และ
ผลงานที่ประสบความส าเร็จตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมกา รคัดเลือกในวัน        
รับสมัคร เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกได้ศึกษาพิจารณาก่อน 
 (๒.๓.๒.๖) ในการด าเนินการคัดเลือก ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ 
คัดเลือกเสนอรายช่ือพนักงานส่วนต าบลที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนข้ึนด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยข้อมูล
ดังกล่าว จะต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
 (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการ
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น ขอบเขตของงานในหน้าที่ของต าแหน่ง ลักษณะงานเทคนิคและวิ ธีการท างาน 
การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับต าแหน่งอื่น และข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง เป็นต้น 



 

 

๓๖ 

 

 (ข) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติ
ส่วนตัวของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติ
การศึกษา การฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานส าคัญ
พิเศษหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานส าคัญพิเศษ
หรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู้นั้นซึ่งควร
เป็นข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ และได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ 
 (ค) ข้อมูลย้อนหลงั ๒ ปี เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจ าปขีอง
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทกุคน 
 (๒.๔) ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการด าเนินการคัดเลือกแล้ว 
จัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดล าดับผู้ที่
คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

 (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พจิารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ก่อน 
   (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันใหพ้ิจารณาจากผู้ใด 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหนง่ระดบัปจัจบุันก่อน 
   (ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหนง่และ 

ระดับพร้อมกันให้พจิารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
   (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจาก 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสงูกว่า 
   (ฉ) ถ้าได้รับเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันให้ 

พิจารณาผู้ใดได้รับกอ่น 
   (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอสิริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อม 

กันให้พิจารณาผู้ใดมอีายุมากกว่า 
 (๒.๕) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผล
คะแนนรวม โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป   
 (๒.๖) ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแต่งตั้งผูไ้ด้รับคัดเลือก ให้ด ารงต าแหนง่
ตามล าดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล              
(ก.อบต.จังหวัด)  
 (๒.๗) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างและภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพิ่มอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับที่ถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ให้อยู่
ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ ๑๐๘ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบล รายงานการด าเนินการดังคัดเลือก ดังนี้ 
 (๑) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือก ๑ ชุด และส าเนาประกาศรับ
สมัครเข้ารบัการคัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัครไม่



 

 

๓๗ 

 

น้อยกว่า ๗ วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจ านวน ๑ ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบด้วย 
 (๒) เมื่อการคัดเลือกเสรจ็สิ้น ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลรายงานไปยัง
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันท าการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลอืกโดย
ให้ส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้
      (ก) ส าเนาบัญชีการกรอกคะแนน ๑   ชุด 
         (ข) ส าเนาประกาศผลการคัดเลือก ๑   ชุด 
 (๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก
และอื่นๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม  ให้รายงานส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
โดยด่วนที่สุด 
  


