
โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล                                                                    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา                                                                                   

ประจำปีงบประมาณ 2569 

*********************************************** 

1. ชื่อโครงการ  

โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้ระแสการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ส ังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการพัฒนาและให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในระดับฐานราก พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้มุ่งเน้นให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นสำคัญ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา ได้เล็งเห็นว่า บุคลากรในสังกัด ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ถือเป็นกลไกและปัจจัยหลักในการนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ หากบุคลากรขาดความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และหลักความโปร่งใส ย่อมส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อประสิทธิภาพการทำงานและการดำเนินงานในภาพรวม รวมถึงความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนใน
พื้นที่ตำบลหนองพันทา ประกอบกับคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้มีมาตรการในการ
ขับเคลื่อนนโยบายปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการ
ส่งเสริมแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos & Don'ts)               
เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง องค์การบริ หารส่วนตำบลหนองพันทา             
จึงได้จัดทำ “โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล” ประจำปีงบประมาณขึ้น เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสในองคก์ร 
เพ่ือมุ่งสู่การสร้าง “หนองพันทาโปร่งใส บริการด้วยใจ ยึดมั่นในธรรมาภิบาล” อย่างยั่งยืนสืบไป 



3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานและการดำเนินชีวิต 
2) เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และการทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือลดความขัดแย้งในองค์กร และสร้างสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่เป็นสุข 
4) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 40 คน ประกอบด้วย 
  1) นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.หนองพันทา 
  2) สมาชิกสภา อบต.หนองพันทา 
  3) พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดอบต.หนองพันทา 

5. วิธีดำเนินการ 

1) เขียนและขออนุมัติโครงการ : จัดทำร่างรายละเอียดโครงการ วัตถุประสงค์ กำหนดการ และประโยชน์
ที่จะได้รับ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจลงนามเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

2) แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ : ประชุมทีมงานเพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่น ฝ่าย
ทะเบียน ฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ ฝ่ายประสานงานวิทยากร และฝ่ายประเมินผล 

3) ประชาสัมพันธ์โครงการ : ทำหนังสือเชิญชวน หรือประกาศแจ้งกลุ่มเป้าหมายบุคลากรและเจ้าหน้าที่
ให้รับทราบกำหนดการและลงทะเบียนเข้าร่วม 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 วันที่ 22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

7. สถานทีด่ำเนินโครงการ 

 หอประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา 

8. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนบุคลากรที่ตั้งไว้ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีความพึงพอใจต่อเนื้อหาและการนำไปปรับใช้ใน
ระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



9. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู ้เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2) องค์กรมีบรรยากาศการทำงานที่ดีข้ึน บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต และลดอัตราการกระทำผิดวินัย 

3) เกิดความร่วมมือร่วมใจและการบริการประชาชน/ผู้รับบริการ ด้วยจิตสาธารณะ 

11. การประเมินผลโครงการ 

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและสถิติข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพันทา หลังจบโครงการ 

12. การปรับปรุงและรายงานผล 

 เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ : นำภาพกิจกรรมและสรุปผลโครงการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองพันทา เพ่ือตอบตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ในการประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


