
ข้อควรท ำและไม่ควรท ำ (Dos & Don’ts) 

องค์การบริหารส่วนต าหนองพันทา เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน  
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
อ านวยให้บุคลากรมีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้  ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์จองชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทย อันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 

 ไม่ควรกระท าการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

 ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 



ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 

 ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 

 
 
 

๓. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง 
เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 

๔. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ่อน 

 

 

 

 

 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 

 ไม่กระท าการอันใดส่อไปในทาง
ที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการไม่ปฏิเสธความ
รับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 

 ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 

 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชัก
จูงให้กระท าความผิดหรือ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 

 ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 

 ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

 



ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) 
 

ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
 
 ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ

อ านวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมือง 

 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

 

 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

 ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
 

10. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรม 

 ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

  มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท า
การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

 ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 


