
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา  
อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ 

 

1) กจิกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

1) รวบรวมข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
จัดหาพัสด ุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
จัดหาพัสดุ                         
ให้ประชาชนได้ทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทาง
ต่างๆ 
3)  จั ด เ ว ที รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุ งการใ ช้จ่ าย เ งิน
งบ ป ร ะ ม า ณ ให้ มี ค ว าม
โปร่งใส คุ้มค่า และสร้าง
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ติดตามและตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
4) ฝึกอบรมให้บุคลากร
ภายในและประชาชนให้มี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 

กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1)  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ และเผยแพร่ผล
การด าเนินงานให้บุคลากร
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว
กั น  ผ่ าน ช่องทางต่ า งๆ 
ได้แก่ 
     1.1)  ผลการด า เนิน
โครงการ 
     1.2) รายงานการก ากบั
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
     1.3) รายงานสรุปผล
การ ใ ช้จ่ ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี ต า ม ว ง ร อบ ที่
กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
     1.4) รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและ
รายปี 

 
 
 

  1) มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และ
การพัสดุ ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพื่อ
รับฟังความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 
1 ครั้ง  
  3 ) จ า น ว น ข้ อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) มาตรการ “ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพันทา 
 

ความรู้ เกี่ยวข้องกับการ
พัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการ
ด าเนินการในการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ การ
ตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมก ากับติดตาม
การ ใ ช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 
1) จัดท ามาตรการและขอ
อนุมัติด า เนินการต่อผู้ มี
อ านาจ 
2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ 
และช่องทางในการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
บุ ค ค ล ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด า เนินการตามแนวทาง
และรูปแบบที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ประเมินและติดตามผล
การด าเนินการ 
2 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 )  มี ก า ร เผยแพร่
ประมวลจริยธรรม 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2 )  คณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ตั ว ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
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  5)  ด า เนินการเผยแพร่  

ประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับ
ประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เ ป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป แ ก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รั บ รู้ แ ล ะ ร่ ว ม ติ ด ต า ม
ตรวจสอบ (ตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวช้ีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 
(8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ตามแนวทาง
และรูปแบบที่ก าหนด) 

   ร้อยละ 80 (ส ารวจ
โ ด ย ใ ช้ แ บ บ
ประเมินผล)  
3 )  คณะผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
พนักงานปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพัน
ท า ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพัน
ทา (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตาม
ผล) 
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 3) การจัดท าคู่มอืหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหา
สาระในการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 )  จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ร กิ จ ใ ด 
ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ห รื อ
พ นั ก ง า น ต า แ ห น่ ง ใ ด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 
2570 

 ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
2)  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 

 

1 ) มี คู่ มื อ ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบั ติ ง านส าหรับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท าให้การปฏิบัติงาน
เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น
เดียวกัน 
 2 ) ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีลดลง 
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  ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห้

บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ท ร า บ  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะชาสั มพั น ธ์ ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 2 การ
ให้บริการและระบบ             
E-Service 

 

การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเลก็ทรอนิกส์             
(E-Service)  

 

 1) แต่งตั้งคณะท างานใน
ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์            
(E-Service) 
2) ก าหนดภารกิจในการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์           
(E-Service) 
3 )  จั ด ท า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                  
(E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่
หรื อภารกิ จขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อิ น เ ทอ ร์ เ น็ ต  โ ด ย เ ป็ น
ช่องทางที่ช่วยอ านวยความ
สะดวกให้แก่ ผู้ มาขอรับ
บริการ โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์
ผ่ า น ท า ง  Google Form 
เพื่อขอจัดเก็บกิ่งไม้ใบไม้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -
2570 

 ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ 
ฯลฯ 
2) จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ใช้งานระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ E-Service โดย
แยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้
ครบทุกเดือน  
4) ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
5) รายงานผลการ
ด าเนินการ 

 1 ) มี ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชน
ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ เล็กทรอนิกส์  (E-
Service) อย่างน้อย 
1 ภารกิจ 
2 ) ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
3 )  จ า น ว น ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ให้บริการสาธารณะที่
ไม่ เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 
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2)การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพันทา  
 

- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์
ผ่ า น ท า ง  Google Form 
เพื่อขอรับบริการถังขยะ 
-  ร ะ บ บ ยื่ น ช า ร ะ ภ า ษี
ออนไลน์ 
- ระบบกรอกข้อมูลค าขอ
ลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มี
ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ น บ ไ ฟ ล์
เ อกสารหลั กฐาน โดยผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มาองค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลใน
การให้บริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง
ครอบคลุมด้านต่างๆ ดังน้ี 
    1.1) ด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
   1.2) ด้านการรักษาความ
สะอาดในท่ีสาธารณะ 
   1.3) ด้านการศึกษา 
   1.4) ด้านรายได้หรือภาษี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -

2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 )  สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และรายงาน
ผลการประเมินให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
2) เผยแพร่ผลการประเมิน
ความพึงพอใจให้บุคลากร
ภาย ในหน่ ว ย ง าน  และ
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1)  มี ร ะ บ บ /
ช่องทางให้ประชาชน
ป ร ะ เ มิ น ค ว ามพึ ง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
  2 )  จ า น ว น ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ให้บริการสาธารณะที่
ไม่ เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
      1.5) ด้านพัฒนาชุมชน

และสวัสดิการสังคม 
    1.6) ด้านสาธารณสุข
  
  2) จัดท าระบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ ณ จุดให้บริการ
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
เช่น ประเมินผ่าน QR 
Code หรือระบบกดปุม่
แสดงความพึงพอใจแบบ
ธนาคาร         
 3) จัดให้ประชาชนได้
ประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน 

  จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าวเป็นต้น 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลภาครฐั 

 

1) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

    1) จัดตั้ งคณะท างาน
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน เพื่อด าเนินการ
ให้ มี ก า ร เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ    
   2 )  แต่ ง ตั้ ง เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร  
   3 )  จั ด ตั้ ง ห น่ ว ย
ประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4 )  จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดง
ข้อมูลการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่ออ่ืน ๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -
2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 
 
 

 

   จัดท ารายงานผลสถิติผู้
ม า รั บ บ ริ ก า ร  ร ว ม ทั้ ง
ข้ อ เ สนอแนะ ในการ ใ ช้
บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

 

1 )  มี จ า น ว น ช่ อ ง
ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง 
 2) มีการปรับปรุง
แ ล ะ พัฒน า ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ขอ งศู น ย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพันทา ให้
มีข้อมูลที่ ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
3) ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการใ ช้
บริ ก า รศู นย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารไม่ต่ ากว่ารอ้ย
ล ะ  8 0  ( ใ ช้ แ บ บ
ส ารวจความพึงพอใจ
การใ ช้บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร) 
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     5) จัดท าข้อมูลแสดงการ

ด า เนินงาน และผลการ
ปฏิบั ติ ง านขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลหนองพัน
ท า เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ช น  ผ่ า น สื่ อ
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น เ ป็ น ร ะ ย ะ 
สม่ า เสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริ ห าร งานบุ คคล  การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง การจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถู กต้ องและไม่บิ ด เบือน
ข้อเท็จจริง 
  6) จัดให้มี ช่องทางการ
สื่อสารเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  ผู้ รั บบริ การ  ที่ จะติ ดต่ อ

สอบถามหรือขอข้อมูล หรือ 
หรือรับฟังค าติชม/แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น  
-  มี หม าย เ ลข โทรศั พท์
เ ฉ พ า ะ ที่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ต ล อด
ระยะเวลาท าการ  
-  แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบ เพื่ออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/
แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
จั ด ตั้ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม 
กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประ ชุมรับฟั งความ
คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บบอร์ด เป็นต้น  
7) ปรับปรุงระบบการให้
ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านหมายเลข  
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  

 
 
 
 
2)กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์ ก ารบริ หารส่ วน
ต าบลหนองพันทา  และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”  
 

โทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
8 )  จั ด ใ ห้ มี บ ริ ก า ร
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ส า ห รั บ
ให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 
เ ผยแพร่ ข้ อมู ลข่ า วสาร
เ กี่ ย ว กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รายการบัญชีรับจ่ายเ งิน
ประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  จั ด ห า พั ส ดุ ต่ า ง ๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์
เ กี่ ย วกั บการช า ระภาษี
ท้องถิ่น และการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางด้านการเงิน
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพันทา และปิด
ประกาศข้อมูลดังกล่าว ที่
บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -
2570 

 
 
 
 
 
กองคลั ง  อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลสว่น
ต าบลหนองพันทา 
 

 
 
 
 
 
การมี ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เ ส ริ มสร้ า งและ  พัฒนา
เครือข่ายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพื่อให้มี
ระบบ และกลไก ในการ
ป้องกันและตรวจสอบมิให้
เกิดการทุจริต  หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    ประชาชนได้รับรู้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ส า คั ญ ข อ ง ท า ง
ราชการ ประชาชนมี
โอกาสได้ตรวจสอบ
การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพันทา 
ท าให้ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบมี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 



                                                                                                 -2- 

ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

1) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

    1)  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
แนวทางปฏิบัติ /ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ก า ร ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ร าชกา รกฎหมาย  โ ดย
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่
ชั ด เ จ น  มี แ บ บ ก า ร ข อ
อนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณี
การยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
    2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ก า ร ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ  
    3 ) เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิ บั ติ / ร ะ เบี ยบการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น  แ ผ น ผั ง
ขั้นตอนในการด าเนินการให้
บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -
2570 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1 )  ด า เ นิ น ก า รติ ด ต าม
ตรวจสอบการด าเนินการ
ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ /
ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
โดยวางระบบการจัดท า
ระเบียนการเบิกทรัพย์สิน
ของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 
2)  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนนิงาน 
 
 

   1 ) มี ป ร ะ ก า ศ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ /
ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ
ร าชกา รกฎหมาย 
อย่างน้อย จ านวน 1 
ฉบับ 
  2 ) จ า น ว น ข้ อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์
จ ากทรั พย์ สิ นของ
ราชการ ลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
 2)มาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 
2) จัดท าประกาศและแนว
ทางการด า เนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา และเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้ทราบทั่ว
กั น 3 )  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  โ ด ย มี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหา
พั ส ดุ  เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -
2570 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1)  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 2 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการและเผยแพร่
รายงานผลแก่สาธารณชน 
 

1 ) มี ป ร ะ ก า ศ ใ ช้
ม าต รกา รป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 1 ฉบับ 
2 ) จ า น ว น ข้ อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

1)มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดท ามาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
2) จัดท าประกาศและแนว
ทางการด า เนินการตาม
มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ และเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้ทราบทั่ว
กัน 
3 )  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานตามมาตรการฯ 
ก าหนดให้มีขั้ นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน
ประเด็น ดังนี้ 
-  ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงานหรือไม่  
- เกิดประโยชน์และมีความ
คุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ 
-  ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพหรือไม่ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้ทราบทั่วกัน 
    

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 

กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

    1)  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ 
    2 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการและเผยแพร่
รายงานผลแก่สาธารณชน 

 1 ) มี ป ร ะ ก า ศ ใ ช้
มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่
ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วั ตถุประสงค์  ไม่มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 
1 ฉบับ 
2 ) จ า น ว น ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น ทุ จ ริ ต
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ ลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  

 
 
 
2) กิจกรรม “วิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 

    4) ปรับปรุงขั้นตอนการ
ใ ช้จ่ ายงบประมาณตาม
มาตรการที่ก าหนด 
      
 
1 )  จัด เก็บข้อมูล ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้าง 

 
 

 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 

 
 
 
 
กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

 
 
 
 
1) รายงานผลการวิเคราะห์
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ก่
ผู้ บ ริ ห าร  เพื่ อปรั บปรุ ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป 
2 )  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ใ ห้
บุคลากรของหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
 

 
 
 
 
1 )รายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ป ร ะ จ า ปี  
จ านวน 1 ฉบับ 
2)มีการเผยแพร่ผล
การวิ เ ค ร าะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
แก่สาธารณชน อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 
3 ) ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ในปีงบประมาณ
ถัดไปลดลง  
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

  1)  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงาน
ช้ีแจงบทบาทอ านาจและ
หน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติ 
3 )  จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
4 )  จั ด เ วที แ ลก เปลี่ ย น
ความ เห็นของบุคลากร
ภายในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหา
5) คณะท างานพิจารณา
ก าหนดมาตรการในการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
-  มาตรการป้องกันแนว
ทางการได้รับการร้องขอ/
สั่ ง ก า ร ด้ ว ย ว า จ า ข อ ง
ผู้บั งคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวท่ีมิใช่งานราชการ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

 1 )  ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการการบริหารงาน
บุคคล  
 2 )  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการ 
 3 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 

 

 1 )  มี ม า ต ร ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน จ านวน 1 
มาตรการ 
 2) ข้อร้องเรียนใน
การด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพันทา
ลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  -  ม า ต ร ก า ร น า ผ ล ก า ร

ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการการน าผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ( ITA) 
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
-  มาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 
- มาตรการเสริมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรขององค์กร ฯลฯ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
 2) กิจกรรม “สร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบั ติ ร าชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้ ง
ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ป ร ะ ธ า น
กรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ป็ น
เลขานุการ     
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดย 
ประกอบด้ วย  ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ก า ร
เจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
3) ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 

2570 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบั ติ ร าชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและ
เ ส น อผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณา
เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 2) คณะกรรมการพิจารณา
เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พิ จ า รณา
ทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ต า ม ที่
คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
เสนอมา  

 
 
 
 

 1 ) บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานมีความพึง
พอใจต่อระบบของ
ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น
เ งินเดือนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 2) ข้อร้องเรียนใน
การเลื่ อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  ราชการของข้าราชการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เ พื่ อ ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า รปฏิ บั ติ
ราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้
ค า ป รึ ก ษ า แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า รปฏิ บั ติ
ราชการ                                                  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่  7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

มาตรการ“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลกั             
ธรรมาภิบาล” 

 1) จัดท ามาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดท าประกาศและแนว
ทางการด า เนินการตาม
มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ส่ ว น
ราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติ ราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เช่น 
 - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั บ ก า ร
ให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 
  
 

 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 
2570 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) รวบรวมข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหารเพื่อ
ข อค ว า ม เ ห็ น ชอบและ
อนุมัติ  
 2) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการ
ถือปฏิบัติ 
 3 )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 4 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
 

1 ) มี ก า ร จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ร า ชกา รต ามหลั ก          
ธรรมาภิบาลในระดับ
บุคคล 
2 )  จ า น ว น ข้ อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานลดลง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั บ ก า ร
ให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ
เอื้อประโยชน์หรือเลือก
ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร
เนื่ อ งจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว เป็นต้น 
    โดยก าหนดจัดท าเป็น
ข้อตกลงรายบุคคลระหว่าง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
-  ผู้บริหารหน่วยงานกับ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง 
กั บ  ผู้ อ านวยการกลุ่ ม /
หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้า
ส่ วนงาน กับ เจ้ าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
 2) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า

ระวังการทจุริต 
1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ผ่ าน ช่องทางสื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน ได้แก่  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชน
ต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ ที่ท าการ  เว็บไซต์ของ
หน่วย 
2 )  จั ด อบรม ให้ ค ว ามรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
  

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 

2570 

ส านักปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
ชุมชนเฝ้าระวัง ตดิตาม 
ตรวจสอบ 
2) สนับสนุนการด าเนินการ
ในกิจกรรมของชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต     
3) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต เป็นร่วม
สั ง เกตการณ์ ในขั้นตอน
ต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 
 

 1) มีการ เผยแพร่
องค์ความรู้ เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต
ให้ ภ าคประชาชน 
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริตเกิดขึ้น 
3 ) ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นลดลงไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10 

 


