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คำนำ 

 ปจจุบันองคกรตาง ๆ จะตองเตรียมความพรอมของบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ที่ เกิดขึ้น 
สำหรับหนวยงานภาครัฐภายใตการบริหารจัดการรัฐแนวใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสราง และการ
บริหารจัดการบุคลากรภาครัฐจะตองไดรบัการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให สามารถ
ปฏิบัติงานได ตามที่องคกรคาดหวัง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
13 มาตรา 14 มาตรา 15 และมาตรา 25 ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 ขอ 269 และขอ 272 จึงกําหนดให สวนราชการมีหนาที่เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหแก ขาราชการ เพื่อใหขาราชการ มีคุณภาพ คุณธรรม มีคุณภาพชีวิต มี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ การพัฒนาบุคลากร จึงถือเปนหัวใจสำคัญ
ในการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา จึงไดกำหนดการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลไวในแผนกลยุทธการพัฒนาบุคลากรโดยเห็นวาการพัฒนาบุคลากรราย บุคคลเปนวิธีการหนึ่งให
บุคลากรไดพัฒนาขีดสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการขององคกร ซึ่งสามารถ
กระทำไดดวยเครื่องมือที่ไมใชการฝกอบรมในหองเรียน เชน การมอบหมายงาน การเรียนรูดวยตนเอง การให
คำปรึกษาแนะนํา การเปนพี่เลี้ยง เปนตน จึงไดจัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ขึ้น 
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1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการ 
 การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการที่สำคัญในการเสริมสรางศักยภาพขององคกรใหสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและ
สภาพแวดลอมทางสงัคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาจึงกำหนดหลักการใน
การพัฒนาบุคลากร ดังน้ี: 
 1) การสรางองคกรแหงการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
 2) การยกระดับสมรรถนะ โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะที่จำเปนทั้งดานการปฏิบัติงาน ภาวะผูนำ และ
ทักษะดิจิทัล 
 3) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทำงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขและผูกพันกับองคกร 
 4) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากร เพ่ือใหสามารถนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชประโยชน
สูงสุด 

 เหตุผล 
 1) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วสงผลใหบุคลากรตองปรับตัวและ
พัฒนาทักษะใหมๆ โดยเฉพาะทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) การพัฒนาภาวะผูนำ เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมายและสามารถ
บริหารจัดการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) การสรางความผูกพันและความสุขในการทำงาน จะชวยลดการลาออกและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากร 
 4) การบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent Pool)จะชวยใหองคกรสามารถวางแผนสืบ
ทอดตำแหนงและพัฒนาบุคลากรใหเติบโตในสายงานไดอยางเหมาะสม 
 แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทามุงเนนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในทุกดาน ทั้งทักษะการทำงาน ภาวะผูนำ และทักษะดิจิทัล เพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที การสรางสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการเรียนรูและความสุขในการทำงานจะชวยเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรและนำไปสูการพัฒนา
องคกรอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 
 แผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทามีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานและสามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม 
 2.2 เสริมสรางภาวะผูนำ ในทุกระดับขององคกร เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการงานและนำพาองคกร
สูความสำเร็จ 
 2.3 สรางสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยสงเสริมความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร 
 2.4 ยกระดับทักษะดานดิจิทัล ใหบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทำงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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 2.5 บริหารจัดการศักยภาพบุคลากร อยางเปนระบบ เพ่ือใหสามารถนำศักยภาพของแตละบุคคลมา
ใชประโยชนสูงสุดและสรางความยั่งยืนใหกับองคกร 

3. อำนาจหนาที่ และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 

 3.1 อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ไดกำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ภารกิจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลจึงมีขอบขายงานที่กวางขวางอีกทั้ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล ฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2542 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม 
 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ตองทำในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
  (1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก รักษาความเปนระเบียบเรียบรอยบ การดูแล
การจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอ่ืน ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
  (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (5) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝกอบรมใหแก
ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศกึษา 
  (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  (7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร 
 [อนุ (8) (9) ของมาตรา 67 เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
 มาตรา 68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
  (1) ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  (3) ใหมีและบำรุงรกัษาทางระบายน้ำ 
  (4) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  (5) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
  (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
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  (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  (9) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
  (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
  (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
  (12) การทองเที่ยว 
  (13) การผังเมือง 
 [อนุ (12) (13) ของมาตรา 68 เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
 3.2 อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดกำหนดใหรัฐตองกระจายอำนาจใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในฐานะที่องคการบริหารสวนตำบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง รัฐก็
ตองกระจายอำนาจใหกับองคการบริหารสวนตำบล โดยไดมีการกำหนดไวในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกลาวได
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนใน ทองถ่ินของตนเอง ตามมาตรา 16 ดังน้ี 
  (1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
  (2) การจัดใหมี และบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  (3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
  (4) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืนๆ 
  (5) การสาธารณูปการ 
  (6) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
  (7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  (8) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  (9) การจัดการศึกษา 
  (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (12) การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
  (13) การจัดใหมี และบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  (14) การสงเสริมกีฬา 
  (15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
  (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  (17) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
  (18) การกำจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนำ้เสีย 
  (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (20) การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
  (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
  (22) การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว 



- 4 - 
 
  (23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืนๆ 
  (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  (25) การผังเมือง 
  (26) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 
  (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  (28) การควบคุมอาคาร 
  (29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
  (31) กิจอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด 

 3.3 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
 3.3.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ภารกิจหลัก 
  1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหราษฎรไดรับประโยชนอยางทั่วถึง ทั้งการสรางถนนสัญจรไปมา
การคมนาคม การขนสงผลิตผลทางการเกษตร และการสรางสาธารณูปโภคตาง ๆ 
  2) ปฏิบัติการควบคุมอาคารใหเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ตรงตามหลัก
วิชาการเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
  3) วางผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน เชน การจัดระเบียบชุมชน การแบงเขต 
การควบคุม การจราจร 
 ภารกิจรอง 
  1) สำรวจ แกไขปญหาการรองทุกขของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหาร
สวน 

 2)ใหการปรึกษาดานกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติขุด
ดินถมดินพ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 
2542 

 3) ประสานกับการประปาสวนภูมิภาค เพื่อขยายเขตประปาโดยใชจายจากเงินอุดหนุน  
 4) สำรวจแนวการประปาภูมิภาคเพ่ืออนุญาตใหขุดเจาะถนน 
 5) ใหคำปรึกษาตอเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใชน้ำอยางคุมคา 
 6) ใหคำแนะนำการจัดระบบน้ำไหลบนดินและกำจัดวัชพืช 
 7) ดำเนินงานบริการประชาชนตามใบคำรองของประชาชนในแตละชุมชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบล 
 
 
 
 



- 5 - 
 
 3.3.2 ดานเศรษฐกิจ 

ภารกิจหลัก 
  1) จัดต้ังกลุมอาชีพ จดทะเบียนกลุมอาชีพ 
  2) สงเสริมและพัฒนาดานอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดในครัวเรือนแกกลุมอาชีพและ
ราษฎรในพ้ืนท่ี 
  3) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑจากกลุมแมบานใหมีการพัฒนารูปแบบไดหลากหลาย 

ภารกิจรอง 
  1) ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยธรรมชาติ 
  2) สงเสริมสนับสนุนศนูยบริการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
  3) จัดทำโครงการชวยเหลือในดานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 3.3.3 ดานการทองเที่ยว 

ภารกิจหลัก 
  1) สงเสริมพัฒนาชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหเปนชุมชนแหงการทองเที่ยวตาม
นโยบายการสงเสรมิการทองเท่ียวของจังหวัดท่ีมุงพัฒนาสูเมือง 
  2) พัฒนาแหลงอุตสาหกรรมเซรามิคใหมีศักยภาพสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว 
  3) สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น โดยเฉพาะศิลปะลานนาใหเปนที่
รูจักของนักทองเท่ียว 

ภารกิจรอง 
  1) อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) พัฒนาชุมชนใหเปนเมืองนาอยู 
 3.3.4 ดานสาธารณสุข 

ภารกิจหลัก 
  1) สำรวจสภาพปญหาขอมูลเก่ียวกับการสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเพื่อจัดทำ
แผนงาน/โครงการ เพื่อควบคุมและแกไขจากลำดับความสำคัญของปญหาตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 
  2) สำรวจสภาพปญหาสถิติโรคติดตอที่พบบอย ๆ ในทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือแกไข 
  3) สำรวจสถิติขอมูลการเกิดโรคติดตอในแตละปเพ่ือวางแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
งบประมาณ/ บุคลากร และระยะเวลาดำเนินการ 
  4). สำรวจสภาพปญหาและสงเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชนและการใชภูมิปญญา
ชาวบาน 
  5) สำรวจขอมูลประชากรสัตว/แหลงที่อยู และสภาพปญหาในพ้ืนที่ เพ่ือกำหนดแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรมแกไขในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

ภารกิจรอง 
  1) ดำเนินตามนโยบายรัฐบาลดานการดำเนินงานดานสุขภาพ เชน นโยบายประกันสุขภาพ
ถวนหนา 
  2) ดำเนินงานดานกองทุนประกันสุขภาพ 
  3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย 
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  4) ดำเนินงานบริการประชาชนตามใบคำรองของประชาชนในแตละชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวน 
 3.3.5 ดานเศรษฐกิจ 

ภารกิจหลัก 
  1) จัดต้ังกลุมอาชีพ จดทะเบียนกลุมอาชีพ 
  2) สงเสริมและพัฒนาดานอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดในครัวเรือนแกกลุมอาชีพและ
ราษฎรในพ้ืนท่ี 
  3) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑจากกลุมแมบานใหมีการพัฒนารูปแบบไดหลากหลาย 

ภารกิจรอง 
  1) ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยธรรมชาติ 
  2) สงเสริมสนับสนุนศนูยบริการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
  3) จัดทำโครงการชวยเหลือในดานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 3.3.6 ดานการทองเที่ยว 

ภารกิจหลัก 
  1) สงเสริมพัฒนาชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหเปนชุมชนแหงการทองเที่ยวตาม
นโยบายการสงเสรมิการทองเท่ียวของจังหวัดท่ีมุงพัฒนาสูเมือง 
  2) พัฒนาแหลงอุตสาหกรรมเซรามิคใหมีศักยภาพสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว 
  3) สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น โดยเฉพาะศิลปะลานนาใหเปนที่
รูจักของนักทองเท่ียว 

ภารกิจรอง 
  1) อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) พัฒนาชุมชนใหเปนเมืองนาอยู 
 3.3.7 ดานสาธารณสุข 

ภารกิจหลัก 
  1) สำรวจสภาพปญหาขอมูลเก่ียวกับการสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเพื่อจัดทำ
แผนงาน/โครงการ เพื่อควบคุมและแกไขจากลำดับความสำคัญของปญหาตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 
  2) สำรวจสภาพปญหาสถิติโรคติดตอที่พบบอย ๆ ในทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือแกไขปญหา 
  3) สำรวจสถิติขอมูลการเกิดโรคติดตอในแตละปเพ่ือวางแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
งบประมาณ/บุคลากร และระยะเวลาดำเนินการ 
  4) สำรวจสภาพปญหาและสงเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชนและการใชภูมิปญญา
ชาวบาน 
  5) สำรวจขอมูลประชากรสัตว/แหลงที่อยู และสภาพปญหาในพ้ืนที่ เพ่ือกำหนดแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรมแกไขในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

 ภารกิจรอง 
  1) ดำเนินตามนโยบายรัฐบาลดานการดำเนินงานดานสุขภาพ เชน นโยบายประกันสุขภาพ
ถวนหนา 
  2) ดำเนินงานดานกองทุนประกันสุขภาพ 
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  3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย 
  4) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีการรวมกลุมดูแลสุขภาพของประชาชนและการใช
ปญญาชาวบาน 
 3.3.8 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ภารกิจหลัก 
  1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  2) สงเสริมใหมีระบบจัดเก็บขยะในทองถิ่น 
  3) จัดสรางสถานที่กำจัดขยะที่เปนขององคการบริหารสวนตำบล รวมทั้งมีระบบการกำจัดที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน 

ภารกิจรอง 
  1) บำรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
  2) บำรุงดูแลรักษาตนไมสนามหญาบริเวณถนนและไหลทาง 
  3) ใหคำปรึกษาตอเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใชน้ำอยางคุมคา 
  4) ใหคะแนะนำการจัดการระบบน้ำไหลบนดินและกำจัดวัชพืช 
 3.3.9 ดานการศึกษาและวัฒนธรรม 

ภารกิจหลัก 
  1) บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ท้ัง
การศกึษาในระบบการศึกษา การศกึษานอกระบบการศึกษาและการศกึษาตามอัธยาศัย 
  2)สงเสริมทางการบริหารทั่วไปและทางวิชาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรยีนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 
  3) จัดเตรียมและใหบริการวัสดุอุปกรณสื่อการสอนแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวน . ติดตอประสานงานกับสถานการศกึษา และสำรวจ รวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  4) รณรงคเพื่อการเรียนรูหนังสือ เผยแพรขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับการศกึษานอกโรงเรียน 
  5) การเบิกจายเงินภารกิจการถายโอนโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) 
ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา จำนวน 3 ศูนย 

ภารกิจรอง 
  1) ปลูกฝงวินัย ถายทอดวัฒนธรรมชาติ วัฒนธรรมทองถ่ิน พัฒนาเยาวชน ตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนแหงชาติ 
  2) สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  3) ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล วัดผลประเมินผลกิจกรรมเยาวชน 
  4) สงเสริมและอนรุักษประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  5) ประสานงานกับจังหวัด เก่ียวกับการเบิกจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เปนคาตอบแทน เงิน
ประกันสังคมของผูดูแลเด็ก จำนวน 3 ศูนย 
 3.3.10 ดานการบริหารจัดการ 

ภารกิจหลัก 
  1) กำหนดโครงสรางสวนราชการใหสามารถบรหิารไดเอง 
  2) สงเสริมและจัดใหมีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย 
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 3)สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลใหมีศักยภาพ สามารถรับรู
ปญหาความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็วซึ่งนำไปสูการแกปญหาไดอยางรวดเร็ว  
 4)ประสานความรวมมือจากองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

ภารกิจรอง 
  1) จัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตำบลอยางเหมาสม
และ 
  2) ติดตามประเมินผลภารกิจของสวนราชการและขององคการบริหารสวนตำบล 
 3.3.11 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การกิจหลัก 
  1) เสรมิสรางคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานใหทั่วถึง 
  2) ปญหาดานยาเสพติดในชุมชน 
  3) สนบัสนุนดานสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูดอยโอกาสในสังคม 
  4) สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงาน องคการ ชุมชน และประชาชนมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาสังคม 
  5) สนับสนุนสงเสริมดานการศึกษาของเยาวชน ประชาชนในทองถิ่นทั้งในระบบ และนอก
ระบบ 
  6) พัฒนาปรับปรุงดานสุสาน มาปนสถานใหไดมาตรฐาน 

ภารกิจรอง 
  1) สงเสริมการกีฬาใหกลุมเยาวชนไดมีการใชเวลาวางทำกิจกรรมที่เปนประโยชน 
  2) ดูแลจัดการดานสวัสดิการแกชุมชน เชน แหลงชุมชนแออัด 

4. วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และวิธีการบริหารและการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

 การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

 4.1 วิสัยทัศนการบริหารและการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
  “เปนองคกรที่มีการบริหารงานบุคคล มุงเนนการพัฒนาองคกรคูกับการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต ภายใตธรรมมาภิบาล” 

 4.2 พันธกิจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  1) ดำเนินการกอสรางและปรับปรงุถนนสายหลักและถนนสายรอง ใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน
ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป 
  2) ดำเนินการกอสราง พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมระบบน้ำประปา บำรุงรักษาแหลงน้ำเพื่อ
การเกษตร การอุปโภค บริโภค 
  3) ขยายการบริการไฟฟาสาธารณะ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน รวมถึงพัฒนา
ระบบจำหนายไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  4) สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน รวมถึงการจัดสวัสดิการใหกับ
ประชาชนอยางท่ัวถึง 
  5) จัดใหมีสวัสดิการสำหรบัผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ใหทั่วถึงทุกหมูบาน 
  6) สนบัสนุน วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกประชาชนในเขตพื้นท่ี 
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  7) สนบัสนุนงานดานสาธารณสุขและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  8) สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกเกษตรอินทรีย รวมทั้ง
สงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร 
  9) สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงานและเพิ่มรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  10) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการทองเที่ยว และการกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
  11) จัดใหมีการอนุรักษ สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ เชน 
งานประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง วันสำคัญทางศาสนา ฯลฯ 
  12) เฝาระวัง ติดตาม สถานการณโรคระบาดที่อาจเกิดขึ้นในเขตตำบล 
  13) สงเสรมิใหเดก็ เยาวชน ประชาชน ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
  14) สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันยาเสพติด โดยจัดใหมีการแขงขันกีฬาระดับ
หมูบานและระดับตำบล เพื่อเยาวชนและประชาชนหางไกลจากยาเสพติด 
  15) รณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สรางจิตสำนึกตอ
สวนราชการในการรักษาสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะทรพัยากรแหลงน้ำและปาไม 

 4.3 เปาประสงค 

  1) เพ่ือพัฒนาใหประชาชนไดรบับริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง 
  2) สงเสริมและพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง  
  3) สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัย 
  4) เพ่ือพัฒนาใหประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
  5) เพ่ือพัฒนาใหชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยั่งยืน 
  6) เพ่ือพัฒนาใหประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
 4.4 ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 พันธกิจ บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการใหเพียงพอและไดมาตรฐาน 

 เปาประสงคเพื่อกอสรางและซอมบำรุงดานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนอง
พันทาใหมีความสะดวกและมีมาตรฐานท้ังยังสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืนๆใหประสบความสำเร็จโดยเฉพาะ
อยางย่ิงดานการคมนาคมขนสงดานความสงบสุขเรียบรอยของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  ๑.จำนวนถนนภายในตำบลท่ีไดรับมาตรฐานและปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 

  ๒.จำนวนการพัฒนาระบบน้ำที่เพียงพอเพ่ิมมากขึ้น 
  ๓.จำนวนการขยายเขตไฟฟาและแสงสวางในท่ีสาธารณะที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธในการพัฒนา 
  ๑.กอสรางปรับปรุงบำรุงรักษาถนนทางเทาทางระบายน้ำและสะพาน 

  ๒.พัฒนาระบบจราจร 

  ๓.พัฒนาน้ำทั้งระบบ 

  ๔.จัดใหมีระบบไฟฟาและแสงสวางในที่สาธารณะหมูบาน/ชุมชน 
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 ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ:ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ยุทธศาสตรที่๔รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ:ยุทธศาสตรที่ ๑ การ
พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
 พันธกิจ สนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 เปาประสงคเพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับยอยเชนบุคคล
ครอบครัวและระดับกลุมชุมชนในทองถ่ินใหประชาชนในพื้นที่มีรายไดเสริมเกิดการรวมกลุมเพ่ือการคาในรูป
ของสหกรณหรือตลาดเพ่ือสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและ
แกไขปญหาความยากจนของหมูบานหรือชุมชนใหบรรลุวัตถุประสงค 
 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  ๑.จำนวนประชากรที่วางงานลดลง 

  ๒.จำนวนประชากรมีรายไดและความเปนอยูที่ดีข้ึน 
  ๓.จำนวนประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 กลยุทธในการพัฒนา 

  ๑.พัฒนาสงเสรมิอาชีพใหแกเกษตรกร 

  ๒.สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาการเกษตรเพื่อเพ่ิม
มูลคายุทธศาสตรที่๒พัฒนาขีดความสามารถการคาและการลงทุน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๒ การ
พัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 พันธกิจ อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เปาประสงคเพ่ือพัฒนาฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีถูกทำลายและเสื่อมโทรมและปองกันการ
ทำลายธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่จะถูกทำลายในอนาคตและลดการเกิดปญหาในดานธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่จะเกิดข้ึนภายในอนาคต 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
 ๑.จำนวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสรางจิตสำนึกอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๒.จำนวนครัวเรอืนที่ใหความรวมมือในการกำจัดขยะอยางถูกสุขอนามัย 
 ๓.จำนวนผูประกอบการและผูบรโิภคที่ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามระเบียบขอบัญญัติตำบล 

 ๔.ปริมาณขยะเฉลี่ยในพ้ืนที่ลดลง 

 ๕.จำนวนพ้ืนที่ที่มีการปลูกตนไมเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธในการพัฒนา 

  ๑.สรางจิตสำนึกใหประชาชนเยาวชนรวมกันอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๒.ออกขอบัญญัติตำบลเพ่ือควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพและกิจการการคาอันเปน
ที่นารังเกียจในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล 
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  ๓.จัดใหมีถังรองรับขยะสถานที่กำจัดขยะรถขนถายขยะที่ทิ้งสิ่งปฏิกูลเตาเผาขยะ 

  ๔.สงเสริมใหมีการคัดแยกขยะเพ่ือทำปุยชีวภาพและขยะรีไซเคิล 

  ๕.ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตตำบลและสงเสริมใหมีการปลูกตนไมในกิจกรรม/ประเพณีและวัน
สำคัญตางๆ 
 ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่๓พัฒนาการทองเท่ียวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่๕การ
พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต 
 พันธกิจ ปองกันปญหายาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรในทองถิ่นสงเสริมและพัฒนาการศึกษา
สงเสริมและทำนุบำรุงศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินรณรงคปองกันปญหาดานการ
สาธารณสุขสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 เปาประสงค เพ่ือพัฒนาสังคมและความเปนอยูในชุมชนใหเปนสังคมที่พึงปรารถนาเปนสังคมท่ีมีดุลย
ภาพในทุกๆดานเปนสังคมแหงการพัฒนาและสังคมแหงการเรียนรู 
 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  ๑.จำนวนประชาชนที่มีความสนใจและรวมกิจกรรมกีฬาตางๆเพ่ิมข้ึน 

  ๒.จำนวนประชาชนที่ไดรับการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

  ๓.จำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นในทองถ่ินที่แสดงออกทางวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ
ทองถ่ิน 

  ๔.จำนวนสถิติในการจับกุมเรื่องยาเสพติดในตำบลลดลง 

  ๕.สถิติผูเจ็บปวยและโรคระบาดตางๆลดลง 

 กลยุทธในการพัฒนา 
  ๑.สงเสริมการศกึษาศาสนากีฬาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๒.จัดใหมีการดูแลดานสุขภาพอนามัยของประชาชนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

  ๓.สงเสริมครอบครัวใหมีความอบอุนและปลอดยาเสพติด 

  ๔.อุดหนุนงบประมาณใหกับหนวยงานอื่นเพ่ือดำเนินการตามภารกิจอำนาจหนาที่ของอบต.ใน
กรณีท่ีอบต.ไมสามารถดำเนินการเองไดหรือดำเนินการเองไดแตมอบหมายใหหนวยงานอื่นดำเนินการแทน 

  ๕.จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในเขตอบต. 
  ๖.จัดใหมีสวัสดิการชุมชนภายในเขตอบต. 
 ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๔ รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ:ยุทธศาสตรที่๓การพัฒนา
ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยยุทธศาสตรที่๖การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพรอมรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 
 พันธกิจ สงเสริมการบริหารจัดการงานของอบต. ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 เปาประสงคพัฒนาระบบขอมูลขาวสารในตำบลใหมีความทันสมัยและเปนสื่อกลางในการเรียนรูใน
ตำบลสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนที่มีการเรียนรูนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศนเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางถูกตองและเหมาะสมและพรอมรับในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
  ๑. ประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจและอำนาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น 

  ๒. ประชาชนมีวิสัยทัศนแนวคิดที่เปดกวางและมีความรูเพ่ิมมากขึ้น 

  ๓. ประชาชนมีการพัฒนาศักยภาพดานขอมูลขาวสารพรอมรับการเปนประชาคมอาเซียน 

 กลยุทธในการพัฒนา 

  ๑. เพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหกับประชาชนเพ่ือสงเสริมทักษะความรูและการ
ใหบรกิารนักทองเที่ยว 

  ๒. จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธระเบียบกฎหมายภารกิจอำนาจหนาที่ที่เก่ียวของกับ
ภารกิจของอบต. 
  ๓. จัดใหมีเวทีประชาคมระดับหมูบานเพื่อสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยและ
สงเสริมความรวมมือระหวางทองถ่ินประเทศเพื่อนบานเพื่อพัฒนาแหลงทองเท่ียวการคาและการลงทุน 

  ๔. จัดใหมีระบบการประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย/หอกระจายขาวภายในหมูบานและ
ตำบลอยางทั่วถึงและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๔ รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ:ยุทธศาสตรที่๓การพัฒนา
ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยยุทธศาสตรที่๘การสงเสริมและพัฒนาการเขา
สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและการบริการในทองถิ่น 
 พันธกิจ สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 เปาประสงค เพ่ือเปนการสรางงานสรางรายไดใหแกทองถิ่นและเปนการประชาสัมพันธทองถ่ินใหเปน
ที่รูจักแพรหลาย 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค 
  ๑. จำนวนประชากรในทองถ่ินมีการทำธุรกิจในดานการทองเที่ยวและการบริการเพ่ิมมากขึ้น 

  ๒. จำนวนนักทองเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 

  ๓. ประชาชนในทองถ่ินมีรายไดตอหัวตอคนเพ่ิมมากขึ้น 

 กลยุทธในการพัฒนา 
  ๑. สงเสริมปรับปรุงพัฒนาและจัดใหมีการทองเท่ียวภายในทองถ่ิน 
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 ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ:ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาการทองเที่ยวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๔ การ
พัฒนาดานการคาการลงทุนการเท่ียวเที่ยวและกีฬา 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการและการมีสวนรวมของ
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 พันธกิจ สงเสริมการบริหารจัดการงานของอบต.ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 เปาประสงค เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหารกิจการตามภารกิจดานตางๆขององคการบริหารสวน
ตำบลใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสงเสรมิใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปดวยความเรยีบรอยโปรงใสและเปนธรรม 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค 
  ๑.จำนวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

  ๒.จำนวนบุคลากรและอุปกรณที่มีศักยภาพในการใหบริการแกประชาชนเพ่ิมขึ้น 

  ๓.ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น 

  ๔.องคการบริหารสวนตำบลมีรายไดเพิ่มขึ้น 

  ๕.จำนวนเครื่องมือเครื่องใชในสำนักงานมีประสิทธิภาพและสามารถใชงานไดเกิดประโยชน
สูงสุด 

 กลยุทธในการพัฒนา 
  ๑.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

  ๒.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในอบต. 
  ๓.ปรับปรงุและพัฒนารายไดของอบต. 
  ๔.ปรับปรงุและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสำนักงานขององคการบริหารสวนตำบล 

 ความเช่ือมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๔ รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตรที่ ๗ การ
พัฒนาดานระบบการบริหารจัดการที่ดี 

 
5. สมรรถนะของพนักงานสวนทองถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธนวาคม พ.ศ. 2557 
 “ขอ 4/1 การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหมี 4 ประเภท ดังตอไปนี้ 
  (1) ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ไดแก ตำแหนงปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ รอง
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามท่ีคณะกรรมการการกลาง ขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด 
  (2) ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ไดแก ตำแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย ระดับ 
สวนระดับกอง ระดับสำนักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตำแหนงระดับที่เรียกช่ืออยางอื่น ตามที่  
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกำหนด 
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  (3) ตำแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตำแหนงท่ีจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปริญญา
ตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด เพ่ือปฏิบัติงาน ในหนาที่
ของตำแหนงนั้น 
  (4) ตำแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตำแหนงที่ไมใชตำแหนงประเภทบริหาร ตำแหนง ประเภท
อำนวยการ และตำแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ พนักงาน
สวนทองถ่ินกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ของตำแหนงนั้น” 
 “ขอ 4/2 ตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีระดับ ดังตอไปนี้ 
  (1) ตำแหนง ประเภทบริหารทองถ่ิน  
   (ก) ระดับตน 
   (ข) ระดับกลาง 
   (ค)ระดับสูง 
  (2) ตำแหนง ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 
   (ก) ระดับตน 
   (ข) ระดับกลาง 
   (ค) ระดับสูง 
  (3) ตำแหนงประเภทวิชาการ 
   (ก) ระดับตน 
   (ข) ระดับกลาง 
   (ค)ระดับสูง 
  (4) ตำแหนงประเภททั่วไป  
   (ก) ระดับตน 
   (ข) ระดับกลาง 
   (ค)ระดับสูง 
 การจัดพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตำแหนง และระดับตำแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป   
ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด”การกำหนดมาตรฐานของตำแหนงและ
อัตราตำแหนง ใหจำแนกตำแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตำแหนงในประเภท
เดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความกาวหนาในสายงานของ
พนักงานสวนทองถ่ินประกอบกับลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งมีขนาดแตดตางกันดวย ทั้งนี้ให
เปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกำหนด 
 “การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินที่อยูในหลักเกณฑใหมีคณะกรรมการขึ้นพิจารณาโดยใช
หลักเกณฑและวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินกำหนด” 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงานใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่องโยงผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการ
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนทองถิ่น โดยจัดทำการประเมินอยางนอยปละ 2 ครั้ง และเปด
โอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษาดวย” 
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 ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามประกาศคณะ
กรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
 1. ความรูที่จำเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 1.1 ความรูที่จำเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มีจำนวน 21 ดาน ดังน้ี 
  1.1.1 ความรูที่จำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
  1.1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
  1.1.3 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว 
  1.1.4 ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน 
  1.1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู 
  1.1.6 ความรูเรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร 
  1.1.7 ความรูเรื่องการติดตามและแระเมินผล 
  1.1.8 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร 
  1.1.9 ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตางๆ เชน การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
(EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ 
  1.1.10 ความรูเรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ 
  1.1.11 ความรูเรื่องระบบการบริหารงานคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
  1.1.12 ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
  1.1.13 ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
  1.1.14 ความรูเรื่องจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
  1.1.15 ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.1.16 ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลากร 
  1.1.17 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
  1.1.18 ความรูเรื่องสถานการณภายนอกและผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
  1.1.19 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ 
  1.1.20 ความรูเรื่องการบริหารจัดการฮารดแวร (Hardware) ซอฟแวร (Software) และเน็ต
เวิรก (Network) 
  1.1.21 ความรูเรื่องบรรณารักษ 
 1.2 การกำหนดความรูที่จำเปนประจำสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 
  1.2.1 สายงานในตำแหนงประเภทบริหาร ใหกำหนดความรูท่ีจำเปนประจำสายงานไว อยาง
นอยสายงานละ 7 ดาน 
  1.2.2 สายงานในตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหกำหนดความรูที่จำเปนประจำสายงานไว 
อยางนอยสายงานละ 7 ดาน 
  1.2.3 สายงานในตำแหนงประเภทวิชาการ ใหกำหนดความรูที่จำเปนประจำสายงานไว 
อยางนอยสายงานละ 5 ดาน 
  1.2.4 สายงานในตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหกำหนดความรูท่ีจำเปนประจำสายงานไวอยาง 
นอยสายงานละ 3 ดาน 
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 1.3 การกำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับความรูที่จำเปนในงานของ 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินกำหนด 
 2. ทักษะที่จำเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 2.1 ทักษะที่จำเปนในสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มีจำนวน 9 ดาน ดังนี้ 
  2.1.1 ทักษะการบริหารขอมูล 
  2.1.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
  2.1.3 ทักษะการประสานงาน 
  2.1.4 ทักษะการในการสืบสวน 
  2.1.5 ทักษะการบริหารโครงการ 
  2.1.6 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู 
  2.1.7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
  2.1.8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
  2.1.9 ทักษะการใชเคร่ืองมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร 
 2.2 การกำหนดทักษะที่จำเปนประจำสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มีดังนี้ 
  2.2.1 สายงานในตำแหนงประเภทบริหาร ใหกำหนดทักษะที่จำเปนประจำสายงานไวอยาง 
นอยสายงานละ 4 ดาน 
  2.2.2 สายงานในตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหกำหนดทักษะท่ีจำเปนประจำสายงานไว 
อยางนอยสายงานละ 4 ดาน 
  2.2.3 สายงานในตำแหนงประเภทวิชาการ ใหกำหนดทักษะที่จำเปนประจำสายงานไว อยาง
นอยสายงานละ 3 ดาน 
  2.2.4 สายงานในตำแหนงประเภททั่วไป ใหกำหนดทักษะที่จำเปนประจำสายงานไวอยาง 
นอยสายงานละ 3 ดาน 
 2.3 การกำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับทักษะที่จําเปนในงานของ
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวน ทองถิ่นกำหนด 
 3. สมรรถนะที่จำเปนในงำนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 3.1 สมรรถนะที่จำเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จำแนกเปน 3 ประเภท 
ดังนี้ 
  3.1.1 สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการทุกประเภทและระดับตำแหนง 
จำเปนตองมีเพื่อเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึ่งประสงครวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิด 
ประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชน สังคม และประเทศชาติประกอบดวย 5 สมรรถนะ 
ดังนี้ 
 3.1.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 3.1.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
 3.1.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 3.1.1.4 ความบริการเปนเลิศ 
 3.1.1.5 การทำงานเปนทีม 
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  3.1.2 สมรรถนะประจำผูบริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการในตำแหนงประเภท 
บริหารและอำนวยการ ซึ่งตองกำกับดูแลทีมงานหรือผู ใตบังคับบัญชาจำเปนตองมีในฐานะผูนําที่มี  
ประสิทธิภาพเพ่ือนำทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
ตามวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 4 สมรรถนะ ดังนี้ 
 3.1.2.1 การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
 3.1.2.2 ความสามารถในการเปนผูนำ 
 3.1.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน 
 3.1.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ 
  3.1.3 สมรรถนะประจำสายงาน หมายถึง สมรรถนะท่ีกำหนดเฉพาะสำหรับประเภท และ
ระดับตำแหนงในสายงานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการที่ดำรงตำแหนงในสายงานนั้น สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย 22 สมรรถนะ ดังน้ี 
 3.1.3.1 การกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอ 
 3.1.3.2 การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ 
 3.1.3.3 การแกปญหาและดำเนินการเชิงรุก 
 3.1.3.4 การคนหาและการบริหารจัดการขอมูล 
 3.1.3.5 การควบคุมและจักการสถานการณอยางสรางสรรค 
 3.1.3.6 การคดิวิเคราะห 
 3.1.3.7 การบริหารความเสี่ยง 
 3.1.3.8 การบริหารทรัพยากร 
 3.1.3.9 การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย 
 3.1.3.10 การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
 3.1.3.11 การวางแผนและการจัดการ 
 3.1.3.12 การวิเคราะหและการบูรณาการ  
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6. กลุมเปาหมายที่จะพัฒนา 
 บุคลากร (พนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง) แยกตามสำนัก/กอง ดังนี้ 

 1)อัตรากำลัง นักบริหารทองถิ่น 
ลำดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) 

 2)อัตรากำลัง สำนักปลัด 
ลำดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
2 26-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล 
3 26-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4 26-3-01-3105-001 นิติกร 
5 26-3-01-3401-001 นักพัฒนาชุมชน 
6 26-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7 26-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ 
8 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
9 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

10 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
11 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต 
12 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถน้ำเอนกประสงค 
13 พนักงานจางตามภารกิจ นักการภารโรง 
14 พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง 
15 พนักงานจางทั่วไป ยาม 

3) อัตรากำลังกองคลัง 
ลำดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง) 
2 26-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
3 26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 
4 26-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ
5 26-3-04-4204-000 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
6 26-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 
7 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
8 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
9 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

10 พนักงานจางตามภารกิจ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
11 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต 
12 พนักงานจางทั่วไป คนงาน 
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        4)อตัรากำลังกองชาง 
ลำดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-05-2103-001 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) 
2 26-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
3 26-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
4 26-3-05-4707-001 เจาพนักงานประปา 
5 26-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา 
6 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา 
7 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางไฟฟา 
8 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
9 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานผลิตน้ำประปา 

10 พนักงานจางทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา 
11 พนักงานจางทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา 
12 พนักงานจางทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา 
13 พนักงานจางทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา 
14 พนักงานจางทั่วไป คนงาน 
15 พนักงานจางทั่วไป พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเชาไฟฟา) 

        5)อตัรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ลำดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข) 
2 26-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข 
3 26-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขภิบาล 
4 26-3-11-4101-004 เจาพนักงานธุรการ 
5 26-3-06-4201-001 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 
6 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
7 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
8 พนักงานจางทั่วไป คนงาน 

        6)อตัรากำลังกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลำดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษา(นักบริหารงานการศึกษา) 
2 26-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
3 263086600127 ครู 
4 263086600129 ครู 
5 263086600130 ครู 
6 263086600131 ครู 
7 263086600132 ครู 
8 263086600133 ครู 
9 263086600135 ครู 
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10 263086600136 ครู 
11 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
12 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
13 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
14 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
15 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
16 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
17 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
18 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
19 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
20 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
21 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
22 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
23 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
24 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
25 พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
26 พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
27 พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
28 พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

7.)อัตรากำลังหนวยตรวจสอบภายใน 
ลำดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง 

1 26-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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7. แผนการบริหารบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำ 

ดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนินงาน 
 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

 
 

1 การดำเนินการบรรจุและแตงต้ัง 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

   สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

2 
 

การดำเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

  
 

 

3 
 

 

การดำเนินการรับโอน ใหโอน     
และยายพนักงานสวนตำบล        
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

   สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที ่

 

4 
 
 

 

การดำเนินการเก่ียวกับลาออก
จากราชการของพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

   สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที ่

 

   5  การทบทวนแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Path) ของพนักงานสวนตำบล  

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

   
 

สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที ่

 

6 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ 

 พ.ศ.2567-2569 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

   สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 
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ลำ. 
ดับ 

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 

 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

 
 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม
ในสายงาน (สงเขารับการ
ฝกอบรมตามที่กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน 
มหาวิทยาลัยผูจัดการฝกอบรม
มีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและสัมนา หนา 16/99 
จำนวน 280,000 บาท 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 
 
 

 

สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

2 โครงการอบรมกฎหมายใหแก
บุคลากรและประชาชน 

การเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น  

 

ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 งบดำเนินงาน 
หมวดคาใชสอยคาลงทะเบียนการ
ฝกอบรมและสัมนา หนา 17/99 
จำนวน 20,000 บาท 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

     

3 
 
 
 

กิจกรรมใหความรูและสงเสริม
ความกาวหนาใหบุคลากรใน
สายงาน  

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

4 
 
 

 

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ (ผูมีสวน
ไดเสียภายใน) 
 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

8. แผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลำ 

ดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 

 หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
5 กิจกรรมยกยองบุคคลตนแบบ

ดานคุณธรรมจริยธรรม   
ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 
 

 

 

6 จัดทำประกาศเจตจำนงตอตาน
การทุจริตของหนวยงาน 
 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

7 การมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสำคัญ
ของชาติ และการบำเพ็ญตนท่ี
เปนประโยชน  

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

8 

 
กิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ราชการ   
 

ไมไดใชงบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 
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ลำ 

ดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 

 หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

9 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมการสรางสวน
ราชการเปนองคกรเรียนรู เชน 
จัดทำคูมือการปฏิบัติราชการ 
แผนพับ คูมือการทำงาน  
เผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด
(การจัดการความรูในองคกร 
knowledge Management :KM ) 
 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

10 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมการสรางสวน
ราชการเปนองคกรเรียนรู เชน 
จัดทำคูมือการปฏิบัติราชการ 
แผนพับ คูมือการทำงาน  
เผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด
(การจัดการความรูในองคกร 
knowledge Management :KM ) 

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 
 
 
 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

11 กิจกรรมประชุมถายทอด
นโยบายการบริหารงานระหวาง
ผูบังคับบัญชากับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน) 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 
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ลำ 

ดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน 

 หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
12 สงเสริมกิจกรรมหรือการทำงาน

เปนทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบำเพ็ญตนตอ
สาธารณะ ฯลฯ 

การจัดการความรูในองคกร 
(knowledge Management:KM) 
การทำงานรวมกัน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การ
ถายทอดความรูระหวางเพ่ือน
รวมงาน  

ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 

13 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดลอมในการทำงาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน  
 

รวมงบประมาณท่ีใช (บาท) 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 

300,000.00 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568  

    สำนักปลัด/ 
งานการ
เจาหนาที่ 

 



 
 

9. การติดตามและประเมนผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคำแกว ประกอบดวย 

  ๑) นายกองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 

  ๒) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 

  3) ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 

  4) ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 

  5) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

  6) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

  7) หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการ 

  8) หนวยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 

  9) นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการ มีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหาร
สวนตำบลคำแกว กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลคำแกวทราบ 

10. บทสรุป 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคำแกว สามารถ
ปรับเปลี่ยน แกไข เพิ่มเติมใหเหมาะสมไดกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดบึง
กาฬ ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย และการถายโอน อาจเปน
เหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงท่ีจำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความ
จำเปนอาจตองทำการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับ 
นโยบายถายโอนงานสูทองถ่ินใหมากที่สุด บุคลากรที่มีอยูจึงตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ 
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