
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา  อ าเภอโซพ่ิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา  ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2567)  โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพันทา  มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีผลคะแนนเท่ากับ 91.06 คะแนนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 95 คะแนน อยู่ใน
ระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน  ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 87.71 คะแนน 

ส่วนที่ 2 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 มีผลคะแนน เท่ากับ 94.78 คะแนน (EIT) ส่วนที่ 2 มีผลคะแนน เท่ากับ 92.17 คะแนน 

ส่วนที่ 3 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน  
  โดยได้มีการวิเคราะห์ถึงประเด็นจุดแข็ง  และประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน  ไว้ดังต่อไปนี้คือ 
  ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้   
   ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล (OIT)  ได้คะแนน  100.00 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต(OIT)  ได้คะแนน  100.00 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  ได้คะแนน   98.11 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT)  ได้คะแนน    97.32 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (IIT)   ได้คะแนน    94.80 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT)  ได้คะแนน    90.85 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)   ได้คะแนน    90.74 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)  ได้คะแนน    90.62 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน(EIT)  ได้คะแนน    86.33 
    
  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85)  มีดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (IIT) ได้คะแนน    71.53 
  น ามาสู่การการก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไว้จ านวน  5  มาตรการ/แนวทาง  ได้แก่ 
  1. การควบคุมดูแล ก ากับ ติดตามการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
  3. มาตรการการรณรงค์ในการประหยัด การน ากลับมาใช้ใหม่ เช่น กระดาษ ฯลฯ 
  4. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การควบคุม 
ดูแล ก ากับ 
ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าทะเบียนคุม การ
เบิกจ่ายทรัพย์สนิ 
2. ก ากับติดตามการใช้ใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ภายใน 
 

กองคลัง  ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

กองคลัง ได้รายงาน
สรุปผลการใช้
ทรัพย์สิน วสัดุ 
ครุภัณฑ์ภายใน
ส านักงาน  

เห็นควร
ประชาสัมพนัธ์
รายงานการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ หรือ
เป็นรายไตรมาส 

2. การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้
ช่วยกันดูแล
บ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกในการช่วยกนั
ดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิ
ในการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

ส านักปลัด เม.ย. 67 – 
ก.ย. 67 

 

กองคลังได้จัดท าคู่มือ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
และไดช้ี้แจงให้
บุคลากรทราบในการ 
ประชุมขององค์กร   
ประจ าเดือนเมษายน  
2567 

เห็นควรประกาศ
และแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการให้
เจ้าหน้าที่และ   
บุคลากรในสงักัด
รับทราบโดยทั่วกัน 

3. มาตรการการ
รณรงค์ในการ
ประหยัด การน า
กลับมาใช้ใหม่ 
เช่น กระดาษ 
ฯลฯ 

รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกในการช่วยกนั
ประหยัด หรือการน า
กลับมาใช้ใหม่ เช่น 
กระดาษ และวสัดุตา่งๆ 
 

ทุกกองงาน  ม.ค. – มี.ค. 
67 

มีการน ากระดาษที่ใช้
แล้ว มาใช้ใหม่ เช่น 
การถ่ายเอกสาร 
(เฉพาะงานทั่วไป ที่
สามารถน ากระดาษรี
ไซเคิล ได้) 

เห็นควรแจ้ง
รณรงค์ในการ
ประชุม
ประจ าเดือนทุก
คร้ัง 
 

4.ไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

แจ้งต่อที่ประชุมทุกคร้ัง 
และก าหนดบทลงโทษ
ร้ายแรง หากพบว่ามีการ
น าทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตน 

ทุกกองงาน  ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

ผลจากการด าเนินการ
พบว่าไม่มีการน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตน 

เห็นควรจัดท าเป็น
ประกาศภายใน
ส านักงาน 

5.การใช้
ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการให้
เกิดความคุ้มค่า
ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 

ดูแลการใช้ทรัพย์สนิ ให้
ตรงกับงานที่ด าเนินการ 
ไม่สิ้นเปลืองโดยไม่มีเหตุ
อันควร 

ทุกกองงาน ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

ผลจากการด าเนินงาน
ท าให้ประหยัด
ทรัพย์สินได ้

เห็นควรแจ้ง
รณรงค์ในการ
ประชุม
ประจ าเดือนทุก
คร้ัง 
 

 
 


