




 

 

 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา 

อ าเภอโซ่พิสยั จังหวัดบึงกาฬ  
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

90.17 ผ่านเกณฑ ์

 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

87.12 ผ่านเกณฑ ์

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

94.92 ผ่านเกณฑ ์

 
OIT 

 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
 o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o9 รายงงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 
 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 96.03 ดีเย่ียม 

ผลการวิเคราะห์: กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

 I1: การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด คะแนนที่ได้ 90.17 คะแนน  

ผลการวิเคราะห์: คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน คือมากกว่า 90.17 คะแนน แต่ไม่ได้เต็ม 100.00 
คะแนนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานควรปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด และในระยะเวลา
ที่เหมาะสมมากขึ้น เพ่ือการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

I2: เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด คะแนนที่ได้ 87.12 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์: คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ เพ่ือการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

I3: เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
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 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 

 o7: แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน คะแนน: 100.00  หน่วยงานมีการเปิดเผยแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 

 o8: แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  คะแนน: 100.00 
การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณและความก้าวหน้าของงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม สะท้อนถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 

 o9: รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คะแนน: 100.00 รายงานผลการด าเนินงานมีการ
เผยแพร่อย่างครบถ้วน เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 

 o10: คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คะแนน: 100.00 มีการจัดท าและเผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

สรุปภาพรวม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ในระดับ ดีเยี่ยม ด้วยคะแนนเฉลี่ย 96.03 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (95 คะแนนขึ้นไป) 
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

 จุดแข็ง 

 - การเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ (i3:94.92) 
 - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบถ้วนทุกด้าน เช่น แผนยุทธศาสตร์ การใช้งบประมาณ รายงาน
ผลการด าเนินงาน และคู่มือการปฏิบัติงาน (o7-o10:100.00) 

 จุดที่สามารถปรับปรุง 

              - การปฏิบัติงานหรือให้บริการ : ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือแสดงถึงกระบวนการท างานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ (i1:90.17)   

             - การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน : คะแนนต่ ากว่าประเด็นอ่ืน อาจมีบางภารกิจหรือบริการที่ยังขาด
ความเท่าเทียม  ต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติ การบริการให้มีความเท่าเทียมมากยิ่งข้ึน (i2:87.12) : 

 ข้อเสนอแนะ 

              - ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 - พัฒนาการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 - วิเคราะห์ภารกิจหรือบริการที่มีความเสี่ยงต่อการให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 

 - พัฒนาช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่และเพ่ิม
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
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 - รักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - คงไว้ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลที่โปร่งใส และพิจารณาเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

 - เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 - รักษามาตรฐานการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้อ านาจ 

 - จัดตั้งช่องทางการร้องเรียนที่ปลอดภัยและปกปิดตัวตน เพ่ือส่งเสริมการรายงานการทุจริต 

 สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา มีผลการประเมินเฉลี่ย 96.03 คะแนน เป็นผลคะแนนที่          
ยอดเยี่ยมในทุกมิติ โดยเฉพาะด้านกระบวนการท างาน การป้องกันการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันด้วยการใช้เทคโนโลยีและการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนจะช่วยยกระดับการด าเนินงานให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และรักษามาตรฐานความโปร่งใสไว้อย่างยั่งยืน 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 
 

EIT 

 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

97.50 ดีเยี่ยม 

 e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 97.00 ดีเยี่ยม 
 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

87.50 ผ่านด ี

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

97.50 ดีเยี่ยม 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.00 ดีเยี่ยม 
 e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

  82.50 ต้องปรับปรุง 

 
OIT 

 o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o13 E-Service  100.00 ดีเยี่ยม 
 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 96.00 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห์: การให้บริการและระบบ E-Service  
 ผลการประเมินประเด็น “(2) การให้บริการและระบบ E-Service” ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา มาจากการพิจารณาแบบวัด EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) และ OIT (การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้: 
 EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 

 e1: เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา คะแนน: 97.50 
บ่งชี้ว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติต่อราชการได้รับทราบ  

 e2: เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  คะแนน: 97.00             
บ่งชี้ว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการบริการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง เท่าเทียม จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ หรือ (E –Service) หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการหรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบ
ต่างๆเช่นแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือ             
ผู้มาติดต่อราชการ 
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 e3: ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
คะแนน: 87.50 อาจจะมีผู้รับบริการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  
หรือการตอบค าถามอาจมีการคลาดเคลื่อน 
 e7: หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนน: 97.50 บ่งชี้ว่าการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบด้วย  
 e8: หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน คะแนน: 97.39 บ่งชี้ว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ 
สาธารชนทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะ
เป็นสื่อสารสองทาง 
 e9: ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  คะแนน: 43.48 บ่งชี้ว่า                       
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานส่วนใหญ่มีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน หน่วยงานควรพัฒนาระบบให้การบริการออนไลน์ (E-service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง   
 OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
 o11: คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  คะแนน: 100.00              
มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือการให้บริการอย่างครบถ้วน 
 o12: ข้อมูลสถิติการให้บริการ คะแนน: 100.00 มีการเปิดเผยข้อมูลสถิติการให้บริการอย่าง
โปร่งใส 
 o13:  E-Service คะแนน: 100.00 หน่วยงานให้บริการผ่านระบบ E-Service อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 o25: การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม คะแนน: 100.00 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 คะแนนเฉลี่ยและระดับการประเมินภาพรวม คะแนนเฉลี่ย: 94.36 องค์การบริหารส่วนต าบล           
หนองพันทามี ผลการประเมินในประเด็น “การให้บริการและระบบ E-Service” อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ซึ่งสะท้อน
ถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 จุดแข็ง 
              - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา (e3:97.50) 
              - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (011-o13:100.00) 
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               - การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม : มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลภายนอกเข้ามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ (e7:99.13) 
 
 จุดที่สามารถปรับปรุง  
  - การปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม : หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการบริการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการอย่างเท่าเทียมจากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ หรือ (E –Service) หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการหรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆเช่นแผ่นพับ              
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
 (e2:98.26) 
  - การปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน : หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ สาธารชนทราบ
ด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นสื่อสารสอง
ทาง (e8:97.39) 
              -ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน หน่วยงานควรพัฒนาระบบให้การบริการ
ออนไลน์ (E-service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  (e9:43.48) 
  
 ข้อเสนอแนะ 
 - เสริมสร้างระบบตรวจสอบและป้องกันการทุจริต เช่น จัดอบรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
 - พัฒนาช่องทางการร้องเรียนที่ปลอดภัยและเข้าถึงง่ายส าหรับผู้รับบริการ 
 - ปรับปรุงการให้บริการและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 สรุป ผลการประเมินนี้  มีคะแนนเฉลี่ย 96.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน                    
ต าบลหนองพันทา ประสบความส าเร็จในการให้บริการที่มีคุณภาพและโปร่งใส โดยเฉพาะในด้านการให้บริการ
ตามข้ันตอน การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และการพัฒนาระบบ E-Service อย่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ในด้านการป้องกันการทุจริตจะช่วยยกระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนให้สูงยิ่งขึ้นต่อไป 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
EIT 

 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

      97.50 ผ่านด ี

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

       97.50 ผ่านด ี

 e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

      98.00 ผ่านด ี

 
OIT 

 o1 โครงการสร้าง 100.00 ดีเยี่ยม 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ดีเยี่ยม 
 o3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o6 Q&A 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย     99.22 ผ่านดี 
ผลการวิเคราะห์: “ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ” ซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 แบบวัดหลัก ได้แก่ EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) และ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
 แบบวัด EIT 
 e4: หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  คะแนน: 97.50              
แต่มีคะแนนต่ ากว่าประเด็นอ่ืนเล็กน้อย บ่งชี้ว่าผู้มาติดต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 e5: หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน คะแนน: 97.50  บ่งชี้ว่าผู้มาติดต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 e6: เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน                
คะแนน: 98.00 บ่งชี้ว่าการตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ– ซักถามให้มีความ
ชัดเจน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line 
ของอบต.หนองพันทา 
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 แบบวัด OIT 
 o1: โครงการสร้าง คะแนน: 100.00 
 o2: ข้อมูลผู้บริหาร คะแนน: 100.00 
 o3: อ านาจหน้าที่ คะแนน: 100.00 
 o4: ข้อมูลการติดต่อ คะแนน: 100.00 
 o5: ข่าวประชาสัมพันธ์ คะแนน: 100.00 
 o6: Q&A คะแนน: 100.00 
 
 การวิเคราะห์ผล 
 จากผลการประเมินทั้งแบบวัด EIT และ OIT องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทาได้รับ คะแนน
เฉลี่ย  99.22 ผลการประเมิน ข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผย เช่น โครงการสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ 
ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และ Q&A มีความสมบูรณ์และครอบคลุม 
                จุดแข็ง 
                -ข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผย เช่น โครงการสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ    
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ Q&A มีความสมบูรณ์และครอบคลุม 
                จุดที่สามารถปรับปรุง 
  - ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลมีความสะดวกและเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนและผู้รับบริการ           
: ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้องข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
(e4:97.50) 
  - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ : ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน       
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน                   
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (e5:97.50) 
  -การสื่อสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน : ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ– ซักถามให้มีความชัดเจน รวมทั้ง              
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ,Line ของอบต.
หนองพันทา นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตได้โดยง่าย 
(e6:98.00) 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ถึงแม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมแล้ว ยังมีแนวทางที่สามารถพัฒนาต่อไปได้ ดังนี้: 
 - รักษามาตรฐาน: รักษาคุณภาพของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสารให้คงที่ต่อไป 
 - เพ่ิมช่องทางใหม่: พัฒนาช่องทางการสื่อสารเพ่ิมเติม เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) หรือแอปพลิเคชั่นบนมือถือ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับประชาชน 
 - ปรับปรุงข้อมูล: ตรวจสอบและ Update ข้อมูลให้ทันสมัยและครบถ้วนอยู่เสมอ 
 - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่: จัดอบรมเพ่ือยกระดับทักษะการสื่อสารและการตอบข้อซักถามของ
เจ้าหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
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 สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา มีผลการประเมิน ในประเด็น “(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ” โดยได้คะแนนเฉลี่ย 99.22 จากการประเมินทั้งแบบวัด 
EIT และ OIT ซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส เข้าถึงง่าย และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างดีเยี่ยม อย่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านช่องทางและเนื้อหาจะช่วย
ยกระดับการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต 
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 4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินขอราชการ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    56.27 ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

 i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

    91.53 ผ่านด ี

 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

    66.78 ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

คะแนนเฉลี่ย     71.53  ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

ผลการวิเคราะห์: กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จากข้อมูลที่ได้รับ ผลการประเมินในประเด็น “(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ” ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา มาจากแบบวัด IIT (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้: 
 ผลการประเมิน 
  i10: ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด คะแนน: 56.27 บ่งชี้ว่าบุคลากรบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ควรมีแนวทางประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 i11: ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว             
มากน้อยเพียงใด คะแนน: 91.53 บ่งชี้ว่ายัง มีเจ้าหน้าที่บางรายน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว ควรมีมาตรการก ากับ ดูแล ตรวจสอบที่เพียงพอเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

 i12: หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด คะแนน: 66.78 บ่งชี้ว่าหน่วยงานยังมีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวไม่เพียงพอ ควรมีระบบการก ากับดูแลที่มี
ตรวจสอบการบริหารจัดการให้เคร่งครัดมากขึ้น 
 ผลการประเมินนี้ชี้ให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา มีผลคะแนนเฉลี่ย 71.53  
อยู่ในระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน ถือได้ว่า มีกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ เจ้าหน้าที่ยัง
ขาดความตระหนักรู้และปฏิบัติตามระเบียบ ซึ่งหน่วยงานยังต้องมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินในทางที่ผิด 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 
 ผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมแต่คะแนนที่ได้ในประเด็นต่างๆ คะแนนได้น้อย ต้องมีการ
ปรับปรุงและรักษามาตรฐานและพัฒนากระบวนการก ากับดูแลให้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานสามารถพิจารณา
ข้อเสนอแนะต่อไปนี้: 
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 1) การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์และจริยธรรม:  
  - จัดกิจกรรมหรือการอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
และรับผิดชอบ  
  - สร้างระบบการยกย่องหรือให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ท่ีมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
              2) การพัฒนาระบบการตรวจสอบและติดตาม:  
  - น าเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามการใช้ทรัพย์สิน เช่น ระบบบันทึกการยืม-คืนทรัพย์สินแบบ
ดิจิทัล 
  - จัดให้มีการตรวจสอบแบบสุ่ม (Random Audit) เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่มีการละเมิดเกิดขึ้น 
 3) การทบทวนและปรับปรุงระเบียบการใช้ทรัพย์สิน: 
  - ทบทวนระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นระยะ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  - ประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง 
              4) ควรมีระบบการก ากับดูแลที่มีตรวจสอบการบริหารจัดการให้เคร่งครัด รัดกุมมากข้ึน 
 
สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทามีผลการประเมินในประเด็น “(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ” คะแนนเฉลี่ย 71.53 จากแบบวัด IIT ซึ่งมีคะแนนทีต่ า ซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในการ
บริหารจัดการทรัพย์สินของราชการ ยังขาดประสิทธิภาพและโปร่งใส การน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้จะช่วยให้
หน่วยงานสามารถพัฒนากระบวนการให้ยั่งยืนยิ่งขึ้นในอนาคต 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

      89.49 ผ่าน 

 i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่า ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

       90.17 ผ่านด ี

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

       92.88 ผ่านด ี

OIT  o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o15 ประเภทต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย       96.08  ผ่านดี 

ผลการวิเคราะห์: ในประเด็นที่ 5 เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง” ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา ดังที่ระบุในแบบวัด IIT (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) และ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) สามารถ
วิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้: 
 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
  i4: หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด   
คะแนน: 89.49 บ่งชี้ว่าการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด อาจมีบาง
รายการใช้จ่ายที่ผิดวัตถุประสงค์หรือนอกเหนือจากแผนงานที่วางไว้ สะท้อนถึงการวางแผนและการควบคุม
งบประมาณยังไม่มีประสิทธิภาพที่เพียงพอ ดังนั้นหน่วยงานควรปรับปรุงในการวางแผนและการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณให้มากยิ่งขึ้น 
  i5: ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด คะแนน: 90.17 บุคลากรในหน่วยงานบางรายอาจจะมีการ
เบิกจ่ายที่เป็นเท็จ หน่วยงานควรจัดให้ มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน                   
และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  i6: หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด คะแนน: 92.88 ระบุว่ามีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่บุคคลบางราย ต้องมีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  o14: รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o15: ประเภทต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o16: ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ คะแนน: 100.00 
  o17: รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี คะแนน: 100.00 
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 o14-o17 (การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง): คะแนนเต็ม 100.00 ในทุกประเด็น (รายการ 
ประเภท ความก้าวหน้า และรายงานสรุปผล) แสดงว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุอย่างครบถ้วนและโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้เพื่อตรวจสอบได้อย่างทั่วถึง 
               จุดแข็ง 
               - แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) o14-o17 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ   ประเภทต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุ  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  เป็นไปตามแผน  
(o14-o17:100) 
              จุดที่สามารถปรับปรุง 
              -มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ : ควรปรับปรุง วางแผนและการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณให้มากยิ่งขึ้น (i4:89.49) 
              -มีเจ้าหน้าที่บางรายเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ : แนวทางการแก้ไข มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ (i5:90.17) 
             -มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลบางราย : ต้องมีการตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ (i6:92.88) 
 สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา มีกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยคะแนนเฉลี่ย 96.08 จากทั้งแบบวัด IIT และ OIT สะท้อนถึงความส าเร็จในการ
บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส หน่วยงานนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเต็มท่ี 
 ข้อเสนอแนะ 
    - การพัฒนาระบบเทคโนโลยี: น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างแบบเรียลไทม์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการตรวจสอบ 
    - การเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล: พัฒนาช่องทางใหม่ เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
     - การเสริมสร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่: จัดอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือรักษาความรู้และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
     - การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้หน่วยงานสามารถรักษาความโปร่งใสใน
ระดับสูงและเพ่ิมความเชื่อม่ันจากประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
IIT 

 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

      93.22 ผ่านด ี

 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

    92.88 ผ่านด ี

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

98.31 ผ่านด ี

OIT  o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ดีเยี่ยม 
 o19 รายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 
 o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย       97.77  ผ่านดี 

ผลการวิเคราะห์: ด้านการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพันทา ดังที่ระบุในแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และ 
OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) สามารถวิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้: 
 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
  i7: การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  คะแนน 93.22 ชี้ ให้ เห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาบางราย มีการมอบหมายงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจราชการ ส่งผลให้เกิดความไมเ่ป็นกลางและ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งในหน้าที่การงาน   ควรมีกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่                      
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  สร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้ผู้บังคับบัญชา  หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  i8: การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่ เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  คะแนน 92.88              
ระบุว่าผู้บังคับบัญชาบางรายมีการส่งเสริมหรืออนุญาตให้เกิดพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณและไม่เป็นธรรม 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา  และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากร
ภายในรับทราบด้วย 
  i9: การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง คะแนน 98.31 แสดงให้เห็นว่ามีการควบคุมและตรวจสอบอย่างเข้มงวดในการ
บริหารงานบุคคล ไม่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ที่อาจก่อให้เกิดความไม่โปร่งใส 
 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
     o18: แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน 100 มีแผนงานที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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  o19: รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี คะแนน 100 รายงานผลที่
จัดท าอย่างเป็นระบบและมีความโปร่งใสในการน าเสนอข้อมูล 
  o20: ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ คะแนน 100 แสดงว่าหน่วยงานมีแนวปฏิบัติ
ที่ชัดเจนในเรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  o21: การขับเคลื่อนจริยธรรม คะแนน 100 บ่งชี้ว่าการส่งเสริมและการขับเคลื่อนจริยธรรม
ภายในองค์กรด าเนินไปด้วยความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา มีกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยคะแนนเฉลี่ย 97.77 สะท้อนถึงความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากร
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจากการทุจริต หน่วยงานนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเต็มท่ี 
             จุดแข็ง 
              -แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) o18-o21 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (018-021:100) 
             จุดที่สามารถปรับปรุง 
             -ผู้บังคับบัญชา มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา : ควรมีกิจกรรมสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่  การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                 
สร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้ผู้บังคับบัญชา  หน่วยงานควรมีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม (i7:93.22) 
             -ผู้บังคับบัญชามีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ : หน่วยงานควร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา  และเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในรับทราบ
ด้วย (i8:92.88) 
             - หน่วยงานอาจจะมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 
(i9:98.31) : หน่วยงานควรเพ่ิมการตรวจสอบในประเด็นของการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง ให้มากกว่าเดิม 
ข้อเสนอแนะ 
  -ควรมีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบควบคุมและการ
บริหารงานบุคคลยังคงอยู่ในระดับสูงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  -การสื่อสารภายในและเผยแพร่ผลการรายงานผลการประเมินต่อบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้
เสียจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
  -การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือเวิร์กช็อปด้านจริยธรรมและการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือให้ทุกระดับในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่ได้มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอ 
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 สรุป ผลการประเมินด้านการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานที่ได้คะแนนเฉลี่ย 97.77 แสดงให้เห็นถึงความเข้มงวดในกระบวนการควบคุมภายในและการยึดถือ
จรรยาบรรณในทุกขั้นตอน ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญในการส่งเสริมความโปร่งใสและความเชื่อถือของประชาชน
ต่อหน่วยงาน การด าเนินมาตรการเหล่านี้ไม่เพียงแต่รักษาระดับความเป็นเลิศท่ีมีอยู่แล้ว แต่ยังเป็นแนวทางที่ดี
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงในอนาคตให้มีความยั่งยืนและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคม
และยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการ
ประเมิน 

 
 

IIT 

 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.54 ผ่านด ี

 i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

     88.81 ผ่าน 

 i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.51 ผ่านด ี

 
 
 
 
 
 

OIT 

 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ดีเยี่ยม 
 o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic 100.00 ดีเยี่ยม 
 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 ดีเยี่ยม 
 o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยงข้องกับสินบน 100.00 ดีเยี่ยม 
 o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 ดีเยี่ยม 

 o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ดีเยี่ยม 
 o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 ดีเยี่ยม 
 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 ดีเยี่ยม 
 o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 98.24 ผ่านดี 

ผลการวิเคราะห์ :  ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน                       
ผลการประเมินในส่วนนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความเข้มแข็งในการจัดการกับปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยทุกตัวชี้วัดในทั้งกลุ่ม IIT และ OIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน
มีมาตรการที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนี้ 
 แบบวัด IIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
  -  i13:  ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คะแนน 92.54 ชี้ให้เห็นว่าผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการก าหนดนโยบายและแนวทางแก้ไขปัญหา
อย่างเข้มแข็ง 
  - i14: การด าเนินการเพ่ือป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนน 88.81 บ่งชี้ว่านโยบาย
และมาตรการที่มีอยู่สามารถป้องกันปัญหาได้ แต่คะแนนต่ ากว่าประเด็นอ่ืนเล็กน้อย หน่วยงานควรวิเคราะห์
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้  รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกสินบน จากนั้นน าผลการิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจ าท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบด้วย 
  - i15: ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน คะแนน 90.51 แสดงให้เห็นว่าการ
จัดการร้องเรียนภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและได้รับความเชื่อมั่นจากบุคลากร  แต่คะแนนต่ ากว่า
ประเด็นอ่ืนเล็กน้อย ควรก าหนดแนวทางกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างชัดเจน ก าหนดเวลา 
ผู้รับผิดชอบแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
 แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 
  - o22 ถึง o35: ชุดตัวชี้วัดเหล่านี้ครอบคลุมทุกด้านที่เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน              
การแจ้งเรื่องร้องเรียน การรวบรวมสถิติ การประกาศนโยบาย No Gift Policy การสร้างวัฒนธรรม และการ
รายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันทุจริต ทุกประเด็นได้รับคะแนน 100 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวทางที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกมิติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต รวมถึงมีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
                 จุดแข็ง  
  - แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) o22 ถึง o35: ชุดตัวชี้วัดเหล่านี้ครอบคลุมทุก
ด้านที่เก่ียวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน การแจ้งเรื่องร้องเรียน การรวบรวมสถิติ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy การสร้างวัฒนธรรม และการรายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันทุจริต ทุกประเด็นได้รับคะแนน 
100 (022-035:100) 
                  จุดสามารถปรับปรุง 
                  -ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  (i13:92.54) : 
หน่วยงานความยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มาก
ขึ้น เช่น การเน้นย้ าต่อที่ประชุมพนักงานในการประชุมทุกเดือน เพ่ือสร้างจิตส านึก และการตระหนักถึงการ
แก้ไขปัญหา 
                 -การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ : หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้  รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกสินบน จากนั้นน าผลการิเคราะห์มาก าหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจ าท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบด้วย (i14:88.81) 
                   -ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน            
: หน่วยงาน ควรก าหนดแนวทางกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างชัดเจน ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที  (i15:90.51) 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ปรับปรุงและติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในทุกประเด็นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจ
ว่ามาตรการที่ได้รับการพัฒนานั้นยังคงมีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดล้อมได้ 
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  - การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล: ควรมีการสื่อสารผลการด าเนินงานและนโยบายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริตไปยังบุคลากรและประชาชน เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความเชื่อม่ันในระบบภายในหน่วยงาน 
  - การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร: จัดให้มีการอบรมและเวิร์กช็อปอย่างต่อเนื่องในเรื่อง
จริยธรรมและการป้องกันทุจริต เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้อย่าง
ถูกต้อง 
 สรุป ผลการประเมินกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานที่ได้
คะแนนเฉลี่ย 98.24 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารจัดการและมาตรการที่ครอบคลุมในการจัดการกับ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้การน าของผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่นและชัดเจน การด าเนินงานในด้านนี้จึงเป็น
รากฐานที่ส าคัญในการสร้างความโปร่งใสและเชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วนขององค์กรและประชาชน  การรักษา
มาตรฐานดังกล่าวควรมีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการสื่อสารผลการด าเนินงานที่
ชัดเจนต่อบุคลากรและสาธารณชน เพ่ือให้แน่ใจว่ามาตรการที่ด าเนินการนั้นยังคงมีความเหมาะสมและทันสมัย
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โ ค ร ง ก า ร จั ดท า คู่ มื อห รื อ

ม าต ร ฐ านกา รปฏิ บั ติ ง าน
ส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพันทา 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือ 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาในการจัดท าคู่มือ 
3) ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

ทุกส านัก/กอง 

2 การจัดท าระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะ 

1) ก าหนดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ (KPI) ที่
ชัดเจน 
2) เก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส 
3) วิเคราะห์ผลและระบุจุดที่ต้องปรับปรุง 
4) น าผลวิเคราะห์ไปปรับปรงุกระบวนการ
ท างาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาระบบ E-Service 

ให้รองรับทุกกลุ่มผู้ใช้ 
1) ศึกษาความต้องการของกลุ่มผู้ใช้ที่
หลากหลาย 
2) พัฒนาฟีเจอร์ใหม่ เช่น อินเทอร์เฟซที่
ใช้งานง่ายส าหรับผู้สูงอายุ 
3) ทดสอบระบบกับกลุ่มตัวอย่าง 
4) จัดอบรมการใช้งานให้ประชาชน 

มกราคม – 
มีนาคม 2568 

ส านักปลดั 

2 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
2) ช้ีแจงส านัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน
ทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการด าเนินงาน 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

ทุกส านัก/กอง 

3 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบ
การให้บริหารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ก าหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4 )  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ประชาชน
ทราบ 
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ 
6) จัดท าสถิติการให้บริการ (E-Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

ส านักปลดั 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จั ด ท า ร ะ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ 
1) ก าหนดตัวช้ีวัด เช่น จ านวนผู้เข้าถึง
หรือการมีส่วนร่วม 
2) เก็บข้อมูลการใช้งานจากแต่ละช่องทาง 
3 )  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล แ ล ะ เ ป รี ย บ เ ที ยบ
ประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุงกลยุทธ์ตามผลวิเคราะห์ 

กันยายน 2568 ส านักปลดั 

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพันทา 

1) จัดท าตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2) ประชุมคณะท างาน เพื่ อก าหนด
แนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตาม
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อให้ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

กันยายน 2568 ส านักปลดั 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จั ด อบ ร ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้

ทรัพย์สินของราชการ 
1) จัดท าหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับระเบียบ
และแนวปฏิบัติ 
2) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เช่น พนักงาน
ใหม่หรือผู้ดูแลทรัพย์สิน 
3) ด าเนินการอบรมทั้งแบบออนไลน์และ 
onsite 
4) ประเมินผลความเข้าใจหลังการอบรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

ส านักปลดั 

2 โครงการ เสริมสร้ างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ โดย
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี รูปแบบ
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบตั/ิ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ แผนผัง
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
4) ด า เนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
5) รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 

ส านักปลดั 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดให้มีการตรวจสอบจาก

หน่วยงานภายนอกเป็นประจ า 
1) ติดต่อหรืออ านวยความสะดวกให้
หน่วยงานตรวจสอบอิสระ เช่น ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 
2) ก าหนดตารางการตรวจสอบประจ าปี 
3) ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
4) รายงานผลต่อสาธารณะ 

ตุลาคม  2567 – 
กันยายน 2568 

- กองคลัง 
 
- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2 มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร              
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีมีประสิทธิภาพ 
2)  จั ดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ ใ ห้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามมาตรการที่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  2567 – 
กันยายน 2568 

- กองคลัง 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

การใช้อ านาจ 
1) คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการจาก
บุคคลที่มีความเป็นกลาง 
2) ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น 
การตัดสินใจที่ส าคัญ 
3) ด าเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส 
4) รายงานผลและด าเนินการแก้ไข 

ตุลาคม 2567 ส านักปลดั 

2 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใสในการบริหารงาน
บุคคลองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพันทา 

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท
อ านาจและหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความ
โปร่งใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการ
ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
6 )  ประกาศ เผยแพร่ม าตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลดั 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การสร้างช่องทางร้องเรียนที่

ปลอดภัยและไม่เปิดเผยตัวตน 
1) พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ที่มีการ
เข้ารหัสข้อมูล 
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้พนักงาน
ทราบ 
3) ตรวจสอบและด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 
4) ติดตามผลและรายงานความคืบหน้า 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลดั 

2 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการเฝ้า
ระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตใน
หนว่ยงาน 
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรม
ของเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ หรือเป็น
คณะกรรมการ ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันทา 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลดั 

 


