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ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  หนา 1 

 

 
บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหาวัน 
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื ่องบงชี ้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะไดนำขอมูลดังกลาวไป
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

  องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา  ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำป
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖6  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 8  ดาน ดังนี้   
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
      สงบเรียบรอย 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
      และการทองเท่ียว 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
      และสิ่งแวดลอม 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  8 การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  หนา 2 

 

 ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา    
  ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใช
จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลัง
ของทองถ่ินเปนสำคัญ ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองพัน
ทา  ใหมากขึ้นทั้งกอนการดำเนินโครงการ  ระหวางดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองพันทา รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา และมีฐานขอมูลที่
เปนปจจุบัน เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนำไปสูแนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยาง
รวดเรว็  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง
ดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางท่ัวท่ัวถึง  
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สวนที่ 1  
บทนำ 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิด และหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ ่น ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถ
กำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติ
ตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
หนองพันทาหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรอืทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไวหรอืไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที ่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนนิการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลหนองพันทา ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพัน
ทา สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนของตำบลหนองพันทา 

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรบัใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนนิการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหม่ัน
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมสีวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้
จ ะ ถ ู ก ค  น พ บ เ พ ื ่ อ ใ ห  เ ก ิ ด ก า ร พ ั ฒ น า ช ื ่ อ อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น โ ด ย ก า ร ต ิ ด ต า ม 
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้ง
ไวไดอยางดยีิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ องคการบริหารสวนตำบลหนองพัน
ทา 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ ผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลหนองพัน
ทา หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้      
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตำบลหนองพันทา 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือดำเนินการตอไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตำบลหนองพันทา 
ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไป
ใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการ
ติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชว ิธ ีส ัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที ่ไดมากำหนดเปน
วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค และขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรอือาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการบริหาร
สวนตำบลหนองพันทา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี ่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และ สวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
หนองพันทา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาหรือผูเกี ่ยวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

   3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
มีอำนาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพัน
ทาโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวดัทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรอืโดยการสราง
เคร ื ่ องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท องถ ิ ่น ได แก   แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  
ที่ไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปน
จริงตอไป  

 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

 

ป ร ะก าศผ ลกา รต ิ ดต ามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในตำบลหนองพันทา
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแต ว ันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นด ังกล าวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ องคการบริหารสวนตำบลหนองพัน
ทากำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ องคการบริหารสวน
ตำบลหนองพันทาอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
(ผูบริหารทองถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบรหิารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตำบลหนองพันทามาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่
ผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาซึ่งสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอโซพิสัย และจังหวัดบึงกาฬดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบ
องครวมของจังหวัดเดยีวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตำบลหนองพันทา 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรอืทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตำบลหนองพันทา 
กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบและ
การวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต  (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการอบต.รวมใจรวมใจสูชุมชน (จะใช
การทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผู มีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คอื การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรตีอง  ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลหนองพันทาใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
หนองพันทามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
สวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  หนา 11 

 

observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 
และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลหนองพันทาคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การตดิตามและประเมินผลมปีระโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที ่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ  ที่
จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผู ปฏิบัติงานและผูเกี ่ยวของกับการพัฒนาทองถิ ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองพันทา สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที ่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรบัปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาแตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองพันทาเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลหนองพันทา  
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สวนที่ 2  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2566       
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน       
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาเปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ ่งเปนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ที่กำหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ อำเภอโซพิสัย และแผนชุมชนตำบลหนองพันทา 

1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13   
เนื่องดวยในการจัดทำแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  

ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 มีรายละเอียดดังนี้  
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการที่
เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของ
ประชากร แตยังสงผลใหเกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเปนชวงเวลาที่มีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่ว
โลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั ้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจาก
ภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางมั่นคงทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชน
ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆ เพ่ือให 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังน้ี 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยาง มีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน บน
ฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเงื่อนไขระดับประเทศ
และระดับโลกทั้งในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสรางความสมดุลในมิติตางๆ ทั้งความ
สมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองไดอยาง
มั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหวางกลุมคนและพื้นที่ และความสมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไดอยางยั ่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการ
องคาพยพตางๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัยองคความรูทางวิชาการที่รอบดานและ
พิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของประชาชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมุงม่ันผลักดันให
การพัฒนาบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบดวย 
๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจำกัดหรือจุดออนที่มีอยู ซึ่งเปนผลใหประชาชน

ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก
และภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ใหสามารถฟนคืนสู
ภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว  

๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปจจัยที่จำเปนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม และ  

๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั ่งยืน” ในการผลักดันใหเกิดการ
เปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมคีุณภาพและยั่งยืน 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมี
ปจจัยที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมี
สุขภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูที่ดี และ
การมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญกับการ
ประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากฐานทรพัยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ และการบริโภคเพื่อลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

2.  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทายที่เปน
อุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัดของประเทศที่มีอยู
เดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและ
ทันทวงทีดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั ่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการ
เปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 
 เพื ่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ ๑๓ จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของ 
การพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 
 ๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมติรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ัง
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ใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและ
บริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 
 ๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเรงรัดการ
เตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศกัยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมทั้งใหความสำคัญกับการสราง
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 ๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิง
รายไดพื ้นที ่ ความมั ่งค ั ่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุ มเปราะบางและ
ผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหมี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ
ใหเปดกวางและเปนธรรม 
 ๔. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดันให
เกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน
ภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศนูยภายในป ๒๖๐๘ 
 ๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต
บริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และกลไกทางสถาบันที่เอื้อ
ตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิ
บาล 

 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอื้อให
เกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่ง
เปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังน้ี 
 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลคาสูง 
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที ่สำคัญของ
            ภูมิภาค 
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  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
           ดิจิทัลของอาเซียน 
 
 ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มศีกัยภาพสูง และ 
           สามารถแขงขันได 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลง และมีความคุ มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
             เหมาะสม 
 ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
    เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที ่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
    แหงอนาคต 
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
  
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

วิสัยทัศนประเทศคอื “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมนิผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดมีีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความย่ังยืนของทรพัยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศ

ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ได แก ยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคง ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตร
ชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
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1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ 
รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) 
ความสุขของประชากรไทย (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (๓) ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดาน
ความมั่นคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความ
มั่นคง (๔) บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ และ (๕) ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ประกอบดวย ๕ ประเด็น 
ไดแก 

๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบานเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม 
ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอ
สถาบันหลักของชาติ (๓) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน และ (๔) 
การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

๒. การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม และปองกันไมใหปญหา
ใหมเกิดขึ้น โดย (๑) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน (๒) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่
อาจอุบัติข้ึนใหม (๓) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต และ (๔) 
การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งทางบกและทางทะเล 

๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติเพื่อ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงานขาวกรอง
แหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอานาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงาน
ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการ
ภัยคกุคามใหมีประสิทธิภาพ 

๔. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใช
ภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญ กาวหนา ใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค 
และโลก อยางยั ่งยืน โดย (๑) การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ (๒) การ
เสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (๓) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศ
เพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม เพ่ือใหกลไกสำคญัตาง ๆ ทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการใชหลักธรรมาภิบาล และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด โดย (๑) การพัฒนากลไกให
พรอมสำหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 
(๒) การบริหารจัดการความมั่นคงใหเอื้ออานวยตอการพัฒนาประเทศในมิตอื่น ๆ และ (๓) การพัฒนากลไกและ
องคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
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2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั ้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื ่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง 
โครงสรางพื ้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ 
พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให
ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู
ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนใน
ประเทศไดในคราวเดียวกันตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
ภายในประเทศ และการกระจายรายได (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) 
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา และ (๔) ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ประกอบดวย ๕ ประเด็น ไดแก 

๑. การเกษตรสรางมูลคา ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และ
ความหลากหลายของสินคาเกษตร ประกอบดวย (๑) เกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย (๓) เกษตร
ชีวภาพ (๔) เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสูประเทศที่พัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต ประกอบดวย (๑) อุตสาหกรรม
ชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจ ิทัล ขอมูล และ
ปญญาประดิษฐ (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนสง และโลจิสติกสและ (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

๓. สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยการรักษาการเปนจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการ
ทองเท่ียวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพสูง ประกอบดวย (๑) 
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (๒) ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ (๓) ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผน
ไทย (๔) ทองเที่ยวสาราญทางน้ำ และ (๕) ทองเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๔. โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขาย
คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดย (๑) เชื่อมโยงโครงขาย
คมนาคมไรรอยตอ (๒) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม และ (๕) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

 
๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม สรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม ที่มีทักษะ

และจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถในการแขงขัน และมีอัตลักษณชัดเจน โดย (๑) สราง
ผูประกอบการอัจฉริยะ(๒) สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน (๓) สรางโอกาสเขาถึงตลาด (๔) สรางโอกาส
เขาถึงขอมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรยีนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปน นวัตกร นักคดิ ผูประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุข
ภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒนา
สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ประกอบดวย ๗ ประเด็น ไดแก 
 ๑. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
ที่พึงประสงคโดย (๑) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสรางความเขมแข็งในสถาบัน
ทางศาสนา (๔) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน (๕) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงคจากภาคธุรกิจ (๖) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานยิมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ 
(๗) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ประกอบดวย 
(๑) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ (๒) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูที ่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และ (๔) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมให
ผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุงเนนผูเรียนใหมี
ทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา โดย 
 (๑) การปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) 
การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (๕) การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ
การเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ (๗) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
 
 
 ๔. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผาน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั ้งสื ่อตั ้งแตระดับปฐมวัย (๒) การสรางเส นทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทางาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสาหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ และ 
(๓) การดงึดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศใหมาสรางและ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ  
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  หนา 20 

 

 ๕. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม โดย (๑) การ
สรางความรอบรู ด านสุขภาวะ (๒) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี ่ยงที ่ค ุกคามสุขภาวะ (๓) การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะ
ที่ดแีละ (๕) การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนท่ี 
 ๖. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดย (๑) การ
สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๓) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอก
หองเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 ๗. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (๑) การ
สงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต (๒) การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู ระดับอาชีพ และ (๔) การ
พัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให
ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทาเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ
ไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ
การเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทาประโยชนแกครอบครวั ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการ
เขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึงตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) ความแตกตางของ
รายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร (๒) ความกาวหนาของการพัฒนาคน (๓) ความกาวหนา
ในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณภาพชีวิต
ของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดาน 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบดวย ๔ ประเดน็ ไดแก 
 ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก (๒) 
ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเขาถึงทรัพยากร (๔) เพิ่มผลิต
ภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือที่มีคณุภาพและความริเริ่มสรางสรรค มีความปลอดภัยในการทา
งาน (๕) สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม (๖) 
ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง (๗) สรางความเปนธรรมใน
การเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสาหรับผูมรีายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส และ (๘) สราง
ความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึงยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
 ๒. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีโดย (๑) พัฒนาศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละ
กลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอื้อตอการสรางชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ใหสามารถ
ตอบสนองตอสังคมสูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุมจังหวัด (๕) สนับสนุน
การพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่  
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 ๓. การเสริมสรางพลังทางสังคม โดย (๑) สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) สนับสนุน
ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) สงเสริมความเสมอ
ภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทลั 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง โดย 
(๑) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง (๓) สราง
การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพื่อสรางประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อนาไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใช
พ้ืนที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง
ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดาเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลทั้ง ๓ ดาน อันจะนาไปสูความย่ังยืนเพื่อคนรุน
ตอไปอยางแทจริง 
 ต ัวช ี ้ว ัด ประกอบดวย (๑) พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียวท ี ่ เป นมิตรก ับส ิ ่ งแวดลอม (๒) สภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื ่อมโทรมไดรับการฟนฟู (๓) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (๔) ปริมาณกาซ
เรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ประกอบดวย ๖ ประเด็น ไดแก 
 ๑. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให
สอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๒) อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (๓) อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษา
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม และ (๕) สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 
 ๒. สรางการเติบโตอยางยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพิ ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ (๓) ฟนฟูชายหาดที่
เปนแหลงทองเที่ยว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝงแบบบูรณา
การอยางเปนองครวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ๓. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการปลอยกาซเรือน
กระจก(๒) มีการปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๓) มุงเปาสูการลงทุนที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน 
และ (๔) พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
 ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองที่เติบโตอยาง
ตอเนื่อง โดย (๑) จัดทาแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง
พื ้นที่อนุร ักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ (๒) พัฒนาพื ้นที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางย่ังยืน (๓) จัดการมลพิษที่
ม ีผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั ้งระบบ ให เป นไปตามมาตรฐานสากลและคา
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มาตรฐานสากล (๔) สงวนรักษา อนุรักษ ฟ นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพ้ืนถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอยางย่ังยืน (๕) พัฒนาเครือขาย
องคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุมอาสาสมัคร ดวยกลไกการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทองถิ่น และ (๖) 
เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม  
 ๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดย (๑) พัฒนาการจัดการน้ำ
เชิงลุมน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานน้ำของประเทศ (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใชน้ำอยาง
ประหยัด รูคณุคา และสรางมูลคาเพิ่มจากการใชน้ำใหทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของ
ประเทศและสงเสริมการใชพลังงานที่เปนมติรตอสิ่งแวดลอม (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
โดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน และ (๕) พัฒนาความมั่นคงดานการเกษตร 
และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเขาถึงอาหาร 
 ๖. ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิปไตยสิ ่งแวดลอม (๓) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สำคัญ และ (๔) พัฒนาและดาเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อ
กำหนดอนาคตประเทศ ดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรร
มาภิบาล 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทาหนาที่ในการกำกับหรือในการ
ใหบริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทางานใหมุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงาน
เทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง
รวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จาเปน มีความทันสมัย มีความ
เปนสากล มีประสิทธิภาพ และนาไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที ่ม ีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมตัวชี ้วัด 
ประกอบดวย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของ
การบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบและ (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการ
ยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบดวย 
๘ ประเด็น ไดแก 
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
โปรงใส โดย (๑) การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของภูมิภาค และ 
(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
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 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(๒) ระบบการเงินการคลังประเทศยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ (๓) ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติในทุกระดับ 
 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม(๒) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และ (๓) 
สงเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถิ่นใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มี
สมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน 
และเปนมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากร
ภาครฐัยึดคานิยมในการทางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
 ๖. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคีตาง ๆ ใน
สังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตยสุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม 
และตรวจสอบได และ (๔) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง 
เปนระบบแบบบูรณาการ 
 ๗. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน โดย (๑) ภาครัฐจัดใหมี
กฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง(๒) มีกฎหมายเทาที่จาเปน และ (๓) การบังคับ
ใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียมมีการเสริมสรางประสิทธิภาพการใชกฎหมาย 
 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค โดย (๑) บุคลากร
และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่พึง
ไดรบัการปฏิบัติอยางเทาเทียม (๒) ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกขั้นตอนของ
การคนหาความจริง (๓) หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั ้งทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมายและ
ยุทธศาสตรรวมกัน (๔) สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม และ (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด ฐานการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เมืองนาอยู นาเที่ยว นาลงทุน ประตู
การคาสูอนุภาคลุมแมน้ำโขง 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
 1. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดฯ เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอป 
 2. พื้นที่การเกษตรที่ผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากปท่ีผานมา 
  3. พื้นที่การเกษตรที่ไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการน้ำเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมาปละ 5,000 ไร 
  4. มูลคาการจำหนายสินคาของกลุมจังหวัดฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
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ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
 1) ประเด็นการพัฒนา 
 1.1) การพัฒนาสินคาเกษตรมูลคาสูงอยางย่ังยืน 
  1.2) การพัฒนาการทองเท่ียว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน 
 1.3) การพัฒนาขีดความสามารถดานการคา การลงทุน และโลจิสติกสใหกับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 
 1.4) การพัฒนาสังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดลอม 
 2) วัตถุประสงค 
 2.1) ผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรของกลุมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 2.2) เกษตรกร/กลุมเกษตรทำการเกษตรมูลคาสูงเพ่ิมขึ้น 
 2.3) ผลิตภัณฑการเกษตรแปรรูปดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 
 2.4) มีการสงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมเกษตรกรเพิ่มข้ึน 
 2.5) การทองเท่ียวของกลุมจังหวัดเปนที่ยอมรับมากขึ้น 
 2.6) การทองเท่ียวของกลุมจังหวัดเติบโตข้ึน 
 2.7) ภาคการคาและการลงทุนมีการขยายตัวเพ่ิมสูงข้ึน 
 2.8) ผูประกอบการ และแรงงานไดรับการเพิ่มขีดความสามารถดานการผลติการคา การลงทุน 
 2.9) สิ่งอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุนไดรบัการปรับปรงุ/พัฒนา 
 2.10) สินคาและบริการไดรับการเพ่ิมมูลคาโดยใชนวัตกรรม 
 2.11) ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมของกลุมจังหวัด 
 2.12) ประชาชนมีการเขาถึง และมีการศึกษาที่ดีข้ึน 
 2.13) ประชาชนในกลุมจังหวัดมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.14) ประชาชนมีการดูแลเรื่องธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
 3.1) ผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรของกลุมจังหวัดเพ่ิมขึ้น รอยละ 5 
 3.2) จำนวนเกษตรกรและกลุมเกษตรทำการเกษตรมูลคาสูงเพ่ิมขึ้น ปละ 300 ราย/6 กลุมเกษตรกร 
 3.3) จำนวนผลิตภัณฑการเกษตรแปรรูปดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น ปละ 15 ผลิตภัณฑ 
 3.4) สงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมเกษตรกรใหเกิดการบริหารจัดการสินคาเกษตรแบบ ครบวงจร
เพิ่มข้ึน ปละ 6 กลุม 
 3.5) นักทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
 3.6) รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ 5 
 3.7) บุคลากรดานการทองเที่ยวไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 300 คน 
 3.8) มูลคาการจำหนายสินคา OTOP ของกลุมจังหวัด เพ่ิมข้ึนรอยละ 6 ตอป 
 3.9) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมสาขาคาปลีก-คาสงของกลุมจังหวัด เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
 3.10) เสนทางขนสงไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 3 เสนทางตอป 
 3.11) รอยละที่ลดลงของสัดสวนหนี้ตอรายได 
 3.12) สัดสวนพื้นที่ปาไมเพิ่มสูงข้ึน 
 3.13) รอยละที่ลดลงของจำนวนครั้งและจำนวนผูเสียชีวิตในเสนทางเชื่อมโยงกลุมจังหวัด 
 3.14) รอยละ 80 ของเครือขายดานสังคมในการดูแลกลุมผูประสบปญหาทางสังคมไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 
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  4) แนวทางการพฒันา 
 4.1 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสินคาเกษตรมูลคาสูงอยางยั่งยืนแนวทางการ
พัฒนาที่ 1 สงเสริมการพัฒนาการผลิต การสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม แนว
ทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมเกษตรกรและผูประกอบการแนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
เครือขายการตลาดสมัยใหมของกลุมจังหวัด 
 4.2 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการทองเที ่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาแหลงทองเที่ยว เสนทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเรื่องราวและเสนทางทองเที่ยวที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและบริการแกผูประกอบการและบุคลากรดาน
การทองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาสินคาที่ระลึก และ OTOP ที่มีคุณภาพเชื่อมโยงกับการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 3 ธรรม ของกลุมจังหวัดฯ 
 
 4.3 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถดานการคาการลงทุน 
และโลจิสติกสใหกับภาคธุรกิจในพ้ืนท่ี 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถดานการผลิต การคา การลงทุนแกผู ประกอบการและ
แรงงานในพ้ืนท่ี 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปรบัปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการคาการลงทุน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและบริการในการคาการลงทุน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชน การจัดกิจกรรมแบบ New-
Normal เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เปนตน 
 
 4.4 แนวทางการพัฒนาประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคม ความม่ันคงและสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการศึกษาดานสาธารณสุข ดานคุณธรรม
จริยธรรม และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมใหกับประชาชนในพื้นที่ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมเครือขายใหเขามามีสวนรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมใหมั่นคง 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมเครือขายดานสังคมในการดูแลกลุมผูประสบปญหาทางสังคมใหมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 
 5) แผนงานและโครงการสำคัญ 
 (1) แผนงาน 
 (1.1) ยกระดับการผลิตสินคาการเกษตรมูลคาสูง 
  (1.2) การพัฒนาการทองเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน 
  (1.3) การพัฒนาขีดความสามารถดานการคา การลงทุนและโลจิสติกส ใหกับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 
  (1.4) ลดความเลื่อมล้ำ 
 (1.5) การเพ่ิมพื้นที่ปาและพื้นที่สีเขียว 
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 (1.6) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (1.7) การพัฒนาศักยภาพผูประสบปญหาทางสังคม 
 (2) โครงการสำคัญ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ: แบบฟอรมสรุปแผนงาน/โครงการสำคัญของกลุม
จังหวัด (แบบ กจ.1) และแบบฟอรมโครงการแบบยอ (Project Brief)(แบบ กจ.1-1) 
 (2.1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง (BCGPrecision Farming) (เกษตรอัต
ลักษณพื้นถ่ิน, เกษตรปลอดภัย, เกษตรชีวภาพ, เกษตรแปรรูป,เกษตรอัจฉริยะ, ทองเที่ยวเชิงเกษตร) 
 (2.2) โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการภาคเกษตร 
 (2.3) โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายกลุมเกษตรกรเพ่ือการผลิตและการตลาดของกลุมสนุก 
 (2.4) โครงการสงเสริมพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ลุมน้ำโขงอยางย่ังยืนของกลุมจังหวัดสนุก 
 (2.5) โครงการการยกระดับผลผลิตผลไมและพัฒนาแหลงอาหารปลอดภัยดัวยนวัตกรรมการบริหาร
จัดการน้ำ เชิงพื้นที่ดวยระบบสูบสงน้ำพลังงานแสงอาทิตยและการปรับปรุงดินดวยนวัตกรรมดินมีชีวิต แบบ
สกลนครโมเดล 
 (2.6) โครงการยกระดับสูกลุมสนุกโมเดลและขยายผลเศรษฐกิจฐานรากดวยนวัตกรรม ทางวิทยาศาสตร
ตามรูปแบบสกลนครโมเดล 
 (2.7) โครงการสงเสร ิมและพัฒนาศักยภาพกลุ มเกษตรกรทำนาขาวแบบใชน้ำนอยที ่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 (2.8) โครงการสงเสริมการทองเที่ยวตลาดและประชาสัมพันธกลุมจังหวัดสนุก (เที่ยวสนกุ สุขสบาย) 
 (2.9) โครงการยกระดับพัฒนาแหลงทองเที่ยว เสนทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
 (2.10) โครงการพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที ่ยวกลุ มจังหวัดสนุก (สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร) 
 (2.11) โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการคา การลงทุน และโลจิสติกส ของกลุม
จังหวัดสนุก 
 (2.12) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับสินคา เพื่อรองรับการแขงขันดานการคา การ
ลงทุนของกลุมจังหวัดสนุก 
 (2.13) โครงการสงเสริมพัฒนาดานการตลาดและพัฒนาความรวมมือทางการคาการลงทุนทั้งในและ
ตางประเทศของกลุมจังหวัดสนุก 
 (2.14) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสิ่งเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (2.15) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครวัเรือนกลุมสนุก 
 (2.16) โครงการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินกลุมสนุก 
 (2.17) โครงการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 (2.18) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางย่ังยืน 
 (2.19) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝาระวังและควบคุมอาชญากรรมดานความมั่นคงและการรักษา
ความสงบเรยีบรอยภายในจังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร 
 (2.20) โครงการเมืองปลอดภัย ชายแดนมั่นคง 
 (2.21) โครงการพัฒนาและสงเสริมสรางความม่ันคงชายแดนท่ียั่งยืนตามแนวทางศาสตรพระราชา 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลมีความสัมพันธกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ โดยปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ  ดังน้ี   

วิสัยทัศน อปท.  ในเขตจังหวัดบึงกาฬ  (Vision) 
 "ทองถ่ินนาอยู  ทองเท่ียวกาวหนา  ประชาชนอยูดี  มีความสุข  อยางย่ังยืน" 

พันธกิจ  (Mission) 
 พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณปูการใหไดมาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพื ่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของทองถ่ิน 

 พันธกิจที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครวั  และชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    

 พันธกิจที ่ 3 สรางระบบบริหารจัดการที ่ดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที ่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถิ่น 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 

 พันธกิจที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี  เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 พันธกิจที่ 7 สรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง
ใหสอดรับกับอำนาจหนาที่และภารกิจท่ีมีอยูเดิม  และที่ไดรบัโอนจากการกระจายอำนาจจากรัฐบาล 

 พันธกิจที่ 8 พัฒนาศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นำและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 พันธกิจที่  9 สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนการทองเท่ียว  และกีฬา 

 พันธกิจที่  10 สงเสริมและพัฒนาเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เปาประสงค 

1. เสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐาน 
2. คน  ครอบครัว  และชุมชนเขมแข็ง  
3. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและการวางแผนพัฒนา 
4. ระบบการศกึษาและสาธารณสขุไดมาตรฐานประชาชนเขาถึง มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การบริหารจัดการที่ดีไดมาตรฐาน 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความย่ังยืน 
7. ระบบการบริหารการเงนิการคลังที่ไดมาตรฐาน  โปรงใส  ตรวจสอบได 
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8. การพัฒนาเมืองที่มีคุณภาพ  ตามผังเมืองของจังหวัด 
9. การคา การลงทุน การทองเที่ยว และกีฬา  มีศักยภาพ 
10. ทองถ่ินมีศักยภาพรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาอำเภอโซพิสัย   
วิสัยทัศน  (Vision) 
“ชุมชนเขมแข็ง แหลงผลิตยางพารา นอมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริม ผลิตภัณฑกลุมอาชีพ 

ยกระดับคณุภาพชีวิต” 
พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาการผลิตภาคการเกษตรใหมีผลิตผลและมูลคาเพิ่มขึ้นอยางยั่งยืน โดยการเพิ่ม ความรู
ใหเกษตรกรและการใชเทคโนโลยีในการผลิตและมีโอกาสทางการตลาดที่ดี  

2) พัฒนาปรับปรุงการคมนาคมใหมีความสะดวกและมั่นคง  
3) พัฒนา ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีมาตรฐานที่สูงข้ึน  
4) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม ใหสังคมอยูเย็นเปนสุข ชุมชนเขมแข็ง 

พัฒนาคนใหมีความรู มีคุณธรรม  
5) เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม และภัยพิบัติ 

  แผนชุมชน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่ 29 มกราคม  2559  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 856  ลงวันที ่ 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม  
สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเปนรากฐานและ
แนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกำหนดอนาคต
และกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดาน
สังคม  ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู  3  แบบ  ดังนี้  
  1)  แผนทำเอง   
  2)  แผนขอความรวมมือ   

 3)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
 โดยนำปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได

พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล ใหเสนอปญหา ความตองการ
ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  50%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะตองมี
การปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  1  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้  
  1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ำ  ไฟฟาสองสวาง 

 2)  ดานสานตอแนวทางพระราชดำริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ำเพ่ือการเกษตร 
 3)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
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 4)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสรมิกิจกรรมให
มีการทองเที่ยว  การจัดทำการแขงขันกีฬา 

 5)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงมั่วสุม  ปญหายาเสพติด 
 6)  ดานการเมือง เชน  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมกลุมองคกร ยังไมแข็งแรงพอ 
 7)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
 8)  ดานการศึกษา เชน  ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาต่ำไมมีความรูเพียงพอ 

  9)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
  10) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

 11) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 12)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด 

การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
   

   แผนเศรษฐกจิพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่ 29 มกราคม  2559     เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่นโดยเฉพาะดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ โดยใหความสำคัญกับขอมูลดารเกษตร  เชน ประเภทพืชที่ปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคา
ขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ำ เชน ปริมาณน้ำฝน  แหลงน้ำธรรมชาติ  แหลงน้ำที่มนุษยสรางขึ้น  เปน
ตน  โดยจัดทำยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในทองถิ่น  โดยไดเนนใหทองถิ่นแกไขปญหาใหกับชุมชนเกี่ยวกับดานการเกษตรและแหลงน้ำ  โดยให
จัดทำเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องคการบริหารสวนตำบลจึงตองประชาคมทองถิ่นในการจัดทำ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลงน้ำเพื่อองคการบริหารสวน
ตำบลจะไดนำบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดรวมกับสมาคมองคการ
บริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตำบล
แหงประเทศไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจขอมูลเพื ่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐาน
ของประชาชน รวมทั้งขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ทั้งนี้ใหทองถิ่นอำเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สำรวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอมูลที่ตองสำรวจมีดังน้ี  
 
 สวนท่ี 1 :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี 2 :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี 3 :  ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
 สวนท่ี 4 : ขอมูลดานแหลงน้ำกิน น้ำใช (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี 5 : ความตองการในการทำเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(1) ดานเกษตร 
(2) ดานแหลงน้ำอุปโภค บริโภค 
(3) ดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
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1. วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณใน

อุดมคติ  ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายความคาดหวังที ่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

       “ทองถิ่นนาอยู ควบคูการศึกษา พัฒนาสินคาหนึ่งตำบล ชุมชนวัฒนธรรม นำพาแหลงทองเที่ยว” 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 

ประเด็นหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรวมกับประชาคมทองถิ ่น  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เก่ียวของ  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  8  ดาน 8 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่  1  :  การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่  2  :  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต    
ยุทธศาสตรที่  3  :  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรที่  4  :  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ 

    การทองเที่ยว       
ยุทธศาสตรที่  5  :  การการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  และสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6  :  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรที่  7  :  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรที่  8  :  การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
    พันธกิจ :  สงเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ  

ตองการ ของ ประชาชน  เพ่ือรองรบัการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจของทองถิ่น 
    เปาประสงค    :  การคมนาคมและสาธารณูปโภค ตาง ๆ  ไดมาตรฐานเพียงพอ  สะดวก  รวดเร็ว 
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.1 กอสราง/ปรับปรุง รักษาถนน รางระบายน้ำ และ
ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบล 

๑. ใหมีการการกอสราง/ปรับปรุง รักษาถนน ราง
ระบายน้ำ  12 หมูบาน 

1.2 สาธารณูปโภค ๑. ใหมีไฟฟาสองสวางในจุดสำคัญ 12 หมูบาน 
2. ใหมีการกอสราง /ปรับปรุง ระบบประปา ใหใชงาน
ไดและเพียงพอ 12 หมูบาน 

1.3 การผังเมือง 
 

1.จัดระบบผังเมืองในหมู บ าน ปองกันอุบัติเหตุ มี
กระจกสองโคงในจุดสำคัญ 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ  :  สงเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบศึกษา  และสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา 

     ศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค   :  1. ยกระดับคณุภาพการศึกษาของประชาชนทกุระดับอยางทั่วถึง ตลอดจนการรับรูขาวสารที่

ทันสมัย 
                  2. ประชาชนมีคุณภาพดีถวนหนาทุกเพศ ทุกวัย 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.การสงเสริมอาชีพ 
 

1.ฝกอบรมยกระดับฝมืออาชีพ 
2.จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตร 
3.อุดหนุนงบประมาณสำหรับกลุมอาชีพที่เขมแข็ง 

2.งานสวัสดิการสังคม 
 

1.สนับสนุนกิจกรรมของ อสม. 
2.จัดสวัสดิการผูสูงอายุ / ผูพิการ/ผูดอยโอกาสทุกคน 

3.การศึกษา 
 

1.สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมใน
ทุกสถานศึกษา 
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนใหแกโรงเรียนและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.อุดหนุนงบประมาณใหแกสถานศึกษา 
4.ชวยเหลือเด็กผูดอยโอกาสใหไดรบัการศึกษา 

4.สาธารณสุข 1.จัดใหมีตรวจสุขภาพประจำปทุกหมูบาน 
2.จัดสรรเวชภัณฑใหแกวัด โรงเรียน ครบทุกแหง 
3.สงเสริมใหมกีารออกกำลังกาย กินอาหารปลอดภัย 
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ยุทธศาสตรที่ 3 :  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
พันธกิจ   :  1. สงเสริมปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ  ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต
         และ ทรัพยสินของประชาชน 

   2. พัฒนาและสนบัสนุนการมีสวนรวมเสริมสรางศักยภาพความเขมแข็งของชุมชนในการ  
       พัฒนาทองถ่ินที่ย่ังยืน 

เปาประสงค  :  1. ดำเนินการเพ่ือความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินรวมถึงปองกันและแกไขปญหายา 
          เสพติด 

    2. สงเสริมสนบัสนุนใหเกิดความรวมมือของประชาชนและทุกหนวยงานองคกรในทองถ่ิน 
 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยใน
ชีวิต  ทรพัยสิน  รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดและปองกันสาธารณภัย 
 

1.ฝกอบรมอาสาสมัคร ,อปพร. , 
2.จัดแขงขันกีฬาเยาวชน ตานยาเสพติด 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  : การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว       
พันธกิจ :  1. ขยายฐานการผลิตและจำหนายสินคา  OTOP  ของตำบลใหมากขึ้นและเกิดการ

ตอรอง  ราคาที่ไดมาตรฐาน 
เปาประสงค :  1. ดำเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดปญหาการวางงานและเพิ่มศักยภาพฝมือ

แรงงาน 
3. พัฒนาสินคาหนึ่งตำบลและภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนศูนยรวมภูมิปญญาตำบล 

 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1 สงเสริมการลงทุน 
 

1.จัดตั้งศนูยจำหนายสินคา OTOP 

2.สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 
 

1.สงเสริมสำนักสงฆถ้ำพระเพื่อเปนแหลงทองเที่ยวใน
อนาคต 
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ยุทธศาสตรที่ 5  :  การการพฒันาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจ    :  1. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เปาประสงค :  1. จัดการดานทรพัยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.การคุมครอง ดูแล บำรุง รักษาการใชประโยชนจาก
ปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.การคุมครอง ดูแล บำรุง รักษาการใชประโยชนจาก
ปาไม ท่ีดิน ทรพัยากรธรรมชาติ 

2.การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 1.ดำเนินการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

ยุทธศาสตรที่  6 :  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
พันธกิจ  : 1. สงเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบศึกษา  และสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา 
         ศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปาประสงค : 1. สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษ
       ภูมิปญญาชาวบาน  และคุณคาวัฒนธรรม 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสราง
จ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ภ ูม ิป ญญาทองถ ิ ่นและ
วัฒนธรรม 
  

1.ฟนฟูและอนุรักษดนตรีพ้ืนบาน 
2.สงเสริมทำนุ บำรุงพุทธศาสนา 
3.จัดงานประเพณีตางๆ 
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ยุทธศาสตรที่  7 :  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
พันธกิจ           :  1. สงเสรมิปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ  ตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิต 
                          และทรพัยสินของประชาชน 
เปาประสงค    :  1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.สนับสนุนการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
2.จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่บริการประชาชน 

2.เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 1.จัดฝกอบรมสมาชิก พนักงานและลูกจาง ทัศนศึกษา
ดูงาน 
2.จัดอบรมบุคคลากร 

3.อ่ืน ๆ 1.สนับสนุนกิจกรรมของอำเภอ ทองถิ ่นอื ่น และ
หนวยงานอ่ืน 

ยุทธศาสตรที่  8 :  การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พันธกิจ          :  1. สงเสริมสนับสนุนในดานของภาษาอาเซียน เพ่ือพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เปาประสงค      :  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตำบลเพ่ือเตรียมพรอมที่จะพัฒนาการเขาสู  

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมประชากรภาครัฐและประชาชนใหมีทักษะ
ดานภาษาตางประเทศและเพิ ่มทักษะการประกอบ
อาช ีพดานส ังคม เพ ื ่อส ง เสร ิมการพัฒนาเข าสู
ประชาคมอาเซียน 

1. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชภาษาอาเซยีน  
 

 
 

4. เปาประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
เปาประสงคในการพัฒนา 

(1) การคมนาคมและสาธารณูปโภค  ตาง  ๆ  ไดมาตรฐานเพียงพอ  สะดวก  รวดเร็ว 
(2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง ตลอดจนการรับรูขาวสารที่

ทันสมัย ประชาชนมีคุณภาพดีถวนหนาทุกเพศทุกวัย 
(3) ดำเนินการเพื่อความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินรวมถึงปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรวมมือของประชาชนและทุกหนวยงานองคกรในทองถ่ิน 
(4) ดำเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดปญหาการวางงานและเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงาน 
(5) พัฒนาสินคาหนึ่งตำบลและภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนศูนยรวมภูมิปญญาตำบล 
(6) จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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(7) สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษภูมิ
ปญญาชาวบาน  และคุณคาวัฒนธรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง 

(8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตำบลเพ่ือเตรียมพรอมที่จะพัฒนาการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

 
4. ตัวชี้วัดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 

 1) กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจางตรวจรับงาน

โดยจะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2) กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการทุกประการ 

 

5. คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคมและสาธารณูปโภคตาง ๆ ไดมาตรฐาน

เพียงพอ  สะดวกรวดเร็ว      
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต        ประชาชนมีรายเพ่ิมขึ้น  ลดปญหาการวางงาน  และ

เพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

สงเสริมการลงทุนสรางอาชีพ พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ดำเนินเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินรวมถึง
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม 
จริยธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

สงเสริมใหประชาชนมคีุณธรรมจริยธรรมตลอดจน
สรางความตระหนักและอนุรักษภูมิปญญาชาวบาน
และคุณคาวัฒนธรรม 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ สงเสริมดานการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการ 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและ
พัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ทองถ่ินมีศักยภาพรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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6. กลยุทธการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
1. กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

1.1 กอสราง/ปรับปรุง รักษาถนน รางระบายน้ำ และความสะอาดเปนระเบียบ 
เรียบรอยของ ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

1.2 สาธารณูปโภค 
1.3 การผังเมือง 

2.  กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบดวย        
2.1 การสงเสริมอาชีพ 
2.2 งานสวัสดิการสังคม 
2.3 การศกึษา 
2.4 สาธารณสุข 

3.  กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว ประกอบดวย 

3.1. การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิต  ทรพัยสิน  รวมทั้ง
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4. กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ประกอบดวย 

       4.1 สงเสริมการลงทุน 
4.2. สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

5. กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

5.1. การคุมครอง ดูแล บำรุง รักษาการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
6. กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จรยิธรรม จารตีประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ประกอบดวย 
6.1 ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางจิตสำนึกในการอนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ินและวัฒนธรรม  
7. กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 

7.1  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.2  เพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
7.3  อื่นๆ 

8. กลยุทธของยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ประกอบดวย 

8.1  สงเสรมิประชากรภาครัฐและประชาชนใหมีทักษะดานภาษาตางประเทศและเพ่ิม
ทักษะการประกอบอาชีพดานสังคม เพื่อสงเสริมการพัฒนาเขาสูประชาคมอาเซยีน 

 
  



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  หนา 37 

 

7.  นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  โดยมี

สาระสำคัญที่จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสำคัญ  ดังตอไปนี้ 

1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2)  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3)  ดานรักษาความสงบเรียบรอย 
4)  ดานการวางแผน การลงทุน และการทองเท่ียว 
5)  ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
6)  ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
7)  ดานการบริหารจัดการ  
8)  ดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โครงการพฒันาทองถ่ิน           
แผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2566-2570  (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

44 99,495,000 2 150,000 

 1.2 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

153 60,069,000 19 4,760,000 

 1.2.1 บัญชีโครงการ
เกินศักยภาพ 

27 246,962,600 0 0 

 1.3 แผนงานการเกษตร 8 1,800,000 0 0 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานการศึกษา 9 8,530,000 4 2,874,000 

 2.2 แผนงาน
สาธารณสุข 

11 780,000 6 460,000 

 2.3 แผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน 

2 250,000 0 0 

 2.4 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 700,000 3 350,000 

 2.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

2 60,000 1 20,000 
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3.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการจดัระเบียบชุมชนและสังคมการ
รักษา 
ความสงบเรียบรอย 

3.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 30,000 0 0 

 3.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

14 3,270,000 2 11,000 

 3.3 แผนงานการศึกษา 1 200,000 
 
 

0 0 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการวางแผนการสง 
เสรมิการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการทองเที่ยว 

4.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

4 210,000 0 0 

 4.2 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 2,600,000 1 150,000 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

2 20,000 0 0 

 
 
 

5.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

5 1,025,000 4 655,000 

 5.3 แผนงานการเกษตร 5 260,000 1 20,000 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิป 
วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

6.1 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

5 780,000 2 400,000 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 
บริหารจดัการทีดี่ 

7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

22 2,830,000 6 90,000 

 7.2 แผนงานการศึกษา 12 420,000 10 150,000 
 7.3 แผนงาน

สาธารณสุข 
7 250,000 0 0 

 7.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

1 30,000 1 20,000 

 7.5 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2 1,800,000 1 200,000 

 7.6 แผนงานสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน 

5 250,000 6 185,000 

8.ยุทธศาสตรการสงเสรมิและพัฒนาการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

8.1 แผนงานการศึกษา 1 100,000 0 0 

รวม 347 432,721,600 69 10,495,000 
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ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงก

าร 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

44 99,495,000 2 150,000 

 1.2 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

153 60,069,000 19 4,760,000 

 1.2.1 บัญชีโครงการ
เกินศักยภาพ 

27 246,962,600 0 0 

 1.3 แผนงานการเกษตร 8 1,800,000 0 0 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานการศึกษา 9 8,530,000 4 2,874,000 

 2.2 แผนงาน
สาธารณสุข 

11 780,000 6 460,000 

 2.3 แผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน 

2 250,000 0 0 

 2.4 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 700,000 3 350,000 

 2.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

2 60,000 1 20,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการจดัระเบียบชุมชนและสังคมการ
รักษา 
ความสงบเรียบรอย 

3.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 30,000 0 0 

 3.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

14 3,270,000 2 11,000 

 3.3 แผนงานการศึกษา 1 200,000 
 
 

0 0 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการวางแผนการสง 
เสรมิการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการทองเที่ยว 

4.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

4 210,000 0 0 

 4.2 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 2,600,000 1 150,000 
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ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข  
     ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปญหา 

1) องคการบริหารสวนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ  16.75  ไมถึงรอยละ  
50  ของแผนพัฒนาทองถิ่น   

 อุปสรรค 
1)  องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทามีปญหา ความตองการที่จะตองดำเนินการอยูเปนจำนวนมาก   
2)  องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทามีงบประมาณที่จำกัด จึงสามารถบรรจุโครงการในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป นอยเมื่อเทียบกับโครงการท่ีมี     
ขอเสนอแนะ  

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น     
2)  เห็นควรเรงรัดดำเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากวารอยละ 50 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

2 20,000 0 0 

 
 
 

5.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

5 1,025,000 4 655,000 

 5.3 แผนงานการเกษตร 5 260,000 1 20,000 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิป 
วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

6.1 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

5 780,000 2 400,000 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 
บริหารจดัการทีดี่ 

7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

22 2,830,000 6 90,000 

 7.2 แผนงานการศึกษา 12 420,000 10 150,000 
 7.3 แผนงาน

สาธารณสุข 
7 250,000 0 0 

 7.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห 

1 30,000 1 20,000 

 7.5 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2 1,800,000 1 200,000 

 7.6 แผนงานสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน 

5 250,000 6 185,000 

8.ยุทธศาสตรการสงเสรมิและพัฒนาการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

8.1 แผนงานการศึกษา 1 100,000 0 0 

รวม 347 432,721,600 69 10,495,000 
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  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการพัฒนา
ทีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart ที่
จะทำใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น จำเปนตองมีเกณฑ
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื ่อใหเกิดความ
ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที ่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที ่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ
ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/
โครงการอยางมีระบบแลวตัดสนิใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดย
กำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื ่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู
ภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที ่วางไว
หรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการ
ประเมนิผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว  
 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถิ่น 
ดังน้ี     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   
  1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธที่กำหนด  
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  
  3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
  4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการ
ประเมนิประสิทธิภาพ  
  5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ  
  6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท ี ่ เก ิดจากการทำ กิจกรรมที ่ม ีตอ
กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
  7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดร ับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตาม
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และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
 
2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนด เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมนิผล ดังนี้    
  1. การใชแบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรอืการสนทนากลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบที่ 1   
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  เรื่องที่  1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น
แลว 
 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานใน
เดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2,(เดอืนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 
3 และ (เดอืนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่
กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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สวนที่ 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา    
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เมื่อ วันที ่       พฤศจิกายน 2566............ เปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

20 15 75 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13 86.67 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 60 92.31 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา  10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด      10 9 90 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9 90 
 3.4 วิสัยทัศน       5 5 100 
 3.5 กลยุทธ        5 5 100 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 5 100 
 3.8 แผนงาน       5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 5 100 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 60 

รวมคะแนน  100 90 88 

 
1) พบวาประเด็น ยุทธศาสตร ไดคะแนนสูงสุด 60 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.31 ของคะแนนในประเด็น และคิด
เปนรอยละ 60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เปนเชนนั้น เน่ืองจากคณะกรรมการไดพิจารณาตามความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
  2) พบวาประเด็น ผลผลิต/โครงการ ไดคะแนนต่ำสุด 15 คะแนน คิดเปนรอยละ 75 ของคะแนนใน
ประเด็นผลผลิต/โครงการ และคิดเปนรอยละ 15 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
   ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากรายละเอียดยอยตางๆ ยังไมครอบคลุม ซึ่งสามารถเพิ่มเติมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาในแตละประเด็นเปน
ดังน้ี 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั ่วไปและขอมูลพื ้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพัน
ทา 

20 15 75  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ง
ของหมู บ าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ขอมูลเก ี ่ยวกับด านการเม ือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 1 50  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

2 1 50  

1.5 ขอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย /กลุ มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ำ) 

2 1 50  

1.6 ข อม ูล เก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินคาพื ้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
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สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- ขอมลูตางๆ อาจสามารถพิจารณาเพ่ิมเติมไดใหมีความครอบคลุมมากกวาเดิม 

 1.7 ขอมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
น้ำ ปาไม ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

2 1 50  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ 
ร  วมต ัดส ิ นใจ ร  วมตรวจสอบ ร  วมรับ
ประโยชน  ร วมแกป ญหา ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ของชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3 3 100  

รวม 20 15 75  

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13 86.67  
 2.1 การว ิ เคราะห ท ี ่ ครอบคล ุมความ

เช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาของช ื ่อองค กร
ปกครอ งส  วนท อ งถ ิ ่ น ใน เขตจ ั งหวัด 
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
หนองพันทา นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 100  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

1 1 100  

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เช น ด าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น เปนตน 

2 1 50  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูทั่วไป เปนตน 

2 1 50  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ต ิ ต  า ง  ๆ  ท า ง ภ ู ม ิ ศ า ส ต ร  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 2 100  
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  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
- การวิเคราะหภาวการณและศักยภาพโดยภาพรวมดีอยูแลว แตบางประเด็นควรเพ่ิมเติมขอมูลให

ครอบคลุมและตรงประเดน็มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ ิ ่น ด วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน
ได  แก  S-Strength (จ ุ ดแข ็ ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ  
T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 100  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการนำเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกำหนดวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขปญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที ่ไดร ับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ป งบประมาณ พ.ศ.  2564 เช น  สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคณุภาพ 

2 1 50  

2.9 ผลท ี ่ ได ร ับจากการดำเน ินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เชน ผลที่ไดรับ/
ผลท ี ่สำค ัญ ผลกระทบ และสร ุปปญหา
อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการ
แกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 1 100  

รวม 15 13 86.67  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65 60 92.31  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองพันทา 
สอดคล  องก ับสภาพส ั งคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
ก ับยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองพันทา และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐก ิจและส ั งคมแห งชาต ิ    และ 
Thailand 4.0 

10 9 90  

3.2 ยุทธศาสตรของชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส ิ ่งแวดลอมของทองถิ ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐก ิจและส ั งคมแห งชาต ิ    และ 
Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.4 วิสัยทัศน 
วิส ัยทัศน ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องค การบร ิหารส วนตำบลหนองพ ันทา
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่
เปนลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองพันทา และสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถิ่น 

5 5 100  
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 1.4 ยุทธศาสตร 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที ่ต องทำตามอำนาจหนาที ่ขององค การ
บริหารสวนตำบลหนองพันทาที ่จะนำไปสู
การบรรลุว ิส ัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น 

5 5 100  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่
จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 5 100  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองพันทา ซึ ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

5 5 100  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี ้ว ัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ
บร ิหารสวนตำบลหนองพันทาที ่ม ีความ
ชัดเจน นำไปสู การจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถ ิ ่นในแผนพัฒนาทองถ ิ ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 5 100  
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช ื ่อมโยงของย ุทธศาสตร ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนา
ทองถิ ่นที ่ เก ิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพ ัฒนาภาค/แผนพ ัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองพันทา 

5 5 100  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือ
เปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ล ักษณะเดียวกัน เป นตน เพ่ือ
นำไปสูการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น
ในแผนพัฒนาท องถ ิ ่นอยางถ ูกตองและ
ครบถวน 

5 3 60  

รวม 65 60 92.31  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 

- ในดานผลผลิตของโครงการพบวา จำนวนโครงการมีมากเกิน และทำใหนำไปปฏิบัติหรือบรรจุไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป จำนวนนอย 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา ทองถิ่น          
    สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา     
เมื่อวันที ่ 10 พฤศจิกายน 2566  เปนดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10 6 60 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 56 93.34 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 5 100 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 100 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 100 
รวมคะแนน  100 87 87 

 
  1) พบวาประเด็นโครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 56 คะแนน คดิเปนรอยละ 93.34 ของคะแนนใน
ประเด็น และคิดเปนรอยละ 56 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที ่เปนเชนนั้น/เหตุผล โครงการพัฒนามีความครอบคลุม และเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ และหนวยงานมีการออกหนวยประชาคม รับฟงความคดิเห็นของประชาชนในทุกหมูบาน 
 

2) พบวาประเด็น การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน  เชิงปริมาณ ไดคะแนนต่ำสุด 6 
คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนในประเด็น และคดิเปนรอยละ 6 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการที่มีจำนวนมากเกินไป ทำใหไมสามารถนำไปบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป ไดเทาที่ควร และมีโครงการจำนวนมากที่ตองตกไป  
 

  3) พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการ 350 จากจำนวนโครงการทั้งหมด 347 โครงการ ไดคะแนน 4 
คะแนน คิดเปนรอยละ 19.88 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนอง
ตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทาที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบวากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 330 จากจำนวนโครงการทั ้งหมด 347 
โครงการ ไดคะแนน 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 19.88 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบวาการนำผลผลิต/โครงการ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา ไดนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใน ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม การจายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจายใหม จำนวน 
69 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.88 ของโครงการท้ังหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และ
เพิ่มเติมฉบับที่ 1 – 3 เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 347 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
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แผนงานที่ดำเนินการ 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดั
บ 

โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการอบรม
กฎหมายใหแก
บุคลากรและ
ประชาชน 

สรางความรู
ความเขาใจใน
ดานกฎหมายที่

เก่ียวกบั
ประชาชนและบุ
คลกรในองคกร 

สรางความรูความ
เขาใจในดาน

กฎหมายที่เก่ียวกับ
ประชาชนและบุคล

กรในองคกร 

20,000 10,000 100 50 9,900 

2 โครงการอบรม
ผูบริหารพนักงาน 
ลูกจาง สมาชกิ อบต. 
ผูนำชุมชนพรอม
ศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บรหิารจัดการแบบ
บูรณาการ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานของ
คณะผูบริหาร 

พนักงาน ลูกจาง 
สมาชิก อบต. 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานของ
คณะผูบริหาร 

พนักงาน ลูกจาง 
สมาชิก อบต. 

500,000 300,000 100 60 492,970 

3 โครงการจัดงานรฐัพิธี
ตางๆของอำเภอโซ
พิสัย 

เพื่อ
เทดิพระเกียรติ
ในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาและ
เทดิพระเกียรติ
ในพีตางๆ และ
วันสำคัญของ

ชาติ 

เพื่อเทิดพระเกียรติ
ในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาและ

เทิดพระเกียรติในพี
ตางๆ และวัน
สำคัญของชาต ิ

40,000 40,000 100 100 40,000 

4 โครงการจัดทำแผนท่ี
ภาษ ี

ใหบริการและ
เพิ่ม

ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ

รายได 

ใหบริการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได 

100,000 20,000 100 20 0 

5 โครงการหนวย
จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 

ใหบริการและ
เพิ่ม

ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ

รายได 

ใหบริการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได 

40,000 20,000 100 50 19,692 

6 โครงการ ฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพื่อสงเสรมิให
ทุกคนมี่สวนรวม
ในกระบวนการ

สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของ

องคกร 

เพื่อสงเสริมใหทุก
คนมี่สวนรวมใน

กระบวนการสราง
ความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานของ
องคกร 

20,000 10,000 100 50 9,900 

 
รวม 

720,000 400,000 100 55.56  
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2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ท่ีดำเนินการ 
งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนิน 
การจริง 

 

1 โครงการฝกอบรม
จัดตั้ง อปพร. อบต.
หนองพันทา 

เพื่อจัดตั้ง
เจาหนาท่ี อป

พร.อบต.
หนองพันทา 

เพื่อจัดต้ัง
เจาหนาที่ อป

พร.อบต.
หนองพันทา 

100,000 100,000 100 100 99,995 

2 โครงการรณรงค/
อบรม ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

เพื่อให
ประชาชนมี

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรพัยสิน ใน
การใชรถใช

ถนน 

เพื่อให
ประชาชนมี

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรพัยสิน ใน
การใชรถใช

ถนน 

20,000 10,000 100 50 9,980 

รวม 120,000 110,000 100 150  
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 3.แผนงานการศึกษา 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ท่ีดำเนินการ 
งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม

แผนพั
ฒนา 

ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการงาน
มหกรรมการจัด
การศึกษาทองถ่ิน 

เพื่อเปนการ

พัฒนาทักษะ

ความรู

ความสามารถ

ใหกับเด็กๆใน

การรวมกิจกรรม 

เพื่อเปนการ
พัฒนาทกัษะ

ความรู
ความสามารถ
ใหกับเด็กๆใน

การรวม
กิจกรรม 

100,000 20,000 100 20 0 

2 โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

พัฒนาครูผูดูแล
เด็กเล็กและ

พัฒนาเด็กกอน
เกณฑรวมทั้ง

นักเรียน/
นักศึกษา 

พัฒนาครู
ผูดูแลเด็กเล็ก
และพัฒนาเด็ก

กอนเกณฑ
รวมท้ัง

นักเรียน/
นกัศึกษา 

100,000 20,000 100 20 98,071 

3 โครงการสงเสริม
สนับสนุนสภาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อเปนการ
พัฒนาทกัษะ
ความรูตางๆ
ใหกับเด็กและ

เยาวชนในตำบล
หนองพันทา 

เพื่อเปนการ
พัฒนาทกัษะ
ความรูตางๆ
ใหกับเด็กและ

เยาวชนใน
ตำบลหนอง

พันทา 

100,000 20,000 100 20 0 

4 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โรงเรียน
บานโนนแกวโพนทอง 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

25,000 15,000 100 60 15,000 

5 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โรงเรียน
บานปาไรโนนมวง 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

6 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โรงเรียน
บานหนองพันทา 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

7 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โรงเรียน
โพนทองประชาสรรค 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 
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8 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โรงเรียน
หวยลกึวิทยา 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

9 โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบาน
โนนแกวโพนทอง 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

10 โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบาน
ปาไรโนมวง 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

11 โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบาน
หนองพันทา 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

12 โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนโพน
ทองประชาสรรค 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

13 โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนหวย
ลึกวิทยา 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของสวน
ราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ
กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

15,000 15,000 100 100 15,000 

14 โครงการอาหารกลางวัน
นกัเรียนโรงเรยีนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

เพื่อใหเด็กดี
รับประทาน
อาหาร ครบ 5 
หมู 

เพื่อใหเด็กดี
รับประทาน
อาหาร ครบ 5 
หมู 

4,500,000 2,814,000 100 62 2,750,451 

รวม 4,960,000 30,24,000 100 60.96  
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5. แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ
ท่ีดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนินการ

จริง 
ตาม

แผนพั
ฒนา 

ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการไกลเอดส เพ่ือรณรงค

ปองกันโรคิดตอ

จากเชื้อ HIV/ 

สนับสนุน

กิจกรรมเก่ียวกับ

โรคเอดส 

เพื่อรณรงค
ปองกันโรคิด
ตอจากเชื้อ 

HIV/ สนับสนุน
กิจกรรม

เก่ียวกบัโรค
เอดส 

20,000 20,000 100 100 0 

2 โครงการควบคุมและปองกัน
โรคติดตอ 

เพื่อควบคุม/

ปองกันการติด

เชื้อโรคจากสัตว

สูคนหรือจากคน

สูคนทุกรูปแบบ 

เพื่อควบคุม/
ปองกันการติด
เช้ือโรคจาก

สัตวสูคนหรือ
จากคนสูคน
ทุกรูปแบบ 

80,000 80,000 100 100 0 

3 โครงการรวมมือรณรงค
ปองกันโรคพิษสุนักบา 

เพื่อควบคุม/

ปองกันการเกิด

โรคพิษสุนักบา

จากสตัวสูคน 

หรอืจากคนสูคน

ทุกรูปแบบ 

เพื่อควบคุม/
ปองกันการ
เกิดโรคพิษสุ

นักบาจากสัตว
สูคน หรอืจาก
คนสูคนทุก
รูปแบบ 

50,000 50,000 100 100 0 

4 โครงการรักษน้ำ รักษ
สิ่งแวดลอม 

เพื่ออนรัุกษ

ทรพัยากรโรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอมใน

ตำบลหนองพัน

ทา และรณรงค

การใชน้ำอยาง

ประหยัด และลด

น้ำเสียสูชุมชน 

เพื่ออนุรักษ
ทรพัยากรโร
รมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใน
ตำบลหนอง
พันทา และ

รณรงคการใช
น้ำอยาง

ประหยัด และ
ลดน้ำเสียสู

ชุมชน 

30,000 20,000 100 66 0 

5 โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัก
บา ตามพระราชปณิธาน พล
เอกหญิง สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมาร ีกรม

เพื่อควบคุม

ปองกันการติด

เชื้อจากสัตวสูคน 

จากโรคพิษ 

สุนักบา 

เพื่อควบคุม
ปองกันการติด
เชื้อจากสัตวสู
คน จากโรค

พิษ 
สุนักบา 

60,000 60,000 100 100 54,075 
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พระศรสีวางควัฒนวรขัติย
ราชนารี 

6 โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัก
บา กจิกรรมสำรวจขอมูล
จำนวนสตัวและขึ้นทะเบียน
สัตว 

เพื่อสำรวจขอมูล
จำนวนสุนักและ

แมว และขึ้น
ทะเบียนสัตว 

เพื่อสำรวจ
ขอมูลจำนวนสุ
นกัและแมว 

และขึ้น
ทะเบียนสัตว 

10,000 10,000 100 100 5,200 

7 โครงการตามแนว
พระราชดำริ ดาน
สาธารณสุข 

เพื่อใหประชาชน
มีสุขภาพด ี

เพื่อให
ประชาชนมี
สุขภาพด ี

240,000 240,000 100 100 240,000 

รวม 490,000 480,000 100 97.95  

 
 
 
 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห 

ลำดับ โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ท่ีดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม

แผนพั
ฒนา 

ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการฝกอบรมการ
ดูแลสุขภาพผูปวยติด
เตียงและผูสูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงในเขตตำบล
หนองพันทา 

เพื่อใหผูปวยติด
เตียงแบะ

ผูสูงอายุที่มภีาวะ
พึ่งพิงไดรบัดูแล
สุขภาพอยาง
ทั่วถึงและมี

คุณภาพชีวิตท่ีด ี

เพื่อใหผูปวย
ติดเตียงแบะ
ผูสงูอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ไดรบัดูแล

สุขภาพอยาง
ทั่วถึงและมี

คุณภาพชีวิตที่
ดี 

30,000 20,000 100 66 0 

2 อุดหนุนโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูยากไร 
ผูดอยโอกาสให
พึ่งตนเองได 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ

กิจกรรมของสวน
ราชการ/

หนวยงานอ่ืน 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิ

กิจกรรมของ
สวนราชการ/
หนวยงานอ่ืน 

30,000 20,000 100 66 0 

รวม 60,000 40,000 100 66.66  
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 6. แผนงานเคหะและชุมชน 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ท่ีดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ
จริง 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม
แผนพั
ฒนา 

ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการขยายเขตไฟฟา
แรงต่ำ (จากบานนาง
ดวง คำพิชัย ถึงบาน
นายหนัน ถาคม) หมูที่ 
4 บานโนนแกว 

เพื่อใหประชาชน
มีไฟฟาใชในการ
ดำเนินชีวิตอยาง
ทั่วถึง 

เพื่อให
ประชาชนมี
ไฟฟาใชในการ
ดำเนินชีวิต
อยางท่ัวถึง 

300,000 100,000 100 33 99,395 

2 โครงการจัดซ้ือเครื่อง
ออกกำลังกายกลางแจง 

เพื่อจัดซื้อเครื่อง
ออกกำลังกาย
กลางแจง 

เพื่อจัดซ้ือ
เครื่องออก
กำลังกาย
กลางแจง 

200,000 200,000 100 100 199,000 

3 โครงการปรบัปรงุภูมิ
ทัศน อบต.หนองพันทา 

เพื่อให อบต.
หนองพันทามี 
สภาพแวดลอมที่
ดีเหมาะสมใน
การทำงาน
บรกิารประชาชน
ที่มาใชบริการ 

เพื่อให อบต.
หนองพันทามี 
สภาพแวดลอ
มท่ีดีเหมาะสม
ในการทำงาน
บรกิาร
ประชาชนท่ีมา
ใชบริการ 

100,000 50,000 100 50 0 

4 โครงการบรหิารจัดการ
ขยะแบบบูรณาการ
ตำบลหนองพันทา – 
กิจกรรมเหมาคนงาน
ประจำรถขยะ 

เพื่อดำเนิน
กิจกรรมออก
จัดเก็บขยะมลู
ฝอยในชุมชน 

เพื่อดำเนิน
กิจกรรมออก
จัดเก็บขยะมูล
ฝอยในชุมชน 

400,000 375,000 100 93 318,600 

5 โครงการบรหิารจัดการ
ขยะแบบบูรณาการ
ตำบลหนองพันทา – 
กิจกรรมธนาคารขยะใน
ชุมชนตำบล 

เพื่อดำเนินการ
กิจกรรมการ
กำจัดขยะต้ังแต
ตนทางโดยการ
คัดแยกขยะและ
ขายขยะรีไซเคิล 

เพื่อดำเนินการ
กิจกรรมการ
กำจัดขยะ
ตั้งแตตนทาง
โดยการคัด
แยกขยะและ
ขายขยะรี
ไซเคิล 

20,000 15,000 100 75 0 

6 โครงการบรหิารจัดการ
ขยะแบบบูรณาการ
ตำบลหนองพันทา – 
กิจกรรมมือปราบขยะ
ชุมชน 

เพื่อกำจัดขยะ 
และทำควมนะ
อาดพื้นที่
สาธารณะในเขต
ตำบลหนองพัน
ทา 

เพื่อกำจัดขยะ 
และทำควมนะ
อาดพื้นท่ี
สาธารณะใน
เขตตำบล
หนองพันทา 

375,000 250,000 100 66 209,700 

7 โครงการรักษาความ
สะอาดถนนสายหลัก 
สายรองและชุมชน 
ตำบลหนองพันทา 

เพื่อรักษาความ
สะอาดในชุมชน/
หมูบานในเขต
พื้นที่ตำบลหนอง
พันทา 

เพื่อรักษา
ความสะอาด
ในชุมชน/
หมูบานในเขต
พื้นที่ตำบล
หนองพันทา 

20,000 15,000 100 75 8,140 

รวม 1,415,000 1,005,000 100 71.02  
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7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ท่ีดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ
จริง 

ตาม
แผนพัฒ

นา 

ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการ อบต. รวม
ใจ รวมใจสูชุมชน 
 
 

ประชาชนไดรบั
บริการอยาง

ทั่วถึงและรับฟง
ปญหาตางๆ 

ประชาชนไดรับ
บรกิารอยาง

ทั่วถึงและรับฟง
ปญหาตางๆ 

120,000 10,000 100 8 7,310 

2 โครงการจัดต้ังศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นระดับ
อำเภอ 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนิน

กิจกรรมของสวน
ราชการ/

หนวยงานอื่น 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนิน

กิจกรรมของสวน
ราชการ/

หนวยงานอื่น 

50,000 15,000 100 30 15,000 

3 โครงการพัฒนา/
อบรมหมูบานชุมชน
และมวลชนสมัพันธ
ปองกันยาเสพติดและ
วินัยจราจร  
 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนิน

กิจกรรมของสวน
ราชการ/

หนวยงานอื่น 

เพื่อสนับสนุน
การดำเนิน

กิจกรรมของสวน
ราชการ/

หนวยงานอื่น 

50,000 30,000 100 60 30,000 

4 โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
 

เพื่ออุดหนุน
โครงการปองกัน
และแกไขปญหา

ยาเสพติด 

เพื่ออุดหนุน
โครงการปองกัน
และแกไขปญหา

ยาเสพติด 

30,000 30,000 100 100 0 

5 โครงการสงเสริม
สนับสนุนกลุมพัฒนา
บาทบาทสตรีตำบล
หนองพันทา 
 

เพื่อสงเสรมิ
สนับสนุนกลุม
พัฒนาบทบาท

สตรใีนเขตตำบล
หนองพันทา 

เพื่อสงเสริม
สนับสนุนกลุม
พัฒนาบทบาท

สตรใีนเขตตำบล
หนองพันทา 

50,000 40,000 100 80 40,000 

6 โครงการสงเสริม
สนับสนุน
คณะกรรมการ
หมูบานในการปองกัน
รักษาความสงบ
เรียบรอยสรางความ
เขมแข็งในชุมชน 

เพื่อสงเสรมิ
สนับสนุน

คณะกรรมการ
หมูบานในเขต
ตำบลหนองพัน
ทาในการปองกัน
รักษาความสงบ
เรียบรอยและ
สรางความเข็ม
แข็งในชุมชน 

เพื่อสงเสริม
สนับสนุน

คณะกรรมการ
หมูบานในเขต
ตำบลหนองพัน
ทาในการปองกัน
รักษาความสงบ
เรียบรอยและ
สรางความเข็ม
แข็งในชุมชน 

120,000 60,000 100 50 55,000 

รวม 420,000 185,000 100 44.04  
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8. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ที่ดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม

แผนพัฒ
นา 

ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติดตำบล
หนองพันทา 

เพื่อใหประชาชน
หันมาออกกำลงั
กายหางไกลยา

เสพติด 

เพื่อใหเยาชน
ประชาชนหัน
มาออกกำลัง

กายหางไกลยา
เสพติด 

300,000 100,000 100 33 149,500 

2 โครงการแขงขันกีฬา
ทองถิ่นโซพิสัยเกมส 

เพื่อใหเยาชน
ประชาชนเขา
รวมแขงขันใน
ระดับทองถ่ิน 
อำเภอโซพิสยั 

เพื่อใหเยาชน
ประชาชนเขา
รวมแขงขันใน
ระดับทองถิ่น 
อำเภอโซพิสยั 

400,000 100,000 100 25 99,780 

3 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูสงูอายุตำบลหนองพัน
ทา 

สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ ใหมี
สุขภาพกาย 
สุขภาพใจด ี

สงเสรมิและ
พัฒนา

ศักยภาพ
ผูสูงอายุ ใหมี
สุขภาพกาย 
สุขภาพใจด ี

200,000 150,000 100 75 148,580 

4 โครงการงานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

เพื่อเปนการ
อนุรักษ

วัฒนธรรม 
ประเพณีของไทย

ที่สืบตอกันมา 

เพื่อเปนการ
อนุรักษ

วัฒนธรรม 
ประเพณีของ
ไทยท่ีสืบตอ

กันมา 

200,000 100,000 100 50 178,900 

5 โครงการงานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อเปนการ
อนุรักษ

วัฒนธรรม 
ประเพณีของไทย

ที่สืบตอกันมา 

เพื่อเปนการ
อนุรักษ

วัฒนธรรม 
ประเพณีของ
ไทยท่ีสืบตอ

กันมา 

300,000 300,000 100 100 477,800 

6 โครงการสืบสานตำนาน
แหธุงพญานาคศลิปะลุม
นำ้โขง 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเท่ียว เชิง

วัฒนธรรมชุมชน
ตำบลหนองพัน
ทาสรางการมี
สวนรวมเพื่อ

ความมั่นคง ม่ัง
คั่ง และยั่งยืน 

ทั้งทางา
เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริม
การทองเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม
ชุมชนตำบล
หนองพันทาส
รางการมีสวน
รวมเพื่อความ
มั่นคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืน ทั้ง
ทางาเศรษฐกิจ 

สังคม และ
วัฒนธรรม 

1,300,000 150,000 100 11 0 

รวม 2,700,000 900,000 100 33.33  
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9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ รอยละ 

ท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ
ท่ีดำเนินการ

จริง 
ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนิน 
การจริง 

จำนวนเงิน 

1 โครงการปรบัปรงุตอ
เติมหองน้ำ อบต.
หนองพันทา 

เพื่อใหมีหองน้ำ
เพียงพอตอการ
บรกิารประชาชน
และบุคคลากร

ภายในหนวยงาน 

เพื่อใหมีหองน้ำ
เพียงพอตอการ
บรกิารประชาชน
และบุคคลากร

ภายในหนวยงาน 

500,000 500,000 100 100 0 

2 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กรูปตัวยู 
ภายในหมูบาน หมูท่ี 
2 บานหวยลกึเหนือ 

เพื่อเปนทาง
ระบายน้ำไมให
นำ้ทวมขังภายใน
หมูบาน 

เพื่อเปนทาง
ระบายนำ้ไมให

นำ้ทวมขังภายใน
หมูบาน 

300,000 250,000 100 83 249,000 

3 โครงการกอสรางถนน 
คสล.ภายในหมูบาน
หมูที่ 9 บาน โนน
มวง 

เพื่อใชในการ
สัญจร ไป-มา ท่ี
สะดวก สบายขึ้น 

เพื่อใชในการ
สัญจร ไป-มา ท่ี
สะดวก สบายขึ้น 

300,000 300,000 100 100 298,000 

4 โครงการกอสรางถนน 
คสล.ภายในหมูบาน
หมูที่ 4 บาน โนน
แกว 

เพื่อใชในการ
สัญจร ไป-มา ท่ี
สะดวก สบายขึ้น 

เพื่อใชในการ
สัญจร ไป-มา ท่ี
สะดวก สบายขึ้น 

300,000 200,000 100 66 199,000 

5 โครงการกอสรางรั้ว
พรอมติดตั้งประตู 
อบต.หนองพันทา 

เพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
อบต.หนองพัน
ทา 

เพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
อบต.หนองพัน

ทา 

500,000 500,000 100 100 499,000 

6 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กรูปตัวยู 
ภายในหมูบาน หมูท่ี 
3 บานโพนทอง 

เพื่อเปนทาง
ระบายน้ำไมให
นำ้ทวมขังภายใน
หมูบาน 

เพื่อเปนทาง
ระบายนำ้ไมให

นำ้ทวมขังภายใน
หมูบาน 

300,000 300,000 100 100 298,000 

7 โครงการกอสรางลาน
เอนกประสงค 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(หนาสำนักงานกอง
ชาง) 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟาสองสวาง
ติดตั้งเพ่ิมเติมหมู
ที่ 2 บานหวยลึก
เหนือ 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟาสองสวาง

ติดตั้งเพ่ิมเติมหมู
ที่ 2 บานหวยลึก

เหนือ 

500,000 400,000 100 80 0 

8 โครงการกอสรางลาน
เอนกประสงค 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในองคการ
บรหิารสวนตำบล
หนองพันทา 

เพื่อใชเปน
สถานท่ีจัด
กิจกรรม ของ
องคการบรหิาร
สวนตำบลหนอง
พันทา 

เพื่อใชเปน
สถานท่ีจัด

กิจกรรม ของ
องคการบริหาร
สวนตำบลหนอง

พันทา 

300,000 300,000 100 100 298,000 
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9 โครงการกอสราง
หองน้ำภายใน
สำนักงาน อบต.
หนองพันทา 

เพื่อใหมีหองน้ำ
เพียงพอตอการ
บรกิารประชาชน
และบุคคลากร
ภายในหนวยงาน 

เพื่อใหมีหองน้ำ
เพียงพอตอการ
บรกิารประชาชน
และบุคคลากร
ภายในหนวยงาน 

500,000 250,000 100 50 249,000 

10 โครงการกอสราง
อาคารสำนักงาน กอง
ชาง อบต.หนองพัน
ทา 

เพื่อใหมีอาคาร
สำนักงานที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหมีอาคาร
สำนักงานที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

800,000 500,000 100 62 0 

11 โครงการปรบัปรงุ/
ขยาย/ซอมแซมหอ
กระจายขาวภายใน
หมูบาน หมูท่ี 2 บาน
หวยลกึเหนือ 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ
ขาวสารของ
หนวยงาน/
หมูบาน ให
ประชาชนทราบ
อยางทั่วถึง 

เพื่อ
ประชาสัมพันธ
ขาวสารของ
หนวยงาน/
หมูบาน ให
ประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง 

200,000 50,000 100 25 49,500 

12 โครงการปรบัปรงุ/ตอ
เติม สนามหญาเทียม 
อบต.หนองพันทา 

เพื่อปรับปรุงหรือ
ตอเติม สนาม
หญาเทียม อบต.
หนองพันทา 

เพื่อปรับปรุงหรือ
ตอเติม สนาม
หญาเทียม อบต.
หนองพันทา 

500,000 200,000 100 40 0 

13 โครงการปรบัปรงุตอ
เติมหองน้ำ อบต.
หนองพันทา 

เพื่อใหมีหองน้ำ
เพียงพอตอการ
บรกิารประชาชน
และบุคคลากร
ภายในหนวยงาน 

เพื่อใหมีหองน้ำ
เพียงพอตอการ
บรกิารประชาชน
และบุคคลากร
ภายในหนวยงาน 

500,000 500,000 100 100 0 

14 โครงการตอเติมกัน
สาดศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธิ์ศรมีงคล 

เพื่อใหอาคาร
เรียนมีสภาพที่
ม่ันคงแข็งแรงลด
ความเสี่ยงตอ
อุบัติเหต ุ

เพื่อใหอาคาร
เรียนมีสภาพที่
มั่นคงแข็งแรงลด
ความเสี่ยงตอ
อุบัติเหตุ 

50,000 50,000 100 100 0 

15 โครงการตอเติมกัน
สาดศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดศิลาราษฎร 

เพื่อใหอาคาร
เรียนมีสภาพที่
ม่ันคงแข็งแรงลด
ความเสี่ยงตอ
อุบัติเหต ุ

เพื่อใหอาคาร
เรียนมีสภาพที่
มั่นคงแข็งแรงลด
ความเสี่ยงตอ
อุบัติเหตุ 

50,000 50,000 100 100 0 

16 โครงการติดตั้งฝา
เพดานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานปาไรโนน
มวง 

เพื่อกันความรอน
บรรยากาศเอื้อ
ตอการเรียนการ
สอน 

เพื่อกันความรอน
บรรยากาศเอื้อ
ตอการเรียนการ
สอน 

50,000 50,000 100 100 49,000 

17 โครงการทาสี อาคาร
เรียน ศนูยพัฒนาเด็ก
เล็กบานหนองพันทา 

เพื่อความสะอาด
สวยงามสราง
บรรยากาศที่ดี
ตอการจัดการ
เรียนการสอน 

เพื่อความสะอาด
สวยงามสราง
บรรยากาศที่ดี
ตอการจัดการ
เรียนการสอน 

300,000 300,000 100 100 29,500 
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18 โครงการทำรางน้ำฝน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
ทองสุทธาวาส 

ปองกันน้ำฝน 
และชวยปกปอง
พื้นผนังใหคงทน
ยืดอายุการใช
งาน 

ปองกันน้ำฝน 
และชวยปกปอง
พื้นผนังใหคงทน
ยืดอายุการใช
งาน 

20,000 20,000 100 100 0 

19 โครงการปูพ้ืน
กระเบื้องศูนยพัฒนา
เด็กเล็กวันโนนโพธิ ์

เพื่อความสะอาด
และปลอดภัย
สำหรับเด็ก 

เพื่อความสะอาด
และปลอดภยั
สำหรับเด็ก 

40,000 40,000 100 100 39,200 

รวม 6,010,000 4,760,000 100 79.20  
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การใชจายเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา   

อำเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/รายละเอียดโครงการ จำนวน
งบประมาณ 

ไดรับอนมุัต ิ

1 โครงการปรับปรุง ตอเติม ซอมแซมศาลาประชาคมหมูบาน 
หมูที่ 1 บานหวยลึก 

300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
2 โครงการรางระบายน้ำคอนกรตีเสริมเหล็กรูปตัวยูภายใน

หมูบาน หมูที่ 5 บานหนองนาคำ 
300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 

3 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
ภายในหมูบาน หมูที่ 6 บานหนองพันทา 

300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
4 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู

ภายในหมูบาน หมูที่ 7 บานข้ีเหลก็ใหญ 
300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 

5 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
ภายในหมูบาน หมูที่ 8 บานปาไร 

300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
6 โครงการปรับปรุง/ซอมแซม/กอสรางถนนคสล.ภายในหมูบาน 

หมูที่ 10 บานโนนโพธ์ิศร ี
300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 

7 โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
ภายในหมูบาน หมูที่ 11 บานพัฒนาพร 

250,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
8 โครงการปรับปรุง/ขยาย/ซอมแซม หอกระจายขาวภายใน

หมูบาน หมูที่ 11 บานพัฒนาพร 
50,000.00 ไดรับอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน 
 หมูที่ 12 บานโนนแกวนอย 

300,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
10 โครงการกอสราง/ปรบัปรุง/ซอมแซม/ตอเติมถนนลูกรังขน

ถายพืชผลทางการเกษตร หมูที่ 11 
200,000.00 ไดรบัอนุมัติจากการประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบล สมัยสามญัที่ 3 ครั้งท่ี 2/2565 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 

11 โครงการจัดซื้อรถขยะชนดิอัดทายขนาดความจุไมนอยกวา 
12 ลูกบาศกเมตร 

3,150,000.00 ไดรบัอนมุตัจิากการประชุมสภาองคการบรหิารสวน
ตำบล สมัยสามญัที่1คร้ังที่ 2/2565เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2565 
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5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล      
 (เปนการสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น 2566 ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566 มี จำนวน 347 โครงการ โดยนำมา
บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2566 จำนวน 69 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.88  
  6.2 คุณภาพ (Quality)  
    ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 1 ฉบับ  (เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 
พ.ศ. 2566) 
  6.3 คาใชจาย (Cost)  
   โดยภาพรวมแลวเมื ่อนำโครงการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
จำนวน 69 โครงการ มีโครงการที ่ใชงบประมาณเกิน จำนวน 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0 มีโครงการที ่ใช
งบประมาณตรงตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 17 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.98 และโครงการท่ีใชงบประมาณ 
ต่ำกวาแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 40 โครงการ คิดเปนรอยละ 63.50 
  6.4 เวลา (Time)  
    เวลาในการนำโครงการเขาสูกระบวนการจัดทำงบประมาณ เปนไปตามกำหนด 
 
  6.4 การไดรับประโยชน 
    ประชาชนในเขตตำบลหนองพันทา ไดรับประโยชนจากการนำโครงการไปสูการปฏิบัติ โดยมีการ
ประเมนิความพึงพอใจของประชาชนตอหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภาพรวม รอยละ 95.32 (ตาม
รายงานประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา) จัดทำโดย
มหาวิทยาลัยนครพนม  
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1.1  กระบวนการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นเปนไปดวยความถูกตอง  สรุปไดดังนี้ 

  (1)  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน   
 

1.2  ผลการประเมินคุณภาพแผน  สรุปไดดังนี้  
(1)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรบั

แผนพัฒนาทองถ่ิน เสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  
 (2)  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น มีคุณภาพดี แตยังมีขอควรปรับปรุง ในดานของจำนวนโครงการ

ที่มีจำนวนมาก แตสามารถนำไปบรรจุในขอบัญญัติไดนอย 
  
1.3  ผลการดำเนินการตามแผนพฒันาทองถิ่น 

(1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
   

  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน   347  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุขอบัญญัติ  จำนวน     69  โครงการ 

     คิดเปนรอยละ  19.88  ของแผนพัฒนาทองถิ่น 
   
2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 4.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

องคการบริหารสวนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองคกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยูใกลพื้นที่  
ประชาชนสามารถติดตอไดสะดวก  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพื้นฐานจากหนวยงานเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ   ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แตยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  คืออยูไกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  ทำใหไมไดรับความสะดวกในการติดตอกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณ
คาบเก่ียวยังไมสามารถดำเนินการได  การจราจรของถนนบางสายมรีถเปนจำนวนมากทำใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

4.2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คอื ประชาชน  ผูนำชุมชน มีความพรอมที่จะให

ความรวมมือ ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  ยึดยึดม่ันในขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น มีสิ่งแวดลอมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไมมีมลพิษ แตก็มีจุดออน  คือ คนในวัยทำงาน  
คนหนุมสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและตางประเทศ  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทำใหขาดรายได  เปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพลงขาดแหลงเก็บ
กักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ  ในชวงฤดูแลง  
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3.  ปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปญหา 
(1)  ชวงฤดูแลงน้ำลดลงและมีปริมาณนอยไมเพียงพอ 
(2)  อบต.มีแหลงน้ำในการใหบริการไมเพียงพอ  
 
อุปสรรค 
(1)  อบต. มีงบประมาณไมเพียงพอในการสรางแหลงกักเก็บน้ำ   
(2)  อบต. ยังไมสามารถเพิ่มแหลงกักเก็บน้ำได    

ขอเสนอแนะ  
(1)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพิ่มจำนวนสระกักเก็บน้ำ 
(2)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใหประหยัดน้ำ 
 

4.  ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปญหา 

1)  องคการบริหารสวนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในขอบัญญัติไดรอยละ  16.75  ไมถึงรอยละ  
50  ของแผนพัฒนาทองถิ่น   
 อุปสรรค 

1)  องคการบริหารสวนตำบลมีปญหา ความตองการที่จะตองดำเนินการอยูเปนจำนวนมาก   
2)  องคการบริหารสวนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด        
ขอเสนอแนะ  

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น     
2)  เห็นควรเรงรัดดำเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมากวารอยละ 50 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 
5.  ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

คณะกรรมการติดตามไดเสนอความเห็นหลังจากไดพิจารณาขอมูลรายละเอียดผลการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาดังนี้ 
-  ดำเนินการพิจารณาและมีขอเสนอแนะดังนี้ 

เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา  มีระดับความสำเร็จที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวและประชาชนมคีวามพึงพอใจสูงสุด  จึงมีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
    การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 
   1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปน
กรอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน   

2)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะ การคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  

3)  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ใหสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

4)  อบต.หนองพันทาควรพิจารณาตั ้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม  
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สวนที่ 5 
ประมวลผลภาพผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ช่ือโครงการ อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป ๒๕๖6 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ   10,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช   9,900 บาท 

4.วันที่ดำเนินโครงการ   10  สิงหาคม  2566 

5.วันเสร็จสิ้นโครงการ    10  สิงหาคม  2566 

6.ผูรับผดิชอบโครงการ  (น.ส.พัชณี คำสอน) นิติกรปฏิบัติการ 

7. ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสราง รางระบายน้ําคอนกรีตเสรมิเหล็กรูปตัวยู หมูที2่ บานหวยลึกเหนือ  

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 250,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 249,000 บาท 

4.วันท่ีดําเนินโครงการ 19 เมษายน 2566 

5.วันเสรจ็สิ้นโครงการ 24 พฤษภาคม 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการปรับปรุง/ขยาย/ซอมแซมหอกระจายขาว หมูที่2 บานหวยลกึเหนือ  

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 50,000 บาท 

3.งบประมาณท่ีใช 49,500 บาท 

4.วันที่ดําเนินโครงการ 2 มิถนุายน 2566 

5.วันเสร็จส้ินโครงการ 14 มิถุนายน 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสราง รางระบายน้ําคอนกรีตเสรมิเหล็กรูปตัวยู หมูที3่ บานโพนทอง  

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 300,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 298,000 บาท 

4.วันท่ีดําเนินโครงการ 27 เมษายน 2566 

5.วันเสรจ็สิ้นโครงการ 13 มิถุนายน 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสรางถนน คสล.บานโนนแกว หมูท่ี 4 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 200,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 199,000 บาท 

4.วันท่ีดําเนินโครงการ 30 มีนาคม 2566 

5.วันเสรจ็สิ้นโครงการ 24 พฤษภาคม 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสรางถนน คสล.บานโนนมวง หมูที่ 9 

2.งบประมาณในขอบัญญติั 300,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 298,000 บาท 

4.วันที่ดําเนินโครงการ 30 มีนาคม 2566 

5.วันเสร็จส้ินโครงการ 24 พฤษภาคม 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสรางลานเอนกประสงค คอนกรีตเสริมเหล็ก อบต.หนองพันทา 

2.งบประมาณในขอบัญญติั 300,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 298,000 บาท 

4.วันที่ดําเนินโครงการ 25 เมษายน 2566 

5.วันเสร็จส้ินโครงการ 19 มิถุนายน 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสรางหองน้ํา ภายในสํานักงาน อบต.หนองพันทา 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 250,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 249,000 บาท 

4.วันท่ีดําเนินโครงการ 15 สิงหาคม 2566 

5.วันเสรจ็สิ้นโครงการ 22 กันยายน 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการกอสรางรั้วพรอมติดตั้งประตู อบต.หนองพันทา 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 500,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 499,000 บาท 

4.วันท่ีดําเนินโครงการ 21 มิถุนายน 2566 

5.วันเสรจ็สิ้นโครงการ 19 กรกฎาคม 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดาํเนินโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

1.ชื่อโครงการจางปรับปรุงหองน้ํา ขางสนามกีฬาหญาเทียม อบต.หนองพันทา 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ 50,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช 49,500 บาท 

4.วันท่ีดําเนินโครงการ 25 กันยายน 2566 

5.วันเสรจ็สิ้นโครงการ 4 ตุลาคม 2566 

6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายชุติวัต สุภาป ุ

7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ช่ือโครงการ อบรมกฎหมายใหแกบุคลากรและประชาชน ประจำป ๒๕๖6 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ   10,000 บาท 

3.งบประมาณที่ใช   9,900 บาท 

4.วันที่ดำเนินโครงการ   10  สิงหาคม  2566 

5.วันเสร็จสิ้นโครงการ    10  สิงหาคม  2566 

6.ผูรับผดิชอบโครงการ  (น.ส.พัชณี คำสอน) นิติกรปฏิบัติการ 

7. ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ 2566 
1.ชื่อโครงการหนวยจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี ประจำปงบประมาณ 2566 
2.งบประมาณในขอบัญญัติ 20,000 บาท 
3.งบประมาณที่ใช 20,000 บาท 
4.วันที่ดำเนินโครงการ มกราคม –เมษายน 2566 
5.วันเสร็จสิ้นโครงการ 30 เมษายน 2566 
6.ผูรับผิดชอบโครงการ นายสมัย  สมภักดี 
7.ภาพถายประกอบ 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.ช่ือโครงการ... “โครงการ อบต.รวมใจ รวมใจสูชุมชน”.................................................................... 

2.งบประมาณในขอบัญญัติ......10,000 บาท.................................................................................... 

3.งบประมาณที่ใช....9,310 บาท...................................................................................................... 

4.วันที่ดำเนินโครงการ...เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดอืนกันยายน 2566................................................ 

5.วันเสร็จสิ้นโครงการ...19 กรกฎาคม 2566................................................................................... 

6.ผูรับผดิชอบโครงการ....นางสาวจรวยพร ประสาททอง..................................................................... 

7. เปาหมายท่ีไดจริงหรือไดผลจริง (ผลผลิตโครงการ)......................................................................... 
๑. เพื่อรับทราบขอมูล/ปญหาตางๆ การรองทุกข ของประชาชนในพื้นที่ อันจะนำไปสูขบวนการขั้นตอน

ในการแกไขปญหา และประชาชนไดรับประโยชนตอไป 
๒. เพื่อลดขั้นตอนการบริการประชาชนในพื้นที่ในเรื่องการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและคนพิการ รับจด

ทะเบียนพาณิชย และอ่ืนๆ 
3. เพ่ือใหความรูแกประชาชนในดานกลุมอาชีพ บริการใหคำปรึกษาทางดานการเกษตรและการปศุสัตว  
4. เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  
๕. เพื่อจัดอบรมใหความรูแกประชาชนในดานตางๆ เชน ดานอาชีพ ยาเสพติด จราจร ปศุสัตว    ดาน

เกษตร ดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานสวัสดิการ และอ่ืนๆ โดยสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

          6. เพื่อบูรณาการรวมกับหนวยงาน/สวนราชการอื่น ภายในจังหวัดบึงกาฬ ในการออกหนวยใหบรกิาร
ประชาชนในพ้ืนที่เขตตำบลหนองพันทา 

8.ผลท่ีไดรับจริงหรือสิ่งที่เกิดขึ้นจากเปาหมายที่ประชาชนไดรับ................................................. 
๑.  ประชาชนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในชุมชนของตนเองเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล

หนองพันทา จัดทำแผนพัฒนาสามปตอไป 
 ๒ .ประชาชนไดรูจักเจาหนาที่รบัผิดชอบในดานตางๆ ของหนวยงานและสามารถติดตอประสานงานเพ่ือ

ขอรับบริการจากหนวยงานไดอยางสะดวก 
3. ประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันที 
4 .ประชาชนไดรับความรู  สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน และบริการจากหนวยงาน ที ่เขารวม

โครงการฯ   
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9. ภาพถายประกอบ 
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ภาคผนวก 

 
 1. ประกาศ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
หนองพนัทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
  





 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพันทา 
อำเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

โทร 042 – 490980 
โทรสาร 042- 490989 
www.nongpunta.go.th 


