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คํานํา 
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ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
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สวนท่ี  1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือให
บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชมุชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทํา
ใหแนวโนมของการทุจรติในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

/5) การไดรับ... 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือ
วาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวขางตน เปนเพียงตัวอยาง
ของสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง
สามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตาม
บริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่
เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ
ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 
อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มี
ปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจรติแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริต
เปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด 
 

/ความสบาย... 
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ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับได
วาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว 
ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของ
กลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 
จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ-บาลที่
สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับ 
และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู อันจะนํามาสู การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุมทางสังคม และองคกรวิชาชีพใน
การสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวนที่เกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางที่ไดจาก “Benchmarking” 
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จดานการ
ปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชให
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือ
แนวทางที่มีอยูเดิม ดวยการบูรณาการและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยาง
ตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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 ยุทธศาสตรที่ 1 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช
อยางจริงจัง 

 กลยุทธที่ 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 4. การใชเคร่ืองมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธที่ 3  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการ
ทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธที่ 4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจรงิและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตรที่... 
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 ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอ
เรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะเห็นไดวา
ประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและ
เจาหนาที่รัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวลของสังคมไทยใน
หวงเวลากวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไม
ยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็
ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏทั้งในสวน
คําปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในสวนเนื้อหาสาระในหมวด
ตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นําไปสูการสรางสังคมที่โปรงใสปราศจากการ
ทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยท่ีผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบร่ืนเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรง
กฎเกณฑการปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับน้ีจึงไดมีการวางกลไกปองกัน 
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ 
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน ที่
ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษที่ผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือเปนการสนองตอบ
ตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึง
ไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ
สอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการ
ปกครองในเร่ืองการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพองสอดคลอง
เปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมที่มีคานิยมรวม ในการตอตานการทุจริต อัน
เปนเจตจํานงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพ
และความสงบเรียบรอยในทายที่สุด 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1  พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอ
สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัคร
รับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  2. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
 

/กลยุทธ... 
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  กลยุทธที่ 2  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุก
ระดับ 
 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาที่รฐั 
 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธที่ 3  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศกึษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน 
 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานง
ทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การสงเสรมิเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ
และเหมาะสม 

 กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐใหการ
สนับสนุนทุนตั้งตน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิตบิุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจรติสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธที่ 6 ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอนโยบายนั้น ๆ 
กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง  
 2. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองได
หาเสียงไวกับประชาชน 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตรที่... 



~ 7 ~ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 

 ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คําอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอ้ือประโยชนหรือการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือ
การดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการดําเนินตามโครงการหรือ
กิจการนั้น ๆ และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน 
กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตขั้นตอนการ
กําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็ตาม แมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา
โครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตไดตลอดเวลาแตการทุจริตเชิงนโยบายก็
มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรกที่นโยบายของ
พรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ท่ีผานมามีหลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไข
ปญหาดังกลาว แตเนื่องจากขอจํากัดในเร่ืองอํานาจหนาที่ตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมีอํานาจยับยั้งโครงการที่
อาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตเชิงนโยบายรวมกัน 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนด
มาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเร่ิมขั้นกอตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย 
( Policy Formulation) ขั้ น ตั ด สิ น ใ จน โ ยบ า ย  (Policy Decision) ข้ั น กา รนํ า น โ ย บา ย ไป ป ฏิบั ติ  ( Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 7. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ :(เพ่ือแกไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอ้ือประโยชนกันระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปนตน การทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพ้ืนที่เลือกตั้งของนักการเมือง เปนตน 
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตในข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจาง ซึ่งเปน
ขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากท่ีสุด เปนตน) 
 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายที่เก่ียวของ 
 9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเก่ียวกับการทุจรติเชิงนโยบาย 
  10.การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรมหรอืเปนความผิดในทางบริหาร 
  11.การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
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  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 

 กลยุทธที่ 2 การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวม
ในการตรวจสอบ 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจรติใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัย
ท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจรติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจรติในแตละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจรติ 
  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

  กลยุทธที่ 2 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริตสูการปฏิบัติ 
 3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
 
 

/กลยุทธ.... 
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 กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหา
ขอมลูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน 

 กลยุทธที่ 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สงเสรมิการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสวนเก่ียวของกับการทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ
อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 

 กลยุทธที่ 8 การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจริต 
 3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทุจริต  

 
/ยุทธศาสตร... 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต
สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปราม
การทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห
พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหลดการดําเนินงาน ท่ีลาชาและซ้ําซอน การคุมครองพยานและผูแจง
เบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะทําใหการดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงท่ีสุด
แลวก็จะมีการเผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไป
ถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ดวย ซึ่ง
ในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด 
(Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําให
การปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยาง
รวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทํา
การทุจรติ และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
 ยุทธศาสตรที่ 5 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจรติใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึง
ไดโดยงาย 
 2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรบัเรื่องรองเรียน 

 กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 2. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต
(เชื่อมโยงกับรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

/แนวทาง.... 
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 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
221 และ 244) 
 2. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 
และ 244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจรติของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 

 กลยุทธที่ 4 ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ
การทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรากฎหมายหรอืปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายแล
กระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
215) 
 6. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ใน
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจรยิธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

 กลยุทธที่ 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต2

(เชื่อมโยงกับรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 2. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
 3. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจ
เอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 กลยุทธที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และเจาหนาที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและสราง
ความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 
 2. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 3. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

/กลยุทธ... 
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 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาที่
ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทา
ทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธที่ 8 การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการ
รับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 กลยุทธที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และเจาหนาที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบ
ความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร ท่ี  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจ ริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การ
ยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามให
หนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ 
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตรที่ 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเร่ืองการทุจริตของประเทศ (CPI) 
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 3. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรบัรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรบัรู (Perceptions) 
 

 กลยุทธที่ 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(ยุทธศาสตรท่ี 1 – ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กํากับ ตดิตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 
2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สราง
คานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจรงิ 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ 
รวม 11 ดานโดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอที่ 10 สรุปได
ดังนี ้
  นโยบายที่  10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามที่กฎหมายเอื้อใหสามารถดําเนินการไดใน
ระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะไดรวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสรางความเสียหายแก
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจการลงทุน
และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสําคญัเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ 
ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดีรวมทั้งให
ผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกทั้งจะทํา
กรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหาเชนการจัดซื้อจัดจาง การรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัย
ขององคกรตางๆมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 
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 คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมใิหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
 ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ
เก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทาง
กฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 อยางเครงครดั 
 ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ให
ถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
 ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม 
และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเน่ือง 

 
 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4   
การวางรากฐานการพฒันาองคกรอยางสมดุล 
   กลยุทธที่ 4.1.4ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 
 

 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่ง
คณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปน
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
2. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
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3. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใส
สะอาด” ท่ัวประเทศ 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
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ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจรติท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
  มี 7 ดาน ดังนี้ 
  1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 
  3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกไขปญหาความยากจน 
  4. การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
  5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
  6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 
  7. การพัฒนาดานการทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดเนนตามแนวทางที่ 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 
  - การสงเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรและหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหม่ีความรู ความ
เชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการทํางานโดยยึดมั่นในหลักคณุธรรมและจริยธรรม 
  - การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน 
  - การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และคุมคา รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับ
การ กระจายอํานาจ และเพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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สวนท่ี 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสรางสังคม

ที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรมพัฒนา
องคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ผูนําชุมชน 
สมาชิก ใชหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (3) โครงการทองถิ่น
สัมพันธกับผูนําชุมชน 
1.1.1 (4) โครงการสมุดความดี
พนกังานจาง 
1.1.1 (5) โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต 
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา” 
1.1.2 (2) มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู 
เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทําคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน” 
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- 
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- 
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- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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200,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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30,000 
 
 

200,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนอบต.
หนองพันทา 
2) โครงการปลูกไมผลไมยืนตนเพื่อ
การบริโภค  
3) โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ตําบลหนองพันทา 
4) โครงการ Big Cleaning Day 
(วันทําความสะอาด) 
5) โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวศาสนา 
6) โครงการสงเสริมและอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการกีฬาเยาวชนตําบล
หนองพันทาตานยาเสพติด 
2) โครงการอบรม/เขาคายเยาวชน
ไทยหางไกลยาเสพติด 
3) โครงการจัดตั้งศูนย
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน (โปงลาง) 
 

300,000 
 
150,000 

 
100,000 

 
 

300,000 
 

150,000 
 

100,000 
 
 

300,000 
 

150,000 
 

100,000 
 
 

300,000 
 

150,000 
 

100,000 
 
 

 

มิติท่ี 1 รวม 
3 มาตรการ 1 กิจกรรม 

14 โครงการ 
1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา และหัวหนาสวน
ราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคมุการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (2) โครงการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
2.2.3 (3) กิจกรรมการใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 
2.2.3 (4) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา 
2.3.2 (3) มอบอํานาจเจา
พนกังานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล    
หนองพันทา ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองพันทา และ
หัวหนาสวนราชการ 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดาํเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ  

2.4.1 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 
2.4.1 (2) ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองพันทา 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองคกรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน” 
2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา วา

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 

ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

มิติท่ี 2 รวม 
11 มาตรการ 15 กิจกรรม 

3 โครงการ 
- - - -  

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทาให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบล และ
การรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา” 
3.1.3 (2) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ 
 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 

 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

- 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.2.1 (2) การดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหาร
สวนตําบลหนองพันทา 
3.2.2 (1) มาตรการกําหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเร่ือง
รองเรียน 
3.2.2 (2) โครงการ อบต.รวมใจ
รวมใจสูชุมชน 
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,000 
 

- 
 
 
- 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,000 
 

- 
 
 
- 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,000 
 

- 
 
 
- 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,000 
 

- 
 
 
- 

 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชน 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองพันทา 
3.3.1 (2) สํารวจขอมูลความ
จําเปนพ้ืนฐานตําบลหนองพัน 
ทา 
3.3.1 (3) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีขององคการบริหารสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
พันทา 
 

 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

100,000 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 
9 มาตรการ 5 กิจกรรม 

5 โครงการ 
320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ประจําป 
4.1.1 (2) โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบล   
หนองพันทา 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การ
โอน ยาย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล    หนองพันทา 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 (1) กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต 
 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณพีบเห็นการ
ทุจริต 

- 
 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
ไมใช
งบประมาณ 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

มิติท่ี 4 รวม 
4 มาตรการ 8 กิจกรรม 

3 โครงการ 
- - - -  
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สวนท่ี 3 

 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข  แก
ประชาชนในทองถิ่น 
 

  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการ
ท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน
ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไม
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ
ประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมา   ภิ
บาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดาน
ความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบรหิารทองถิ่น 

 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 200,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 

 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูนําชุมชน สมาชิก ใชหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสดุตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อ      
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูนําชุมชน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนาํเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 

 2. เพ่ือใหผูนําชุมชน สมาชิก ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

 3. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา  ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนอง 
พันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 

 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 

 2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

 3. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเคร่ืองไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 2. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รู จักการใหและเสียสละ             
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการทองถิ่นสัมพันธกับผูนําชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ทั้งน้ีข้ึนอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ    มี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะ  หรือ
ประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกัน
การทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตาม
ตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาํนึกที่ดี มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
งาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว 
ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต   และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ 
และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคบับัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 

 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน      
ตอผูมาขอรบับริการและตอผูบังคับบัญชาใหดีย่ิงขึ้น 

 4. เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต     
ใหแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนําชุมชน ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทกุวันพระ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 

 5. ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 200,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจรงิ 

 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 

 3. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร      
ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนกังานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุง
การทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงที่ใชในการ
ประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ  ความ
ซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลว   มี
กรณีศกึษาจากปญหาที่เกิดขึ้นคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุด
ความดีพนักงานจาง โดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล  
การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสรางระเบียบ
วินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจรติ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน 

 2. เพ่ือเปนประโยชนในการตดิตามงานที่พนักงานจางไดปฏิบัติ 
 3. เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4. เปาหมาย 

 พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. ระยะเวลา 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและ     
สงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 2. รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 

7. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. สถานที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

9. ผูรับผิดชอบ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มกีารสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

 2. มกีารตดิตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
 3. พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ  มี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะ  หรือ
ประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลกัษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทาง ในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่
ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผดิชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน  ของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากย่ิงขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ 
และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคบับัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 

 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน       
ตอผูมาขอรบับริการและตอผูบังคับบัญชาใหดีย่ิงขึ้น 

 4. เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต      
ใหแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทกุวันพระ จํานวน ๑ ครั้ง ระหวางเดอืนมกราคม – ธันวาคม         
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 

 5. ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจรงิ 

 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 

 3. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร      
ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี 
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1.1.2 สรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา” 

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ   
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการ แก
ประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน 
ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณกีารเร่ียไร และกรณีการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิ
ชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตน และประโยชนสวนรวม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผู รับบริการ         
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น          รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทกุคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปดเผย            
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร ของ
ราชการ เร่ือง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดไูดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการ
เปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ   
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ
ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม
และเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขอมลู/องคกรความรูดานการตอตานการทุจรติที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 

 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดได รับทราบและถือปฏิบัติ        
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือ
บางเร่ืองเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติ
หนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรบัผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบรษิัทที่ตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลหนองพันทา เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนกังานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองพันทา 

 3. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบลและพนกังานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

 พนักงานสวนตําบลและพนกังานจางมีความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกัน             และ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   5 ดาน อันรวมถึง การ
ตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผาน
กิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน     
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปน
กลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกัน
รณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

 2. เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง 

 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน อบต.หนองพนัทา 

เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทําให
อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการ
ตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังน้ัน ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหา
ท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปน
หนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลง
กรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ 
ของพื้นผิวในพื้นที่น้ัน ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified 

City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชน  และ
พ้ืนที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เพ่ือใหเกิดความรมร่ืนแกชุมชน พรอมทั้งเปนการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน 

 2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว      
ในตําบลหนองพันทา 

 3. เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลคา
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรอน 

 4. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมร่ืนและคลายรอน      
แกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 
 

6. วิธีดําเนินงาน  

 1. ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน       
ในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 

 2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ใหจัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูก
ตนไม 
 3. จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 

 4. ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน            และ
ประชาชนในทองถ่ิน 

 5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. ทําใหเพ่ิมพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

 3. ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่นในชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกไมยืนตนเพ่ือการบริโภค 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิด
กฎหมายไดเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผล
กระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยให
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ ๙ ทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสองพระองค
ทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่ง
พระองคทานไดเสนอวิธีที่เรยีบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคดิเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 
อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไว
ทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใช
สอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จํานวน 12 
หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน 

 2. ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ที่เส่ือมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา จํานวน 12 หมูบาน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา โดยบูรณาการ
รวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  
 3. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ผูนําชุมชนกลุม ตาง ๆ ทั้ง 12 
หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา และแหลงน้ํา ค ูคลอง ใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุมรวมทุก
ชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแต
ละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คคูลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง               ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 
สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบ าน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสํ า เ ร็จในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 50,000  บาท 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดอบรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นท่ีที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตจากการที่มีการ ลักลอบตัดไมท่ีผิด
กฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจํานวนลด นอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถ ชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุล
เพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชทรงหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ พระองค
ทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณของปา ไมในประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคงและยั่งยืน 
ซึ่งพระองคไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการ ดําเนินงาน คือแนวคิดเร่ือง "ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 
อยาง" ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปาสําหรับไม ใชสอย ปาสําหรับเปนไมผล และปาสําหรับเปนเชื้อเพลิง ประโยชน 4 
อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน พออยูหมายถึงไมเศรษฐกิจปลูกไวทําที่อยูอาศัยและ 
จําหนาย พอกินหมายถึงปลูก พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใชหมายถึงปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน 
เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคการ-บริหารสวน
ตําบลหนองพันทา ในฐานะที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และที่แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดย กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่
ตองคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือให
ความรูแกเด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองที่ ผูนําทองถ่ิน ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหความรูแกเด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

2. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน  
3. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรกัษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
4. เพ่ือฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมปาชายเลนที่เสื่อมโทรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย กลุมผูนําชุมชน กลุมเยาวชน เด็กนักเรียนโรงเรียน และโรงเรียน พนักงาน
สวนตําบลหนองพันทา และประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุมรวมทุก
ชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแต
ละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพื้นท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 
สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณตีัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. เด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น มีความรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

2. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน  
3. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ Big Cleening Day (วันทําความสะอาด) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ประเทศ
ไทยตองเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและซับ ซอน มาก
ยิ่งข้ึน เปนท้ังโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกัน
ในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป   เพ่ือ
ประโยชนสขุที่ยั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนไปตามแนวทางวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ         
ฉบับท่ี 11  ที่กําหนดไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอ      การ
เปลี่ยนแปลง” จึงจําเปนที่จะตองทําใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพ่ือสงเสริมทุน
ทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนเขมแข็ง ซึ่งเปนฐานพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาของทุกๆดาน จากทุกภาค
สวน ไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ตลอดจนตองสรางกระบวนการ
เรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสํานึก และปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนตําบลหนองพันทา ใหเปน
ตําบลที่สะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันเปนการรวมกันทําความดีถวายในหลวง  

ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เร่ืองมลพิษดาน
ตางๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เปนงานและหนาที่อยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ตอง
รับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนที่สกปรก  โครงการ Big Cleening Day จึงเกิดขึ้น เพ่ือ
เปนศูนยรวมการรวมแรงรวมใจ ของคนในทองถิ่น รวมกันทําความสะอาด กวาดบานกวาดเมืองในมีความสะอาด
เรียบรอย ประกอบกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 67 (2) และ (7) แหงพระราชบัญญัติสภา-
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 
2. เพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักสะอาด 
3. เพื่อพัฒนาตําบล ทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรยีบรอย เอื้อตอการอยูอาศัย และการดํารงชีพ ที่

ดีของประชากร 
4. เพ่ือใหผูนําชุมชน และชาวบาน ไดปรับปรุงภูมิทัศน ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน 

เชนศาลากลางบาน  แหลงน้ํา หรอืสิ่งปลูกสรางอ่ืน ใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ทําความสะอาดพ้ืนที่ในเขตตําบลหนองพันทา โดยมีภาคประชาชน และองคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทารวมกัน  
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดหมูบาน 
และสิ่งสาธารณประโยชนมากขึ้น 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีการดําเนินงาน 

1.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามขั้นตอน 
2.ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3.ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 

 4.จัดทีมพลังประชาชน แบงพื้นที่การทําความสะอาดทั่วทั้งตําบลหนองพันทา โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญา
ริมทาง ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง ทําสํานักงานก็มกีารทํา 5.ส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. สํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด สวยงาม ทําใหคุณภาพ
ชีวิตการทํางานดีข้ึน 
 2. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 3. ประชาชนมีความจงรกัภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตรยิ 

๔. พื้นที่ในตําบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบรอยมากย่ิงข้ึน 
๕. ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 
๖. ทุกภาคสวนรวมกันทําใหตําบลหนองพันทาเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู เขาสูสังคม 

ท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวศาสนา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบัน โลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูมากขึ้น การสรางความรูแกผูสูงอายุ เพ่ือสนับสนุนกลุมสมาชิก
ผูสูงอายุ ใหสามารถดํารงชีวิต ของผูสูงอายุ อยางถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน ที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีขวัญและกําลังใจในการเรียนรูและสามารถเผยแพร ความรูใหแกกลุมเด็ก
และเยาวชน เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูในที่ตางๆ และมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพและสภาพจิตผูสูงอายุ ใน
พ้ืนท่ีตําบลหนองพันทา เปนการสงเสริมนโยบายในการพัฒนาการของกลุมผูสูงอายุในพื้นที่ 

คุณภาพชีวิตเปนเปาหมายหลักของสังคมคือประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั้งรางกายและจิตใจทุกเพศ ทุกวัย 
จากการศกึษาขอมูลพบวาประชากรผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนท้ังดานปรมิาณและสัดสวนตอประชากร               จาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน พัฒนาผูสูงอายุใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณคา 
สามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนพลังในการพัฒนาสังคม  ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกฝายจะตองรวมมืออยางจริงจังและตอเนื่องในการเตรียมความพรอมใหผูสูงอายุทุกคน
ตลอดจนบุคคลในครอบครัวและชุมชน  

 ผูสูงอายุถือวาเปนปูชนียบุคคลของสังคมที่มีคุณคายิ่งเนื่องจาก ผานประสบการณมามาก ไดเคยเปนกําลัง
สําคัญของสังคมมากอน  มีความรู  มีทกัษะ อนุรักษ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตดั้งเดิม และไดทํา
คุณประโยชนแกสังคมมาแลวมากมาย  จําเปนอยางยิ่งที่คนรุนหลังจะตองใหความสําคัญ ในการยกยองใหการดูแล    
ผูสูงอายุเหลานี้ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพจิต สุขภาพกายเปนการเชิดชูเกียรติใหผูสูงอายุ  สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข  
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดรบัการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 
3. เพ่ือเปนการสรางขวัญ และกําลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เพื่อดํารงใน

สังคมอยางมีคุณคา 
4.เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นทัศนะตางๆ รวมกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - กลุมผูสูงอายุ  60  ปขึ้นไป  ในเขตตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีการดําเนินงาน 

1. จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร 

3. ประชาสัมพันธการสมัครเขารับการอบรมตามโครงการฯ 
4. เขารับการฝกอบรมตามสถานที่วันเวลาที่กําหนด 
5. สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการดําเนินโครงการ (แบบสอบถาม) 
6. รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ท้ังดาน

โภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 
2. ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 
3. สรางขวัญ และกําลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เพื่อดํารงในสังคมอยาง      

มีคุณคา 
4.ผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นทัศนะตางๆ รวมกัน 
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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตที่ชุมชนและทองถิ่นตางๆไดพัฒนาและสรางสรรคขึ้นเพื่อใช
เปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชี วิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ิน
เกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณคา
ความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท้ังท่ีเปนวิถีชีวิต คานิยม และความเปนไทย ในปจจุบันวัฒนธรรม
ทองถิ่นถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอย เชน การแตงกาย ภาษาพูด รวมทั้งประเพณีและ  วิถีชีวิตที่ดี
งาม ทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัฒน วัฒนธรรม ไดมีการถายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยูตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกตางหลากหลายกันในพื้นท่ี ไมไดรับการสืบสานและ
อนุรักษฟนฟูรวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสังคมและจิตใจทําใหคุณคาทางมรดกวัฒนธรรมลดนอยไปจน
แทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดข้ึนจากการสั่งสมองคความรูในแตละทองถ่ินมีลักษณะโดดเดนท่ีแตกตางกันไป
ตามสภาพพ้ืนที่ ในแตละพ้ืนที่มีภูมิปญญาหลากหลาย ควรที่จะไดรับการถายทอดเยาวชนรุนหลังสืบไป การอนุรักษ
เปนหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรกัษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนใหดํารงอยูในทองถ่ิน 

การเรียนรูภูมิปญญา ใหเด็กและเยาวชนเปนผูสืบทอด ภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน เพ่ือใหเยาวชนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู ถายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชน และชุมชนโดยตระหนักถึงความสําคัญของ
ชุมชน มีความเขาใจรากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปน เก้ือกูลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถีการ
ดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปญญาพ้ืนบาน ที่มีมาชานาน บนพื้นฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคลองกันกับวิถีชีวิตชุมชน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เล็งเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกําลังจะสูญหาย จึงจัดโครงการ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นขึ้นเพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหดํารงอยู รักษา
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาอันเปนอัตลักษณเฉพาะตัว เพื่อใหชุมชนแข็งแรงมีรากแกว ไมถูกกลืนไปกับกระแส
โลกาภิวัฒนโดยปราศจากดุลยภาพทางปญญาและความรูที่จะอนุรักษสิ่งท่ีบรรพบุรุษไดสรางไว องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา จึงจัดโครงการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น ขึ้นใหเด็กเยาวชน รุนลูกหลานโดยการสืบ
ทอดประเพณีในตําบลตําหนองพันทาสืบทอดกันตอๆมา 

3. วัตถุประสงค 
1.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษประเพณแีละวัฒนธรรมทองถ่ิน 
2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็กเยาวชนในทองถ่ินเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู    

และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย 
3. เพื่อใหเด็กเยาวชนในทองถ่ินไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น     ความ

เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กเยาวชน, ผูสังเกตการณ, วิทยากร รวมกันฟนฟู อนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหคงอยูสืบตอไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เขตพ้ืนที่ตําบลหนองพันทา  อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 
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6. วิธีการดําเนินงาน 

1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 
2. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหาร 
3. ประสานผูสืบทอดประเพณีทองถ่ิน ในตําบลหนองพันทาเพ่ือเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกเด็ก

เยาวชน 
4. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 
5. ประสานกับโรงเรียนในพ้ืนที่ตําบลหนองพันทา ขอนักเรียนที่มีความสนใจเขารวมโครงการฯ 
6. ประชาสัมพันธโครงการฯใหผูสนใจเขารวมโครงการฯ 
7. จัดตารางเวลาทํากิจกรรมใหแกผูเขารวมโครงการฯ 
8. ดําเนินการตามกําหนดการโครงการฯ 
9. สรปุและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินไดรบัการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป 
๒. เด็กเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบ

สานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปน
ไทย 

๓. เด็กเยาวชนในทองถิ่นไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น       
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 



~ 52 ~ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด
อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาที่
ตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เร่ิมจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับการ
เรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี  มีประโยชน 
เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการกีฬาเยาวชนตําบล
หนองพันทาตานยาเสพติด ในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองพันทา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหัน
ไปหายาเสพติดและเสริมสรางความรูในเร่ืองโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เยาวชนในตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เขตพ้ืนที่ตําบลตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 7. ดําเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 22561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 300,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
 3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง 

 4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

 5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรม/เขาคายเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสคานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรอืแกปญหาดวยการพ่ึง
ยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลัง
อันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก
ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปน
ทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชน
จึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตที่
เหมาะสม 

 โครงการอบรม/เขาคายเยาวชนไทนหางไกลยาเสพติด เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ
และปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกตใช
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การ
พัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต 
ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง 
รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวย
คุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพื่อเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพรอมทั้งภาพถายกิจกรรม 

 7. ดําเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 150,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 3. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

 4. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดตั้งศนูยศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน (โปงลาง) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ตําบลหนองพันทาเปนตําบลที่มีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย 
ประเพณีของชาวตําบลหนองพันทามีความหลากหลายและมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่ประเพณีสวนใหญจะเกิด
จากความเชื่อคานิยมและสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่นและอิทธิพลของ
ศาสนาที่มีตอคนในทองถิ่นประเพณีตางๆถูกจัดขึ้นเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจในการประกอบอาชีพและเพ่ือถายทอด
แนวความคิดคานิยม การที่จะใหภูมิปญญาทองถ่ินคงอยูคูทองถิ่นตอไปนั้น  จําเปนท่ีจะตองสงเสริมและสนับสนุนให
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เด็ก และเยาวชน ประชาชนเปนผูสืบทอด ภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู ถายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชน และเชื่อมโยงเครือขายในการพัฒนาชุมชน 
และสังคมอยางตอเนื่อง ตลอดจนเปนการตอสูกับกระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหมโดยตระหนักถึงความสําคัญ
ของชุมชน มีความเขาใจรากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปน เกื้อกูลชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถี
การดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปญญาพื้นบาน ที่มีมาชานาน บนพื้นฐานของธรรมชาติที่เก่ียวพันสอดคลองกันกับวิถีชีวิต
ชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นตําบลหนองพัน
ทา เพื่อสนับสนนุ สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ินข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรักษ ศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น 
2. เพ่ือเปนการนําเอาศิลปะและภูมิปญญาที่มาตั้งแตเดิมมาบอกเลาคนรุนหลัง 
3. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเรียนรูความสําคัญรูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น 

ความเปนมาศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

4. เพื่ออนุรักษไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา อันดีที่บรรพบุรุษของเราไดสั่งสมไว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย วางแผนการจัดงาน 
2. ประสานงานกับผูนําชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการและปราชญ  ดานตางๆดังน้ี 

    -  ภูมิปญญาดานความเชื่อและศาสนา 
    -  ภูมิปญญาเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการละเลนพื้นบาน 

     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรม 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับเพลงพื้นบาน 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพ้ืนบาน 

  -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการประดิษฐ 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการจักสาน 

-  ภูมิปญญาเก่ียวกับอาหารและผักพื้นบาน 
3. ดําเนินการตามโครงการ 

-  อบรมใหความรูเก่ียวกับศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  แบงกลุมเรียนรูศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นตามความสนใจของแตละดาน 
-  นําเสนอภูมิปญญาแตละดานโดยปราชญชาวบานรวมกับผูเขารวมโครงการ 
-  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพร/ประชาสัมพันธ/สงเสริมสนับสนนุศิลปะ
และภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ืออนุรักษใหศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นคงอยูสืบไปประเมินผลและ
สรปุผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ไดรบัความรูเก่ียวกับศลิปะ  และภูมิปญญาทองถิ่น  รูจักวิถีชีวิตและ      มี
จิตสํานึกในการอนุรกัษศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น  
 2.  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการนําเอาศิลปะและภูมิปญญาที่มาตั้งแตเดิมมาประยุกตใช                  ใน
ชีวิตประจําวัน 
 3.  เด็ก เยาวชน ประชาชนไดเรียนรูความสําคัญรูจักวิถีชีวิต รู ถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน      
ความเปนมาศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณ ี     ของ
ทองถ่ินสืบไป 
 4.  ทองถ่ินสามารถอนุรกัษไวซึ่งศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษ ดํารงไวสืบไป 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่ง        
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน ใน
ทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวม
ในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปน  ตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่น
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตของคนทํางาน
ราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาใน
เรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจ ใหออกนอกลู
นอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน-
ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย       
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 

 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหนองพันทา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 2. ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่ง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ
นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสระบุรี 

 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
         ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 

  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดาํเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต     
ของเจาหนาที่ได 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล          และ
หัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการ  เกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร-
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ  
ใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร-
สวนตําบลได กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการ
บริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคการ-
บริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ  
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดบั 

 4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหนงหนาที่ราชการ 
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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัด
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบ            และ
ถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน         
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเร่ืองการใชดุลพินิจ 
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงนิเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ- บริหาร
สวนตําบลหนองพันทา โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน-
ราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา  ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่
เปนเลขานุการ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนงานและพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ บริหาร
สวนตําบลหนองพันทา เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนด
ไว ในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวของ 

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย       
ตามงบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวาง วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของ 

 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

 2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

 2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
เปนประโยชนกับประชาชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน          ใน
การจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของ
กับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มรีะบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. มกีารปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 
 3. มกีารปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหองคการ-บริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให เปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ทั้งน้ี ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรบัประกอบกัน 

 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ-
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจรติในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)          พ.ศ. 
2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีตําบลหนองพันทา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ือง
ท่ีเปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการให
ประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดนิ และทางเทา
, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริม
กีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี
, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณทีองถ่ิน, ดานการสงเสรมิการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และ
ดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 1. สรางความโปรงใสในการบรกิารสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกกอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      
และไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ทุกกอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการ
บริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส
, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว,   ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
(การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต
แหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
พ้ืนท่ี) 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดาํเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
 2. ไมมีการทจุริตคอรรปัชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม
อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาที่
นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสารธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น 
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล      
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ     เพ่ือประโยชน
ในทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสขุของประชาชน 

 3. เพ่ือเปนการปรับปรงุและพัฒนางานดานบรกิารใหมีคณุภาพ และประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จํานวน 1 คร้ังตอป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบที่กําหนด 

 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 

4. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล           จํานวน 
1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
ท้ังที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้นมักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวน
มากซึ่งเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และ
การใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจรติ ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อ
บรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 2. เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

 3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจรติตอหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทาํคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดแูล กํากับการใหบริการ 

 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลําดับ
คิว 

 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แกไข
การใหบริการอยางมีคณุภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
 2. ผลผลิต 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบรกิาร 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพื้นที่เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได
วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไม
เลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นท่ีมากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรบับริการ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเคร่ืองมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรควิในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 2. จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 3. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

 4. จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

 5. จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรบับริการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร-
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา จึงไดจัดทําโครงการปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครอง-สวนทองถิ่น
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบรกิาร 

 4. เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบรกิารประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใหสั้นลง 

 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลหนองพันทา 

 3. ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนทั่วไป 

 4. พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบ-
อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรอืการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
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 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง ในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาที่ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่
เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา นใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบรกิาร 

 4. เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 

 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 



~ 84 ~ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

  4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มกีารสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงาน
ได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน
การชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามที่
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา หรือหัวหนา
สวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. ดําเนินการออกคาํสั่งฯ 

 3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติ ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว  การที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเร่ืองตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติ มิชอบ
ในขั้นตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจรติคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เร่ือง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณา 

 2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนนิการแลวเสร็จ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหาร- 
สวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลง
อาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรภีาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับนายกองคการ-
บริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมา
ได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนไปอยาง
รอบคอบ 

 2. เพ่ือปองกันการทุจรติคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 



~ 89 ~ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา ท้ังที่เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  ของ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทาํใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร-
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบใน
การบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจาง 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ที่
ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการ
มอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดบั 

 4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล นายกมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง
ความเปนมาแหงการตอสู เพื ่อใหไดซึ ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป   
เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็ง
ใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลว 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มคีวามซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม ใหอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ
บําเพ็ญตนที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรไีดรับการคดัเลือกเปนสตรีดีเดน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรดีีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกใหเปน
สตรดีเีดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 2. แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ทราบ
ท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง
องคการ-บริหารสวนตําบลหนองพันทา เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากแตละตําบล
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

 5. ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 
ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนประธานในพิธี 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

 10.1 ผลผลิต 

 - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิไมนอยกวารอย
ละ 80 

 10.2 ผลลัพธ 
 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสืบไป  
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1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลังองคการบริหารสวนตําบลหนอง
พันทา จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี
เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เว็บไซตองคการบริหารสวน-
ตําบลหนองพันทา สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการบริหารงานขององคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทา มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหา
ไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด 

 เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกัน    การ
ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยก-ยอง
เชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่
อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ
ชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 2. เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระการ
ดํารงตําแหนง  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดาํรงตําแหนง  
 2. จัดทําประกาศเกียรติคุณ 

 3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผลผลิต 

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิดชู-
เกียรติ ไมนอยกวารอยละ 100 

 2. ผลลัพธ 
 - คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 สวนการศึกษา สํานักงานปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการ
คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน
ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนใน
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรบัรู 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองพันทา 

5. สถานที่ดําเนินการ 

 หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  
ผูมจีิตสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคณุประโยชนไดรบัการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน  
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย 
ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทํา
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีก
แนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัย
จากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกร
ในพื้นที่ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงนํ้า ประมาณ  500 
ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว เกษตรกรไดรับทราบ
ถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนที่การทํานาปรังลงอยางมาก โดย
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัคร
ใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว 
สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใชน้ํานอยแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นไดวาใชน้ํานอย
กวาการปลูกขาว  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลหนองพันทา คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากร
น้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุน
และสถานการณท่ีเก่ียวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ได รับ
ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  ผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
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3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร       
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหนองพันทา 

5. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจําตําบลหนองพันทา 

 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2561)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 
 

9. ตัวช้ีวัด 

 1. ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ตัวชี้ วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
 1. เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับไปดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม 

 2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหนองหนองพันทา ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจรติ ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรบัผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตามแตเปน
สิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขึ้น 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจ
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน   ลายลักษณ
อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ 
จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่กําหนด 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ         
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทากับปลัดองคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป        
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบรหิารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้ วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด      เปน
ตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมลู เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานดังกลาว 
 3. รบัฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัด
ท่ีกําหนด 
 4. วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 5. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,
จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมี
เจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลวแต สตง.
ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้น
ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เพื่อความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีดําเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจรติ 

 2. องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทได
ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร-
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ท่ีกําหนดไว
ในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริต    
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง-
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน
องคกรทีม่ีหนาที่สําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น    
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง-
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิ 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA 

จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศพัท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาขึ้น เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรบัแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 

 4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล-  
หนองพันทาใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร- 
สวนตําบลหนองพันทา ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง   ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรยีน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทาวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทํา
การทุจรติหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทา ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือไม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 

 3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดไูด ณ ที่ทําการของหนวยงาน
ของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให
ประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนนิการตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจึง
ไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา โดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อ
ประชาชนจะไดสามารถรบัรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
พันทา 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จํานวน 1 แหง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ณ ศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. มกีารจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มกีารแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการที่กําหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5. มกีารใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มบีริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

 7. มกีารจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ปละ 50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววาภายใต
บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส 
การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา วาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เร่ือง คาธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาขึ้น 

 2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เร่ืองคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมลูขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารของราชการ 

 2. เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 3. จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  เสนอตอผูบรหิารเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
 4. จัดทํารางประกาศฯ เร่ืองคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหาร
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 5. จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 6. จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

 เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2560 เปนตนไป ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา  
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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ณ สํานักงานองคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 2. มกีารจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มปีระชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตองมีใน  
ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู
หรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ-
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ   
เปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองพันทา 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทามีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
และมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม    จํานวน  90  คน 

 (ตัวแทนสาํนัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย   รอยละ  80 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 ขัน้ตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 

 ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
 ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน 
โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมลูรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก                   ใน
การบรหิารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจรติและประพฤติมชิอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง        
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



~ 121 ~ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองพนัทา” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน 
โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 2. เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



~ 123 ~ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงานผานสื่อ
การประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรูความเขาใจไดงายในชวง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเร่ืองที่ตองปูพื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับ
กิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ 
มีสวนรวมรบัรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสม
กับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือให
ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุตธิรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต. ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก 
สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อยางถูกตองและ
โปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใหแกประชาชน
โดยทั่วไปอยางกวางขวาง 

 1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 3. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 

 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 

 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
 6. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

 7. จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 

 8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณส่ือมวลชน 

 9. จัดทําของที่ระลึก 

 10. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

 11. ปายประชาสัมพันธ 
 12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 13. จัดทํา spot 

 14. เสียงตามสาย 

 15. อื่นๆ  
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ดําเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรปูแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ สํานกังานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนตวัชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด 
ดังนี ้
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถิ่น 
  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรงุแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นํา
แผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนเพื่อนํามาบรรจุไว
ในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ประจําป พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงการนําเขาบรรจุไวใน
รางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในปถัดไป องคการบริหารสวน-ตําบลหนองพันทา จึงไดจัดให
มีโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป พ.ศ. 2561 - 2564 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบัติราชการขององคกร-ปกครอง
สวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 12 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวน-
ตําบลหนองพันทา สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนาํชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน 
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 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 12 หมูบาน                      
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ 100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มขีอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง-
สวนทองถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไว
สําหรับรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบรหิารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย 
 ใหบรกิารรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 042 - 490 980 ทางโทรสารหมายเลข 042 – 490 989 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา  

2. สามารถดําเนนิการแกไขปรบัปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการ
ใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดาน
การรักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรบับริการท่ีมีมาตรฐานอยาง
เทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปน
ชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน หรอืรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 งานสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเร่ืองรองเรยีนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคดิเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเร่ืองรองเรยีน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.รวมใจ รวมใจสูชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก        
จึงไดจัดทําโครงการ อบต.รวมใจ รวมใจสูชุมชน เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาท่ี อาจ
ดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรี แกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวา
บริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวน-
ตําบล ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น 
 2. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทปีระชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน       
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ 
 5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  6.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  6.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแก
ประชาชนทั้ง 12  หมูบาน 
  6.4 กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่  
  6.5 ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
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  6.6 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
  6.7 นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
  6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
ระหวาง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ 120,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิตจิํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ         ไดรับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาอยาง
ท่ัวถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาที่  
ขององคการบริหารสวนตําบลรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล และความตองการ
ดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการ
แจงเร่ืองราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไข
ปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
 3. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย 
 รับแจงเร่ืองรองเรยีน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 3. รบัแจงโดยตรงหรือรับเร่ืองผานศนูยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 4. ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเร่ืองเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรบัแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค  

 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข 
 3. ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

9. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

  

1. ชื่อโครงการ : สํารวจขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   หมวด 
1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทาขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาและแผนพัฒนาสี่
ปองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมตําบลหนองพันทาและ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอพันทา กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลหนองพันทา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา บางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ปละ 100,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองพันทาเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทาและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองพันทา ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน
สําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนด
ทิศทางของตนเอง”การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม 
และว่ิงตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของ
ตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่  จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 2. ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 

 3. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 4. สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของ
คนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหา
แนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี  
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล-   
หนองพันทา อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบั กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็ง
ขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน่ันคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 12 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทาอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใน
หลายๆสวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 
ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเร่ืองระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทําความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล-
หนองพันทา 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสทิธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             การ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ     และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร-      สวน
ตําบลหนองพันทา  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีการขับเคลื่อนอยาง      
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทาและเปนการเฝาระวังการทุจรติในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองพันทา 
 3. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล-  
หนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11           ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ     2  คน 
  (4) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) ผูอํานวยการคลัง     เปนผูชวยเลขานุการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดงันี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทาสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทามอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
 7. การดาํเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองพันทาพรอมตัวชี้วัด 
 9. การตดิตามและประเมินผล 
 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทยีบกับปที่ผานมา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรงุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร-
สวนตําบลหนองพันทา 
4. เปาหมาย 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทามี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนดโดยผูบริหาร
สามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ 
ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 

 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ           
ท่ีเก่ียวของ 

 3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง         มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกหนวยงาน และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน-
ตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 

 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงนิลดนอยลง 

 3. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบรหิารสวนตําบลหนองพันทา 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสดุตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค        
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

 3. เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ     
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได       
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหาร
ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา/ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การดาํเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มขีอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนาํไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 
 5. เปนเคร่ืองมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มรีายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดาํเนินการแกไข 

 3. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 4. มกีารจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 5. ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ
ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกัน
หรอืลดความผิดพลาด ความเสียหายการ่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั และมติคณะรัฐมนตรี 

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม        
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น           
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         การ
ควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรบัตรวจ 

 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาที่
กําหนด 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา         
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทารายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรอืจะตองดาํเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

 2. มกีารตดิตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลูกจาง 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบรหิารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมัก     จะ
กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรอืหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเล่ือนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน-
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจะออกคําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน
วันที่องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทารับมต ิคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูที่มคีณุสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร-
สวนตําบลหนองพันทา 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพื่อความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ       
ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเล่ือนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ                จาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทารับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลือ่นข้ันเงินเดือน 

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องคการ-
บริหารสวนตําบลหนองพันทาไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล       
การประเมินที่ไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบรหิารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย    
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การ
หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  
เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงินการ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดย
เปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มกีารพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มกีารเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบรกิาร 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออก
จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็
เชนเดียวกันตองมกีารดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวย
ความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนที่ถูกตอง มีความสุจริตสงผล
ใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใช
ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของ
องคการบริหาร-สวนตําบลหนองพันทา 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

9. ตัวชี้วัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม          
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช-
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรู
การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการ-บริหารสวน
ตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุน การปรับเปลี่ยน
สูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหาร-
สวนตําบลหนองพันทา 

 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใหเกิด   
การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชน    เขา
รวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่       และ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกตอง 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน            
รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะ  
บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับ
แตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจ
หนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจ หรือเขาใจ
คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ท่ีตนเองไดรับการแตงตั้ง ใหทําหนาที่
แลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรือ
อาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง 
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติ
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตอง
สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวของ 

4. เปาหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
 2. จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 

 3. ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบ           ที่
เกี่ยวของ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ     
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเร่ืองที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ได
อยาง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ินให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 2. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา-
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรอืเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา      โดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตาํบลหนองพันทา 

 4. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายก-
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบรหิารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 2. สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ 
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง  ก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อ
กําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมี สวนรวม
และมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวน-ตําบล
และลดการทุจรติ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให          การ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสําหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 3. สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 



~ 163 ~ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน
อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสรมิการมีสวนรวม ในการ
เสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเร่ืองตางๆ เพื่อ
เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวม       
ในการทํางาน 

 2. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเร่ืองตางๆ เชน  
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศนูยยุตธิรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก 

 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  
 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภา-
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน     

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม         
หากใชตําแหนงหนาที่ ท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา       
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง    กับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 

 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ
ตําบล 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข           
ของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน            
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบกับพระราช-
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทามีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถิ่นใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ
รวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ใน
การนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวน
รวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทาในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวม
ทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครอืขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล-         
หนองพันทา เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองพัน
ทา 

5. สถานที่ดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจรติองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
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 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองพันทา ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 

 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจรติ 

 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทากับบุคคล องคกร           
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครอืขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครอืขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจรติในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติจัดทาํปายประชาสัมพันธ 
 2. ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 3. จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 4. บันทึกเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
 5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเร่ืองที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 2. นําเร่ืองที่ไดรบัการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาคผนวก 

 

- ประกาศแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปราบการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจําป 2561-2564 

- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 









 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลหนองพันทา 

อําเภอโซพิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 
โทร 042 – 490980 

โทรสาร 042- 490989 
www.nongpunta.go.th 


