
~ 1 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

สว่นที ่ 1 
 

บทน า 
 

1. 
การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยูใ่นองค์กรโดยการปร
ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ต ลอด จนบุ ค ค ลห รื อห น่ วย ง านที่ อ า จ เ กี่ ย วข้ อ งก ับ ก า รก ร ะท า ทุ จ ริ ต 
เพือ่พจิารณาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจรติที่มีอยูใ่นปจัจุบนัมีประสิทธิภา
พและประสทิธผิลหรือไม ่ 

ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
พบว่าปัจจ ัยที่มีผลต่อการขยายต ัวของการทุจริตในระด ับท้องถิ่น ได้แก่  
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวตัถุประสงค์ส าคญัเพือ่ใหบ้รกิารตา่ง ๆ  
ข อ ง ร ัฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดียวกนั 

ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 
ประเภท ดงัน้ี 

1)  ก า รทุ จ ริ ต ด้ า น งบประม าณ  ก า รท า บ ัญ ชี  ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง 
และการเงนิการคลงั สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุ
ณธรรมจรยิธรรม 

5) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

6) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใ
นการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่งๆ 

7)  สภาพหรือล ักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากอ านาจ บารมี  
และอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรุ
ปเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 
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1)  โ อ ก า ส 
แม้ว่าในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุ จริ ตแต่พบว่ า  ย ังค งมี ช่ อ งว่ า งที่ท า ให้ เ กิ ด โอก าสของการทุ จริต 
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิการ
ทุจรติ 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม 
ส ัง ค มทุ น นิ ย ม  ท า ใ ห้ คน ในปั จ จุ บ ัน มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า มร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่
ขึน้ 

3)  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บ ั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซ ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในส
ายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก่ การจดัซื้อ-
จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 
ด ั ง นั้ น จึ ง มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น ห่ ว ง โ ซ่ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ธุ ร กิ จ 
ในบางคร ัง้พบบรษิทัมีการใหส้นิบนแกเ่จ้าหน้าทีเ่พื่อใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเ
นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ  รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด  ไ ด้ แ ก่  
การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 

/5) การได้รบั... 

5) การได้รบัค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
ความยากจนถือ เป็นปัจจ ัยหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 
ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ อ ง แ ส ว ง ห า ช่ อ ง ท า ง เ พื่ อ เ พิ่ ม  “ร า ย ไ ด้ พิ เ ศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6)  ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร า ณ 
ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถือว่าเป็นเครือ่งวดัความ
ดีของคน แต่ในปจัจุบนั พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี  
ผู้ ที่ มี ค่ า นิ ยมที่ผิด เ ห็นว่ าการทุ จริ ต เ ป็นวิ ถี ชี วิ ต เ ป็น เ รื่ อ งปกติธรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
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** ห ม า ย เ ห ตุ  : 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดงักล่าวข้างต้น 
เป็นเพียงตวัอยา่งของสาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้
องถิน่ ซึง่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แตล่ะแหง่สามารถน า SWOT Analysis และ 
McKinsey’s 7s ห รื อ ท ฤ ษ ฎี อื่ น ๆ 
มาใช้ในการวเิคราะห์ความเสีย่งการทุจรติตามบรบิทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
นแตล่ะแหง่ไดต้ามความเหมาะสม 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
           

 ปจัจุบนัปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัทีน่บัว ั
นยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โ ด ย เฉพ า ะอย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ค ว ามม ั่ น ค งขอ งช าติ  เ ป็ นปัญห า ล า ด ับ ต้ น  ๆ 
ที่ ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้ง ในด้านเศรษฐกิจ  ส ังคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์กรที่
เอ้ือตอ่การทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และรายงานของท
า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาตอ่ระบบการปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รปัชนัมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องก ับการจ ัดอ ันด ับด ัช นี ช้ีว ัดภาพล ักษณ์คอร์ร ัปช ัน (Corruption 
Perception Index – CPI) 
ซึง่เป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัชนัท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพือ่ความโป
ร่ ง ใ ส น า น า ช า ติ  ( Transparency International – IT)  พ บ ว่ า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่  35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 ประเทศท ั่วโลก 
และเป็นอนัดบัที ่3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  
ไ ด้ ล า ด ั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 
ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ีปญัหาการคอร์รปัชนัอยูใ่นร
ะดบัสูง  
 แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจริ
ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 
ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตไิด้จดัท ายุท
ธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบบั 
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แต่ปัญหาการทุ จริ ต ในประ เทศไทยไม่ ได้มีแนวโ น้มที่ ลด น้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าใหก้ารทุจริตเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทางดา้
นพื้นฐานโครงสรา้งสงัคม ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ัง้อยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง 
( Vertical Relation)  ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเกื้อกูลกนั 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม 
ตดิ 
 

/ความสบาย... 

 
ค ว า ม ส บ า ย  ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 
คนไทยบางส่ วนมองว่ าการทุ จริ ตคอร ัปช ัน เ ป็น เ รื่ อ งปกติที่ ยอมร ับได้  
ซึง่นบัไดว้า่เป็นปญัหาทีฝ่งัรากลกึในสงัคมไทยมาต ัง้แตอ่ดีตหรือกลา่วไดว้า่เป็นสว่น
ห น่ึ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการท างานทีไ่มไ่ดบู้รณาการความรว่มมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้ ว ย ก ั น 
จงึสง่ผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ไมส่ามารถท า
ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

 

ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที่ใช้อยู่เป็นฉบบั
ที่  3  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ . ศ .  2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี  พ . ศ .  2 5 6 4 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็ น ส ัง ค มมิ ติ ใ ห ม่ ที่ ป ร ะ ช า ชนไม่ เ พิ ก เ ฉ ยต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ปแบบ 
โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์
รี แ ล ะ เ กี ย รติ ภู มิ ใ น ด้ า นค ว าม โปร่ ง ใ สท ัด เ ที ย มน าน าอ า รยป ระ เ ท ศ 
โดยก าหนดวิส ัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ - บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั 
ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 “สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ” 
 ค าอธบิาย 
 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  “ส ร้ า ง ส ั ง ค ม ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ” 
เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ทีมุ่ง่เน้นให้ความส าคญัในกระบวนการการปรบัสภาพสงัค
ม ใ ห้ เ กิ ด ภ า ว ะ  “ ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ” 
โดยเริ่มต ั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมในทุกช่วงวยั ต ั้งแต่ปฐมวยั 
เพื่อสรา้งวฒันธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินยั ซื ่อสตัย์ 
ส ุจ ร ิต 
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบนัหรือกลุ่มตวัแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสั
ง ค ม  ใ ห ้ม ีค ว า ม เ ป ็ น พ ล เ ม ือ ง ที ่ด ี ม ีจ ิต ส า ธ า ร ณ ะ  จ ิต อ า ส า 
แ ล ะ ค ว า ม เ ส ีย ส ล ะ เ พื ่อ ส ่ว น ร ว ม 
แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร า้ ง ใ ห ้ท ุก ภ า ค ส ่ว น มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ไ ม่ ย อ ม ร ั บ 
แ ล ะ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ทุ ก รู ป แ บ บ 
ผ่ า น ก า ร พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  
อ นั จ ะ น า ม า สู ่ก า ร ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ตลอดจนส่ง เสริมและ เสริมสร้า งบทบาทของสื่อมวลชน ก ลุ่มทางส ังคม 
และองค์กรวิชาชีพในการสรา้งสงัคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระ
ด บั ข อ ง ภ า ค ส ่ว น ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง เ พื่ อ ใ ห้ ป ฏิ บ ัติ ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว ก ัน 
บนพื้ น ฐ านขอ งก า รประยุ กต์ ใ ช้ ห ล ัก ป ร ัชญาขอ ง เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง 
ร ว ม ท ั้ ง แ น ว ท า ง ที่ ไ ด้ จ า ก  “Benchmarking” 
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการทุจรติจากประเทศต่
า ง  ๆ  ที่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และปลูกฝงัค่านิยมในความซื่อสตัย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรบัการทุจริตทุกรูปแบบ 
มาปรบัใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกบับริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย 
ค ว บ คู่ ก ับ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ ย อ ด ก ล ไ ก ห รื อ แ น ว ท า ง ที่ มี อ ยู่ เ ดิ ม 
ดว้ยการบูรณาการและเปิดโอกาสใหก้บัทุกภาคสว่นใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแก้ไ
ขปัญหาอย่างต่อเน่ืองและได้รบัการสนบัสนุนอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูป
ธรรมท ัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 

 
 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 กลยุทธ์ 
 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1  
ปรบัฐานความคดิทุกช่วงวยัต ัง้แตป่ฐมวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นต ั
วและผลประโยชน์สว่นรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
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 1. พฒันาหลกัสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ 
การป้องกนัการทุจรติตามแนวคดิแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ส่
วนรวม ในทุกระดบั 
 2. ก า ร ก า ห น ด  พ ั ฒ น า 
ห รื อ ป ร ับ ป รุ ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ 
และมีการประกาศใช้อยา่งจรงิจงั 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  
สง่เสรมิใหม้ีระบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมเพือ่ตา้นทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กลอ่มเกลาทางสงัคมในทุกช่วงวยัต ัง้แตป่ฐมวยั เพื่อสรา้งพลเมืองทีด่ี 
 2. พฒันานวตักรรมและสือ่การเรียนรูส้ าหรบัทุกช่วงวยัต ัง้แตป่ฐมวยั 
 3. พฒันาจติส านึกสาธารณะ 
 4. การใช้เครือ่งมือการสือ่สารทางสงัคมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
 5 .
 การเสรมิบทบาทการกลอ่มเกลาทางสงัคมของสือ่มวลชนและองค์กรวชิาชีพ   
 6. พฒันามาตรวดัทางสงัคม เพือ่เป็นเครือ่งมือในการขดัเกลาพฤตกิรรม 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3  
ประยุกต์หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป็นเครือ่งมือตา้นทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1 .
 น าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ในการกลอ่มเกลาทางสงัคมและก
ารปฏบิตังิานตอ่ตา้นการทุจรติ 
 2.
 พฒันาหลกัสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกนั
การทุจรติตามแนวทางของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระด ั
บ 
 3.
 พฒันาระบบและจดัการองค์ความรูก้ารป้องกนัการทุจรติตามแนวทางปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่  4   เสริมพล ังการมีส่ วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สรา้งชุมชนเฝ้าระวงั ตอ่ตา้นทุจรติ    
 2.
 สรา้งความตืน่ตวัในการแสดงออกตอ่เหตุการณ์ทางสงัคมทีผ่ดิตอ่จรยิธรรมท
างสงัคมและ/หรือกฎหมาย และผลกัดนัให้เกิดการลงโทษทางสงัคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของขอ้เท็จจรงิและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
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/ยุทธศาสตร์ที.่.. 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 
“ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ” 
 ค าอธบิาย 
 จากสถานการณ์ความขดัแยง้ในสงัคมไทยในหว้งระยะกวา่ทศวรรษทีผ่า่นมา 
เมือ่พจิารณาจากประเด็นขอ้เรียกรอ้งหรือประเด็นการชุมนุมประทว้งของประชาชน
ทุ ก ก ลุ่ ม ทุ ก ฝ่ า ย ที่ มี ต่ อ ทุ ก ร ั ฐ บ า ล ที่ ผ่ า น ม า 
จะเห็นไดว้่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายตา่งมีขอ้เรียกรอ้งทีส่อดคลอ้งร่วมกนัประการ
ห น่ึ ง คื อ 
การตอ่ตา้นการทุจรติของรฐับาลและเจา้หน้าทีร่ฐัอาจกลา่วไดว้า่ปญัหาการทุจรตินัน้
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปญัหาความขดัแยง้ท ัง้มวลของสงัคมไทยในหว้งเวลากวา่ห
น่ึ ง ท ศ ว ร ร ษ ที่ ผ่ า น ม า 
และการแสดงออกซึง่เจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุม่ทุกฝ่ายทีไ่มย่อมร ั
บและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นร ัฐบาลใดก็ตาม 
ยอ่มสะทอ้นใหเ้ห็นถงึเจตจ านงทางการเมืองอนัแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุ
ก ฝ่ า ย 
ทีต่อ้งการใหก้ารบรหิารราชการแผน่ดนิของรฐับาลและการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ร ั ฐ เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ปราศจากการทุจรติประพฤตมิชิอบซึ่งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนัก็ตอบรบัตอ่เจตจ าน
งทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชดัเจน 
โดยปรากฏท ัง้ในสว่นค าปรารภอนัเป็นสว่นแสดงเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญของป
ว ง ชน ช า ว ไท ย  แ ล ะ ป ร า ก ฏท ั้ ง ใ น ส่ ว น เ น้ื อห า ส า ร ะ ใ นหมวดต่ า ง  ๆ 
อนัเป็นการจดัโครงสรา้งและระเบียบทางการเมืองการปกครองทีน่ าไปสูก่ารสรา้งสงั
ค ม ที่ โ ป ร่ ง ใ ส ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
ซึ่ ง ร่ า ง ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ฉ บับ ปั จ จุ บ ัน ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ไ ด้ อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
ถงึความเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่การปกครองในระบอบประชาธปิไตยไทยทีผ่า่นมามไิดม้ี
เ ส ถี ย ร ภ า พ 
หรือราบรืน่เรียบรอ้ยเป็นเพราะผูน้ าไมน่ าพาหรือไมน่บัถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปก
ค ร อ ง บ้ า น เ มื อ ง  ทุ จ ริ ต ฉ้ อ ฉ ล ห รื อ บิ ด เ บื อ น อ า น า จ 
ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ฉ บั บ น้ี จึ ง ไ ด้ มี ก า ร ว า ง ก ล ไ ก ป้ อ ง ก ั น  ต ร ว จ ส อ บ 
แ ล ะ ข จ ั ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ที่ เ ข้ ม ง ว ด  เ ด็ ด ข า ด 
เ พื่ อ มิ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ที่ ป ร า ศ จ า ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
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และธรรมาภบิาลได้เขา้มามีอ านาจในการปกครองบา้นเมืองหรือเขา้มาใช้อ านาจตา
มอ าเภอใจ 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่เป็นการสนองตอบตอ่เจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติอนัแน่วแน่
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ทีป่รากฏใหเ้ห็นอยา่งเดน่ชดัในหว้งเวลากวา่หน่ึงทศวรรษทีผ่า่นมาใหด้ ารงอยู่อย่าง
ต่อเน่ือง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องก ันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 
จงึไดก้ าหนดใหม้ียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติไ
ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ัติ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร มแ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง เ ป็ น ห น่ึ ง เ ดี ย ว ก ัน 
โดยเป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่ง่เน้นใหป้ระชาชนและรฐับาลมีการน าเจตจ านงทางการเมือง
การปกครองในเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติไปสูก่ารปฏบิตัขิองทุกภาคสว่นอยา่งเป็นรู
ป ธ ร ร ม แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น พ้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง เ ป็ น เ ดี ย ว ห น่ึ ง ก ั น 
อ ันจะเ ป็นส่วนหน่ึงในการสร้า งส ังคมไทยให้ มุ่ ง สู่ส ังคมที่ มีค่ า นิยมร่ วม 
ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อนัเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนัทีมุ่ง่แกไ้ขปญัหาการเมือ
งการปกครองไทยใหเ้กดิเสถียรภาพและความสงบเรียบรอ้ยในทา้ยทีสุ่ด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 กลยุทธ์ 
 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1  
พฒันากลไกการก าหนดใหน้กัการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นก
ารทุจรติตอ่สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1 .
 ก าหนดใหน้กัการเมืองตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ
ตอ่สาธารณชนกอ่นลงสมคัรรบัเลือกต ัง้หรือกอ่นด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2 .
 ก าหนดใหพ้รรคการเมืองจดัท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรค
การเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติและเผยแพรใ่หแ้กป่ระชาชน 
 
 

/กลยุทธ์... 

 

  ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  
เรง่รดัการก ากบัตดิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของนกัการเมืองและเจา้หน้าทีร่ฐัใน
ทุกระดบั 
 1.
 ศกึษาและก าหนดแนวทาง/ข ัน้ตอนการก ากบัตดิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของนกัการเมืองและเจา้หน้าทีร่ฐั 
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 2.
 การก ากบัตดิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของนกัการเมืองและเจา้หน้าทีร่ฐัโดย
ประชาชน 
 3.
 การประเมนิมาตรฐานทางจรยิธรรมและคุณธรรมของนกัการเมืองและเจ้าห
น้าทีร่ฐั 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3  
สนบัสนุนใหทุ้กภาคสว่นก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรบัเจตจ านงในการตอ่ตา้
นการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1.
 ศกึษาและวเิคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธแ์ละมาตรการในการปฏบิตัเิจ
ตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ ท ัง้ในระดบัชาตแิละทอ้งถิน่ 
 2. ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง  ๆ 
ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏบิตัเิจตจ านงทางการเมืองในการป้อง
กนัและปราบปรามการทุจรติ 
 3. การสง่เสรมิเจตจ านงทางการเมืองในระดบัประชาชน 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4  
พฒันาระบบการบรหิารงบประมาณดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพื่อใ
หไ้ดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีม่ีสดัสว่นเหมาะสมกบัการแก้ปญัห
า 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1.
 ศกึษาวเิคราะห์แนวทางการปฏรูิประบบการจดัสรรงบประมาณดา้นการป้อง
กนัและปราบปรามการทุจรติทีเ่พียงพอและเหมาะสม 
 2.
 จดัท าแผนการปฏรูิประบบการจดัสรรงบประมาณดา้นการป้องกนัและปราบ
ปรามการทุจรติทีเ่พียงพอและเหมาะสม 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  5 
สง่เสรมิการจดัต ัง้กองทุนตอ่ตา้นการทุจรติส าหรบัภาคเอกชนและภาคประชาชนโด
ยรฐัใหก้ารสนบัสนุนทุนต ัง้ตน้ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศกึษาแนวทางการจดัต ัง้กองทุนตอ่ตา้นการทุจรติในรูปแบบนิตบิุคคล 
 2 .
 พฒันาตวัแบบกองทุนตอ่ตา้นการทุจริตส าหรบัภาคเอกชนและภาคประชาช
น 

  ก ล ยุ ท ธ์ ที่  6 
ประยุกต์นวตักรรมในการก ากบัดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางกา
รเมืองของพรรคการเมืองทีไ่ดแ้สดงไวต้อ่สาธารณะ 
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 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1.
 ก าหนดใหพ้รรคการเมืองตอ้งแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใ
ช้งบประมาณตอ่นโยบายนัน้ ๆ กอ่นทีจ่ะจดัใหม้ีการเลือกต ัง้  
 2 .
 จดัท าระบบฐานขอ้มูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกนัการทุจริตในแตล่ะโ
ครงการทีพ่รรคการเมืองไดห้าเสียงไวก้บัประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ที.่.. 

 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกดัก ัน้การทุจรติเชงินโยบาย” 
 ค าอธบิาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ 
หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่น
รวมอนัเกดิจากการใช้อ านาจทางบรหิารในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครง
ก า ร ห รื อ กิ จ ก า ร ใ ด  ๆ 
อนัเป็นผลใหต้นเองหรือบุคคลอืน่ไดป้ระโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือกิจ
ก า ร นั้ น  ๆ 
และท าใหเ้กดิความเสียหายแกร่ฐัการทุจรติในรูปแบบดงักลา่วเป็นปญัหาทีพ่บมากขึ้
น ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศอย่างมหาศาล 
ซึง่จากผลการวจิยัทีผ่า่นมาพบวา่การทุจรติเชิงนโยบายมกัเกดิจากการใช้ช่องว่างทา
ง ก ฎ ห ม า ย เ ข้ า แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
โ ด ย พ บ ต ั้ ง แ ต่ ข ั้ น ต อ น ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย ข อ ง พ ร ร ค ก า ร เ มื อ ง 
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ อ ย่ า ง ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
แ ม้ ว่ า ผ ล ก า ร วิ จ ัย ไ ด้ ช้ี ใ ห้ เ ห็ น ว่ า โ ค ร ง ก า รพ ัฒน า ส า ธ า รณ ะต่ า ง  ๆ 
สามารถถูกใช้เป็นเครือ่งมือในการทุจรติไดต้ลอดเวลาแตก่ารทจุรติเชิงนโยบายก็มกั
จะเกิดขึ้นในข ั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
เน่ืองจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม 
ทีผ่า่นมามีหลายองค์กรอสิระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแกไ้ขปญัหาด ั
ง ก ล่ า ว 
แตเ่น่ืองจากขอ้จ ากดัในเรือ่งอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายไมไ่ดม้ีการก าหนดใหม้ีอ าน
า จ ย ั บ ย ั้ ง โ ค ร ง ก า ร ที่ อ า จ น า ไ ป สู่ ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้  
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รวมถงึขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงก
ารตา่ง ๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติเชิงนโยบายรว่มกนั 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  “ ส ก ัด ก ั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย ” 
ซึง่เป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่ง่ป้องกนัการทุจรติตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต ั้งแต่เริ่มข ั้นก่อตวันโยบาย (Policy 
formation) ข ัน้การก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข ัน้ตดัสนิใจนโยบาย 
(Policy Decision) ข ั้นการน านโยบายไปปฏิบตัิ (Policy Implementation) 
ข ัน้การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข ัน้ป้อนข้อมูลกลบั (Policy 
Feedback) 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 กลยุทธ์ 
 กลยทุธท์ี ่1 
วางมาตรการเสรมิในการสกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภบิาล 
 แนวทางตามกลยทุธ ์
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพฒันากระบวนการฉนัทามตใินการกอ่ตวันโยบาย 
 3. การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบาย 
 4. พฒันากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลกัธรรมาภบิาล 
 5. พฒันาเกณฑ์ช้ีวดัความเสีย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6.
 พฒันาแนวปฏบิตัใินการยอมรบันโยบายทีผ่ดิพลาดและแสดงความรบัผดิชอ
บตอ่สงัคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
หมายเหตุ :(เพื่อแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจดัเตรียมงบประมาณ เช่น 
มี ก า ร เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ก ัน ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค ก า ร เ มื อ ง  ภ า ค ธุ ร กิ จ  เ ป็ น ต้ น 
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ นุ ม ั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ ช่ น 
มีความพยายามผนังบประมาณเข้าสู่เขตพื้นที่เลือกต ัง้ของนกัการเมือง เป็นต้น 
แ ล ะก า รทุ จ ริ ต ในกระบวนกา รบริ ห า รและควบคุ ม งบประมาณ เช่ น 
การทุจริตในข ัน้ตอนของการจดัซ้ือจดัจ้าง ซึ่งเป็นข ัน้ตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด 
เป็นตน้) 
 8. เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการพจิารณารา่งกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 9.
 การก าหนดความรบัผดิชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเ
กีย่วกบัการทุจรติเชิงนโยบาย 
 
 10.การก าหนดบทลงโทษในกรณีทีม่ีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรือเป็นความผดิในทา
งบรหิาร 
  11.การสรา้งกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบรหิาร 
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 12.พฒันานวตักรรมเพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการน านโยบายไปสูก่ารปฏิ
บตั ิ
  13.บูรณาการการตดิตามและประเมนินโยบาย 

/กลยุทธ์.. 

 

 กลยทุธท์ี ่2 การรายงานผลสะทอ้นการสกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
(Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1. บูรณาการและประมวลผลขอ้มูลเพือ่การรายงานนโยบาย 

 กลยทุธท์ี ่3 
การพฒันานวตักรรมส าหรบัการรายงานและตรวจสอบธรรมาภบิาลในการน านโยบ
ายไปปฏบิตั ิ
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1. การพฒันานวตักรรมส าหรบัการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจรติเชิงนโยบายในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1. ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  
เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้นการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 
  2.
 เผยแพรอ่งค์ความรูใ้นการด าเนินนโยบายอยา่งโปรง่ใสและไรก้ารทุจรติใหแ้
กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 “พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก” 
 ค าอธบิาย 
 ยุทธศาสตร์น้ีมุง่เน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานดา้นการป้องกนัการทุ
จ ริ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ มี  
ความเขม้แข็งและมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้เพือ่ลดโอกาสการทุจรติหรือท าใหก้ารทุ
จริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศยัท ั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย 
ก ล ไ ก ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก ล ไ ก อื่ น  ๆ 
และเสรมิสรา้งการปฏบิตังิานของหน่วยงานท ัง้ภาครฐั และเอกชน ใหม้ีธรรมาภบิาล 

 กลยุทธ์ 
 กลยทุธท์ี ่1 เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกนัการทุจรติ 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1. พฒันามาตรการเชิงรุกทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาการทุจรติในแตล่ะระดบั 
  2. พฒันาระบบการท างานแบบบูรณาการระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน 
และภาคประชาสงัคม 
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  3. เพิม่บทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสงัคมในการเขา้มามีสว่นรว่มกบัระบบการป้องกนัการทุจรติ 
  4. ยกระดบักลไกการก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการป้องกนัการทุจรติ 

  กลยทุธท์ี ่2 สรา้งกลไกการป้องกนัเพือ่ยบัย ัง้การทุจรติ 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1. สรา้งกลไกป้องกนัเพือ่ยบัย ัง้การทุจรติ 
  2. น าขอ้เสนอแนะจากกลไกป้องกนัเพือ่ยบัย ัง้การทุจรติสูก่ารปฏบิตัิ 
 3.
 ก าหนดกลไกการตดิตามและประเมนิผลการน าขอ้เสนอแนะไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 
 
 
 
 

/กลยุทธ์.... 

 

 กลยทุธท์ี ่3 
พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปญัหาการทุจรติ 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1. พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบรหิารงานสาธารณะ 
เพือ่ลดข ัน้ตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพนิิจของเจา้หน้าทีร่ฐั 
  2.
 พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
ศึ ก ษ า  เ รี ย น รู้  แ ล ะ ห า ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
(ก าหนดเรือ่งทีป่ระชาชนใหค้วามสนใจ) 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4  
พฒันารูปแบบการสือ่สารสาธารณะเชิงสรา้งสรรค์เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
 1.
 พฒันาและยกระดบัรูปแบบการสือ่สารสาธารณะเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด ( Integrated Marketing 
Communication-IMC)1 เพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  5  ก า ร พ ั ฒ น า 
วเิคราะห์และบูรณาการระบบการประเมนิดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า
เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เพือ่เชื่อมโยงกบัแนวทางการยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
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 1 .
 พฒันาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2 .
 การบูรณาการระบบการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ
นินงานของหน่วยงาน 

 กลยทุธท์ี ่6 สนบัสนุนใหภ้าคเอกชนด าเนินการตามหลกับรรษทัภบิาล 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
 1. สง่เสรมิการด าเนินงานตามหลกับรรษทัภบิาล 
 2.
 สรา้งแรงจูงใจในการเป็นตวัอยา่งองคก์รภาคเอกชนทีป่ฏบิตัติามหลกัธรรมา
ภบิาล 
 3. ก าหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนทีม่ีสว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ 
อยา่งเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยทุธท์ี ่7 
พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ของบุคลากรดา้นการป้องกนัการทุจ
รติ 
  แนวทางตามกลยทุธ ์
  1.
 พฒันาและยกระดบัการพฒันาบุคลากรดา้นงานป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติ ใหม้ีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ตอ่ยอด ขยายผล องคค์วามรูเ้ชิงสรา้งสรรค์ ส าหรบัการป้องกนัการทุจรติ 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  8 
การพฒันาระบบและสง่เสรมิการด าเนินการตามอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการ
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต  ค . ศ .  2003 (United Nations Convention Against 
Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏบิตัเิชิงป้องกนัเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
 2.
 ปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัใหร้องรบัการป้องกนัการ
ทุจรติ 
 3.
 สรา้งแนวทางการป้องกนัการทุจรติในการจดัซื้อจดัจา้งและการจดัการคลงัข
องรฐั 
 4. การรวบรวม การแลกเปลีย่น 
การวเิคราะห์ขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการทุจรติ  
 
 

 
/ยุทธศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร์ที ่5 
“ปฏรูิปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 
 ค าอธบิาย 
 ยุทธศาสตร์การปฏรูิปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติเป็นยุ
ทธศาสตร์ที่มุ่ง เน้นการปร ับปรุงและพ ัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตท ั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ 
ต ัง้แต่การปรบัปรุงระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเขา้สู่กระบวนการปราบปรามการทุจริ
ต  ก ารพ ัฒนาระบบการตรวจสอบทร ัพย์ สิ น เพื่ อตรวจสอบการทุ จริ ต 
ก า ร ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ส อ บ ส ว น แ ล ะ ไ ต่ ส ว น 
การปรบัปรุงและบูรณาการข ัน้ตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏบิตัิงานของหน่วยง
า น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  
ก า ร พ ั ฒ น า ก ล ไ ก พิ เ ศ ษ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ค ดี ที่ ร ว ด เ ร็ ว ม า ก ขึ้ น 
การวางแผนก าหนดทศิทางในการปราบปรามการทุจรติตามสถติแิละฐานขอ้มูลระด ั
บ ค ว า ม เ สี ย ห า ย / ค ว า ม เ ร่ ง ด่ ว น / จ า น ว น ข อ ง ค ดี ก า ร ทุ จ ริ ต 
การศกึษาวเิคราะห์พลวตัของการทุจรติเพือ่ตรากฎหมายป้องกนัการทุจรติในเชิงรุก 
การบูรณาการขอ้มูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจรติทีม่ีประสทิธิภาพ 
ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้ ล ด ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ที่ ล่ า ช้ า แ ล ะ ซ ้ า ซ้ อ น 
การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ค ดี เ ป็ น ไ ป ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 
และเมือ่คดีถงึทีสุ่ดแลว้ก็จะมีการเผยแพรเ่ปิดโปงใหส้าธารณชนและสงัคมเกดิความ
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต 
รวมไปถงึการปรบัปรุงและพฒันาระบบการปราบปรามการทุจรติตามแนวทางของอ
นุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations 
Convention Against Corruption C.C. 2003  – UNCAC 2003 )  ด้ วย 
ซึ่งในการปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดงักล่าวจะมุ่งเน้นการ
ด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) 
การบงัคบัใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตดัสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด 
( Judiciary) ก า ร บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม ก ั น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ 
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีท่นัสมยัในการพฒันากลไกตา่ง ๆ 
ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
ซึง่ยุทธศาสตร์น้ีจะท าใหก้ารปราบปรามการทุจรติเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิท
ธิ ภ าพม าก ยิ่ ง ขึ้ น  ค ดี ก า รทุ จ ริ ต ต่ า ง  ๆ  ถู ก ด า เ นิ น ก า ร อ ย ่า ง ร ว ด เ ร ็ว 
แ ล ะ ผู ้ก ร ะ ท า ก า ร ท ุจ ร ิต ไ ด ้ร บั ก า ร ล ง โ ท ษ 
สาธารณชนและสงัคมเกิดความตระหนกัและเกรงกลวัที่จะกระท าการทุจริต 
และคดีการทุจรติมีอตัราลดลงไดใ้นทีสุ่ด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปรบัปรุงระบบรบัเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติใหม้ีประสทิธภิาพ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 .
 การปรบัปรุงระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนของหน่วยงานตอ่ต้านการทุจริตต่าง 
ๆ ใหม้ีความรวดเร็ว เขา้ถงึไดโ้ดยงา่ย 
 2. การสรา้งความเชื่อม ั่นและความไวว้างใจตอ่ระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2 
ปรบัปรุงการตรวจสอบความเคลือ่นไหวและความถูกตอ้งของทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 .
 การพฒันาระบบการตรวจสอบความเคลือ่นไหวและการตรวจสอบความถูกต้อ
งของทรพัย์สนิและหน้ีสนิ(เชื่อมโยงกบัรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 2.
 การก าหนดกลุม่เป้าหมายในการตรวจสอบทรพัย์สนิและหน้ีสนิใหค้รอบคลุม
ถงึโอกาสในการทุจรติ(เชื่อมโยงกบัรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3 
ปรบัปรุงกระบวนการและพฒันากลไกพเิศษในการปราบปรามการทุจรติทีม่ีความร
วดเร็วและมีประสทิธภิาพ 

 
 
 

/แนวทาง.... 

 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 . 
การปรบัปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมี้ความรวดเร็วยิง่ขึน้(เชื่อมโยงก ั
บรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 2. การสรา้งมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจรติ 
 3. การพฒันากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต 
(เชื่อมโยงกบัรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 4. 
การเพิม่บทบาทในการปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัตน้สงักดั 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4 
ตรากฎหมายและการบงัคบัใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทนัต่อ
พลวตัของการทุจริตและสอดคล้องกบัสนธิสญัญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายใหเ้ทา่ทนัตอ่พลวตัของการทุจรติ 
 2.การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายเพือ่สนบัสนุนใหห้น่วยงานในกระบว
น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และสอดคลอ้งกบัสนธสิญัญาและมาตรฐานสากล 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 3 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ติ ด ต า ม ก า ร อ นุ ว ั ติ ก า ร ต า ม ส น ธิ ส ั ญ ญ า 
เพือ่ใหค้วามเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไ้ขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามก
ารทุจรติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4 . 
การบงัคบัใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดบัความเสียหาย/ความเรง่ด่วน/สถติกิารทุ
จรติ(เชื่อมโยงกบัรฐัธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบงัคบัใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
(เชื่อมโยงกบัรฐัธรรมนูญมาตรา 215) 
 6 . 
การบูรณาการกบัหน่วยงานภาครฐัตน้สงักดัในการบงัคบัใช้กฎหมายและลงโทษทาง
อาญาหรือทางวนิยั ในความผดิเกีย่วกบัการทุจรติหรือจรยิธรรมของเจา้หน้าทีร่ฐั 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการขอ้มูลและขา่วกรองในการปราบปรามการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 . 
พฒันาระบบฐานขอ้มูลประกอบการปราบปรามการทุจรติระหวา่งหน่วยงานปราบป
รามการทุจรติ2(เชื่อมโยงกบัรฐัธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
 2. จดัต ัง้ประชาคมขา่วกรองดา้นการปราบปรามการทุจรติ 
 3.  การประสานความร่วมมือก ับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ธุ ร กิ จ เ อ ก ช น 
เกี่ยวกบัขอ้มูลและขา่วกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกบัรฐัธรร
มนูญมาตรา 221 และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจา้หน้าทีใ่นกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การมีมาตรการในการคุม้ครองพยานและผูใ้หเ้บาะแส (whistleblower) 
ทีม่ีความน่าเชื่อถือและสรา้งความม ั่นใจแกผู่ถู้กคุม้ครองได้ 
 2 . 
การมีมาตรการในการคุม้ครองเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในกระบวนการปราบปรามกา
รทุจรติ 
 3. การก าหนดรางวลัหรือสิง่จูงใจในการแจง้เบาะแสในคดี 

/กลยุทธ์... 

 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  7 
พฒันาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการป
ราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
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 1 .  ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ / ท ั ก ษ ะ / ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
รวมไปถึงความรูใ้นเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต(non-
training) 
 2 . 
การพฒันาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทกัษะ/ขีดความสามารถ 
ทีเ่ป็นมาตรฐานและเทา่ทนัตอ่พลวตัของการทุจรติ (training) 
 3 .  ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้  ( Knowledge sharing) 
และแลกเปลีย่นเจา้หน้าทีป่ราบปรามการทุจรติ 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  8 
การเปิดโปงผูก้ระท าความผดิใหส้าธารณชนรบัทราบและตระหนกัถงึโทษของการก
ระท าการทุจรติเมือ่คดีถงึทีสุ่ด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 . 
การเปิดโปงการทุจรติอยา่งสรา้งสรรค์และพฒันาช่องทางในการเผยแพรเ่ปิดโปงกา
รทุจรติทีเ่ขา้ถงึการรบัรูข้องสาธารณชนอยา่งกวา้งขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจา้หน้าทีใ่นกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 .
 จดัให้มีทรพัยากรทีเ่หมาะสมเพือ่รองรบัการเพิ่มขึน้ของปริมาณคดีทุจรติระ
หวา่งประเทศตามกรอบความรว่มมือทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 

 ยุ ทธศาสตร์ที่  6  “ยกระด ับคะแนนด ัชนีการร ับรู้การทุจริต 
( Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร์ที ่6 “ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 ค าอธบิาย 
 ยุทธศาสตร์ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูเ้รื่องการทุจริตของประเทศไทย 
เ ป ็ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ที ่มุ ่ง เ น ้น 
การยกระดบัมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจดัการการยกระดบัค่าดชันีการรั
บรูก้ารทุจร ิตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส า ร ว จ ต า ม แ ต่ ล ะ แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล  แ ล ะ เ ร่ ง ร ั ด  ก า ก ั บ 
ติ ด ต า ม ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ป ฏิ บ ัติ ห รื อ ป ร ับ ป รุ ง ก า ร ท า ง า น 
ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม ก ั น ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค ร ั ฐ 
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ยุ ติ ธ ร ร ม  ภ า ค เ อ ก ช น 
และต่างประเทศเพื่อยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที ่6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา และก ากบัติดตามการยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 .  ศึ ก ษ า 
วเิคราะห์ประเด็นการประเมนิและวธิีการส ารวจตามแตล่ะแหลง่ขอ้มูลทีใ่ช้ส าหรบักา
รจดัอนัดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) 
 2. 
บูรณาการหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ยกระดบัดชันีการรบัรูเ้รือ่งการทุจรติของประเท
ศ (CPI) 
 3. เรง่รดั และก ากบั 
ตดิตามการด าเนินการยกระดบัดชันีการรบัรูเ้รือ่งการทุจรติของประเทศ (CPI) 
 4. การจดัการการรบัรู ้(Perceptions) 

/กลยุทธ์... 

 

 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2 
บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพือ่
ยกระดบั ด ัชนีการร ับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1 . 
วเิคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามกา
ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  3  ( ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  –  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5 ) 
เพือ่ยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ 

 
ด ั ง นั้ น 

เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกิดผล
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ติ  
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ร ะ ย ะ  ที่  3  ( พ . ศ .  2 5 6 0  -  2 5 6 4 ) 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการ
ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งย ั่งยืนจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารอง
ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตน้แบบ ด้านการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) 
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผา่นโค
ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร ต่ า ง  ๆ  ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม อ ย่ า ง ช ัด เ จ น 
อ ั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแท้จ
รงิ 
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 นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา  
  ร ัฐ บ า ล ข อ ง  พ ล เ อ ก  ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ัน ท ร์ โ อ ช า  น า ย ก ร ัฐ ม น ต รี  
มี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น ด้ า น ต่ า ง ๆ  ร ว ม  11 
ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายขอ้ที ่10 สรุปไดด้งัน้ี 
  น โ ย บ า ย ที่  10. 
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปรา
บปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั 
 
 ด าเนินการจดัระบบอตัรากาลงัและปรบัปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะ
สมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีเพือ่สรา้งความเชื่อม ั่นวางใจ
ในระบบราชการลดตน้ทุนด าเนินการของภาคธุรกจิเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนักบั
นานาประเทศการรกัษาบุคลากรของภาครฐัทีม่ีประสทิธภิาพไวใ้นระบบราชการโดย
จะด าเนินการต ัง้แตร่ะยะเฉพาะหน้าไปตามล าดบัความจ าเป็นและตามทีก่ฎหมายเอื้
อใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นระยะแรกกระจายอ านาจเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเข้า
ถงึการบรหิารสาธารณะไดร้วดเร็วท ัง้จะวางมาตรการทางกฎหมายมใิหเ้จา้หน้าที่หลี
กเลีย่งประวงิเวลาหรือใช้อ านาจโดยมชิอบกอ่ใหเ้กดิการทุจรติหรือสรา้งความเสียหา
ยแก่ประชาชนโดยเฉพาะนกัลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรบัปรุงหน่วยงา
นใหบ้รกิารดา้นการท าธุรกจิการลงทุนและดา้นบรกิารสาธารณะในชีวติประจ าวนัเป็
นส าคญัเสรมิสรา้งระบบคุณธรรมในการแตง่ต ัง้และโยกยา้ยบุคลากรภาครฐัวางมาต
รการป้องกนัการแทรกแซงจากนกัการเมืองและสง่เสรมิใหม้ีการนาระบบพทิกัษ์คุณ
ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ 
ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมายเพือ่ใหค้รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบัโดยถือวา่เรือ่งน้ีเป็นวาระส าคญัเรง่
ดว่นแหง่ชาตแิละเป็นเรือ่งที ่
 
ตอ้งแทรกอยูใ่นการปฏรูิปทุกดา้นท ัง้จะเรง่รดัการด าเนินการตอ่ผูก้ระท าการทุจรติท ั้
งในดา้นวนิยัและคดีรวมท ัง้ใหผู้้ใช้บรกิารมีโอกาสประเมนิระดบัความน่าเชื่อถือของ
หน่วยงานรฐัและเปิดเผยผลการประเมนิตอ่ประชาชนอีกท ัง้จะท ากรณีศกึษาทีเ่คยเป็น
ปั ญ ห า เ ช่ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
การรว่มทุนการใช้จา่ยเงนิภาครฐัการปฏบิตัโิดยมชิอบซึ่งไดมี้ค าวนิิจฉยัขององค์กรต่
างๆมาเป็นบทเรียนใหค้วามรูแ้กเ่จา้หน้าทีข่องรฐัและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มื
อในการปฏบิตัริาชการ 

 
/ค าส ั่ง... 

 
 ค า ส ั่ ง คณะร ักษ าค ว ามสงบแห่ ง ช า ติที่  6 9 / 2559  เ รื่ อ ง 
มาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ  
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 เพื่ อ ให้ก ารบริห ารราชการขอ งคณะร ักษาค วามสงบแห่ ง ช าติ  
ใ น ก า ร ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
รวมท ัง้เพื่อใหเ้กดิความสงบสุขแกส่งัคมและผลประโยชน์ของประเทศชาตโิดยรวม 
ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
คณะรกัษาความสงบแหง่ชาตจิงึมีค าส ั่งดงัตอ่ไปน้ี 
 ข้ อ  1  ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริตประพฤตมิชิอ
บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
และส่ง เสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เ ฝ้าระว ัง 
เพือ่สกดัก ัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได้ 
 ข้ อ  2 
ในกรณีทีม่ีการกล่าวหาหรือพบเหตุอนัควรสงสยัว่าขา้ราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐั 
กระท าการหรือเกี่ยวข้องกบัการทุจริตประพฤติมิชอบ ท ั้งในฐานะตวัการ 
ผู้ ใ ช้ ห รื อ ผู้ ส นั บ ส นุ น 
ใหห้วัหน้าสว่นราชการและหวัหน้าหน่วยงานของรฐัด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภาย
ใ ต้ พ ร ะ ร า ช บ ัญญัติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  พ . ศ .  2 5 3 4 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารงานบุคคล 
โ ด ย ใ ห้ บ ั ง ค ั บ ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ท า ง วิ น ั ย  ม า ต ร ก า ร ท า ง ป ก ค ร อ ง 
และมาตรการทางกฎหมายอยา่งเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้ อ  3 
ในกรณีการจดัซื้อจดัจา้งของสว่นราชการและหน่วยงานของรฐัใหห้วัหน้าสว่นราชก
า รและห ัวห น้ าห น่ วย ง านขอ งร ัฐ มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ค วบคุ ม  ก า ก ับ ดู แ ล 
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 อยา่งเครง่ครดั 
 ข้อ 4 กรณีที่หวัหน้าส่วนราชการหรือผู้บงัคบับญัชาปล่อยปละละเลย 
ไ ม่ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  2  แ ล ะ ข้ อ  3 
ใหถ้ือเป็นความผดิวนิยัหรือความผดิทางอาญาแลว้แตก่รณี 
 ข้ อ  5 
ใหส้ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐัด าเนินการแ
ส ว ง ห า  ร ว บ ร ว ม  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร อื่ น ใ ด 
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐานในการทีจ่ะทราบรายละเอียดและพสูิจ
น์เกีย่วกบัการทุจรติในภาครฐั รวมท ัง้ตดิตาม เรง่รดัผลการด าเนินงานตามขอ้ 1 ขอ้ 
2  ข้ อ  3  แ ล ะ ข้ อ  4 
แลเรายงฝานผลการปฏบิตัพิรอ้มท ัง้เสนอความเห็นใหค้ณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ
ทราบและพจิารณาอยา่งตอ่เน่ือง 

 
 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.  2560 –  2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4       การวางรากฐานการพฒันาองค์กรอย่างสมดุล 
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   ก ล ยุ ท ธ์ ที่  
4.1.4ป้องกนัการทุจรติโดยสง่เสรมิใหป้ระชาชนและภาคีการพฒันาการมีสว่นรว่มใ
นการด าเนินงาน 
 

 โครงการเน้นหนกัตามนโยบายรฐับาลและรฐัมนตรีว่าการกระทรวง
มหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ด า เ นิ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 
โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 – 2560) ค าส ั่งคณะรกัษาความสงบแหง่ชาตทิี ่69/2557 ลงวนัที่ 18 
มิ ถุ น า ย น  2 5 5 7  เ รื่ อ ง 
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และนโยบายรฐับาล 
พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ 
เ มื่ อ ว ันที่  12  ก ัน ย ายน  2557  มา เ ป็นกรอบและแนวทางด า เ นินการ 
โ ด ย ได้ แ ป ล ง ไป สู่ ก า ร ปฏิ บ ัติ เ ป็ น พ ัน ธ กิ จ  “ ม ห า ด ไท ย  ใ ส ส ะ อ า ด ” 
ซึง่จะมีการด าเนินการใน 3 ภารกจิหลกั ดงัน้ี 
 
 

/การสง่เสรมิ... 

 
1. การสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีตามหลกัธรรมาภบิาลในเ

ชิงปฏบิตั ิ
2. ป้องกนัปราบปรามการทุจรติอยา่งเขม้ขน้ 
3. สนับสนุนให้มี  “จ ังหว ัดใสสะอาด” “อ า เภอใสสะอาด” และ 
“องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใสสะอาด” ท ั่วประเทศ 

 

3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน 
 1 ) 
เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายก
า ร เ มื อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
 3 ) 
เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับรหิารกจิ
การบา้นเมืองทีด่ี (Good Governance)  

4) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีสว่นรว่ม (people's participation) 
และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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5 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
ร วมถึ ง เ ค รื อข่ า ย ในกา รตรวจสอบกา รปฏิบ ัติ ร า ชก า ร  ข อ งอ งค์ ก ร -
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
4. เป้าหมาย 
 1)  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชกา
ร ใ ห้ บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการจริยธรรม 
การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 2 ) 
เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและปร
ะพฤต ิมชิอบของขา้ราชการ 
 3 ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่ว
นรว่มและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4 )  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
นทีม่ีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 
 5 )  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 

 

5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 1 )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึกรกัท้
อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  อ ั น จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวติประ
จ าวนั 
 2 ) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบ้
านเมืองทีด่ี (Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 3 )  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า  
ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรกัท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนทีมี่ความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงักา
รทุจรติ 
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 4 )  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
นท ัง้จากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

/5) องค์กร... 

 
5) องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีแนวทางการบรหิารราชการทีม่ีประสทิธภิาพ 

ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมิใจและใหค้วามร่วมมือกนัเป็นเ
ครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 

 
แนวทางการพฒันาและยทุธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัท
า 
  มี 7 ดา้น ดงัน้ี 
  1. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
  2. การพฒันาดา้นการจดัการทรพัยากรน ้า 
  3. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการแกไ้ขปญัหาความยากจน 
  4. การพฒันาดา้นสงัคมและสาธารณสขุ 
  5. การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและการกีฬา 
  6. การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิาร 
และการพฒันาบุคลากรของทอ้งถิน่ 
  7. การพฒันาดา้นการทอ่งเทีย่ว 
และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 
 องค์ก ารบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา ได้ เ น้นตามแนวทางที่  6 
การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิาร และการพฒันาบุคลากรของทอ้งถิน่ 
  - 
การส่งเสริมและเพิม่ศกัยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น ใ ห้ มี่ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ 
และมีทศันคตทิีด่ีในการท างานโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 
  - 
การสง่เสรมิและสนบัสนุนการมีสว่นรว่มของประชาชนในการด าเนินงาน 
  - 
การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในการบริหารราชการบนหลกัธรรมาภิบาล 
เ พื่ อ ให้ เ กิ ด ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  โปร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ รรม  ปร ะหย ัด  แ ล ะคุ้ ม ค่ า 
รวมท ัง้เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจดัการ เพื่อรองรบัการ กระจายอ านาจ 
และเพือ่ใหป้ระชาชนมีความเชื่อม ั่นและพงึพอใจในการบรหิารงานขององค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ 
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สว่นที ่2 

 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
1. 
การสรา้งสงัค
มทีไ่มท่นต่อ
การทุจรติ 

1.1 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแกบุ่คล
ากรท ัง้ขา้ราชก
าร 
การเมืองฝ่ายบ
รหิาร 
ขา้ราชการการ
เมือง              
ฝ่ายสภาทอ้งถิ่
น 
และฝ่ายประจ า
ขององคก์รปก
ครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 

1.1.1 (1) 
โครงการอบรมพฒันาอง
คค์วามรูเ้กีย่วกบัการปฏิ
บตังิานตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
1.1.1 (2) 
โครงการอบรมพฒันาศั
กยภาพบุคลากร 
ผูน้ าชุมชน สมาชิก 
ใชห้ลกัธรรมาภบิาล 
1.1.1 (3) 
โครงการทอ้งถิน่สมัพนั
ธ์กบัผูน้ าชุมชน 
1.1.1 (4) 
โครงการสมุดความดีพ
นกังานจา้ง 
1.1.1 (5) 
โครงการสง่เสรมิคณุธร
รมและจรยิธรรมในกา
รป้องกนัการทุจรติ 

200,00 
 
 

30,000 
 
 

200,00
0 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

200,00
0 
 
 

30,000 
 
 
200,00

0 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

200,00
0 
 
 

30,000 
 
 

200,00
0 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

200,00
0 
 
 

30,000 
 
 

200,00
0 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
1.1.2 (1) มาตรการ 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานต
ามประมวลจรยิธรรมขอ
งองคก์ารบรหิารสว่นต า
บลหนองพนัทา” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสรมิสรา้งองคค์วามรู้
ดา้นการตอ่ตา้นการทุจ
รติ” 
1.1.3 (1) 
กจิกรรมใหค้วามรู ้
เรือ่ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใ
หก้บับุคลากรขององคก์
ารบรหิารสว่นต าบลหน
องพนัทา 
1.1.3 (2) มาตรการ 
“จดัท าคูมื่อการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 

 1.2 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแกป่ระ
ชาชนทุกภาคส่
วนในทอ้งถิน่ 

1) 
โครงการปรบัปรุงภูมทิศั
น์อบต.หนองพนัทา 
2) 
โครงการปลูกไมผ้ลไมย้ื
นตน้เพือ่การบรโิภค  
3) 
โครงการอนุรกัษ์สิง่แวด
ลอ้มต าบลหนองพนัทา 
4) โครงการ Big 
Cleaning Day 
(วนัท าความสะอาด) 
5) 
โครงการสง่เสรมิคณุธรร
ม 
จรยิธรรมตามแนวศาสน
า 
6) 
โครงการสง่เสรมิและอนุ
รกัษ์วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

 

 1.3 
การสรา้งจติส า
นึกและความต
ระหนกัแกเ่ด็ก
และเยาวชน 

1) 
โครงการกีฬาเยาวชนต า
บลหนองพนัทาตา้นยาเส
พตดิ 
2) 
โครงการอบรม/เขา้คา่ยเ
ยาวชนไทยหา่งไกลยาเส
พตดิ 

300,00
0 

 
150,00

0 
 

100,00
0 

300,00
0 

 
150,00

0 
 

100,00
0 

300,00
0 

 
150,00

0 
 

100,00
0 

300,00
0 
 

150,00
0 
 

100,00
0 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
3) 
โครงการจดัต ัง้ศูนย์ศลิป
วฒันธรรมพื้นบา้น 
(โปงลาง) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มติทิี ่1 รวม 
3 มาตรการ 1 กจิกรรม 

14 โครงการ 
1,200,
000 

1,200,0
00 

1,200,
000 

1,200,
000 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
2. 
การบรหิารรา
ชการเพือ่ป้อ
งกนัการทุจริ
ต 

2.1 
แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใ
นการตอ่ตา้นก
ารทุจรติของผู้
บรหิาร 
 

กจิกรรมประกาศเจตจ า
นงตอ่ตา้นการทุจรติขอ
งผูบ้รหิารขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลหนอง
พนัทา 

- - - - ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 

 

 2.2 
มาตรการสรา้ง           
ความโปรง่ใสใ
นการปฏบิตัริา
ชการ 
 

2.2.1 (1) 
มาตรการการสรา้งควา
มโปรง่ใสในการบรหิาร
งานบุคคล  
2.2.1 (2) 
มาตรการออกค าส ั่งมอ
บหมายของนายกองคก์
ารบรหิารสว่นต าบลหน
องพนัทา 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่
นต าบลหนองพนัทา 
และหวัหน้าสว่นราชกา
ร 
2.2.1 (3) กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสใน
การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงิ
นเดือน” 
2.2.2 (1) กจิกรรม 
“ควบคมุการเบิกจา่ยเงิ
นตามขอ้บญัญตังิบประ
มาณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.2 (2) กจิกรรม 
“การพฒันาแผนและกร
ะบวนการจดัหาพสัดุ” 
2.2.2 (3) กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสในก
ารใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ
” 
2.2.2 (4) 
โครงการเผยแพรข่อ้มูล
ขา่วสารดา้นการจดัซ้ือ – 
จดัจา้ง 
2.2.3 (1) 
กจิกรรมการจดับริการส
าธารณะและการบรกิาร
ประชาชนเพือ่ใหเ้กดิคว
ามพงึพอใจแกป่ระชาชน

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
โดยทดัเทียมกนัและไมเ่
ลือกปฏบิตัิ 
2.2.3 (2) 
โครงการส ารวจความพงึ
พอใจของผูร้บับริการ 
2.2.3 (3) 
กจิกรรมการใชบ้ตัรควิใ
นการตดิตอ่ราชการ 
2.2.3 (4) มาตรการ 
“ยกระดบัคณุภาพการบริ
การประชาชน” 

 2.3 
มาตรการการใ
ชดุ้ลยพนิิจและ
ใชอ้ านาจหน้า
ที ่       
ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบรหิา
รกจิการบา้นเมื
องทีด่ี 

2.3.1 (1) 
กจิกรรมการลดขัน้ตอน
การปฏบิตังิาน 
2.3.1 (2) 
โครงการลดขัน้ตอนแล
ะระยะเวลาการปฏบิตัริ
าชการ 
2.3.2 (1) 
มาตรการการมอบอ าน
าจอนุมตั ิอนุญาต 
ส ั่งการ 
เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏิ
บตัริาชการ 
2.3.2 (2) 
มาตรการมอบอ านาจข
องนายกองคก์ารบรหิา
รสว่นต าบลหนองพนัท
า 
2.3.2 (3) 
มอบอ านาจเจา้พนกังา
นทอ้งถิน่ตามพระราชบั
ญญตัคิวบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) 
มาตรการการออกค าส ั่ง
มอบหมายของนายกอง
คก์ารบรหิารสว่นต าบล    
หนองพนัทา 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่
นต าบลหนองพนัทา 
และหวัหน้าสว่นราชกา
ร 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 

 2.4 
การเชดิชูเกียร
ตแิกห่น่วยงาน
/บุคคลในการ
ด าเนินกจิการก
ารประพฤตปิฏิ

2.4.1 (1) 
กจิกรรมการมอบประก
าศเกียรตคิณุแกส่ตรีดีเ
ดน่ 
2.4.1 (2) 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่
วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤ

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
บตัตินใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์  

ตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ร
ะจกัษ์ 
2.4.2 (1) 
กจิกรรมการมอบประก
าศเกียรตคิณุแกค่ณะก
รรมการชุมชน 
2.4.2 (2) 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระ
ชาชนผูมี้จติสาธารณะ 
2.4.3 (1) 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระ
ชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญ
าเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 

 2.5 
มาตรการจดักา
ร 
ในกรณีไดท้รา
บหรือรบัแจง้ห
รือตรวจสอบพ
บการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จดัท าขอ้ตกลงการปฏิ
บตัริาชการ” 
2.5.1 (2) กจิกรรม 
“การจดัท าขอ้ตกลงการป
ฏบิตัริาชการขององคก์า
รบรหิารสว่นต าบลหนอง
พนัทา”                               
2.5.2 (1) กจิกรรม 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่ว
ยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินก
ารตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่
การตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแล 
การปฏบิตัริาชการของอ
งคก์ารบรหิารสว่นต าบล
หนองพนัทา 
2.5.2 (1) มาตรการ 
“ใหค้วามรว่มมือกบัหน่ว
ยงานตรวจสอบทัง้ภาครั
ฐและองคก์รอสิระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ 
“แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่
วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
2.5.3 (3) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรื
อประชาชนกลา่วหาเจา้ห
น้าทีข่ององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลหนองพนัทา 
วา่ทุจรติและปฏบิตัริาชก
ารตามอ านาจหน้าทีโ่ดย
มชิอบ” 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 

มติทิี ่2 รวม 
11 มาตรการ 15 

กจิกรรม 
3 โครงการ 

- - - -  
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
3. 
การสง่เสรมิบ
ทบาทและกา
รมีสว่นรว่มข
องภาคประช
าชน 

3.1 
จดัใหมี้และเผย
แพรข่อ้มูลขา่วส
ารในชอ่งทางทีเ่
ป็นการอ านวยค
วามสะดวกแก่ป
ระชาชนไดมี้สว่
นรว่มตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชก
ารตามอ านาจห
น้าทีข่ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้
งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอ
น 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่
วสารขององคก์ารบริหา
รสว่นต าบลหนองพนัท
าใหมี้ประสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้” 
3.1.1 (2) กจิกรรม 
“การออกระเบียบจดัต ัง้
ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของ
องคก์ารบริหารสว่นต า
บลหนองพนัทา” 
3.1.1 (3) กจิกรรม 
“อบรมใหค้วามรูต้าม 
พ.ร.บ. 
ขอ้มูลขา่วสารของราช
การ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร
ทีส่ าคญัและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กจิกรรม 
“การเผยแพรข่อ้มูลขา่ว
สารดา้นการเงนิ 
การคลงั พสัดุ 
และทรพัย์สนิขององคก์
ารบรหิารสว่นต าบล 
และการรบัเรื่องรอ้งเรีย
นเกีย่วกบัการเงนิการค
ลงั”                            
3.1.3 (1) มาตรการ 
“จดัใหมี้ชอ่งทางทีป่ระ
ชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วส
ารขององคก์ารบรหิารส่
วนต าบลหนองพนัทา” 
3.1.3 (2) 
โครงการสือ่ประชาสมั
พนัธ ์
 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 

 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

- 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 

 3.2 
การรบัฟงัควา
มคดิเหน็ 
การรบัและตอ
บสนองเรือ่งรอ้
งเรียน/รอ้งทุก
ข์ของประชาช
น 
 

3.2.1 (1) 
โครงการจดัท าแผนพฒั
นาทอ้งถิน่ 
3.2.1 (2) 
การด าเนินงานศูนย์รบัเรื่
องราวรอ้งทุกข์องคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลหนองพ ั
นทา 
3.2.2 (1) 
มาตรการก าหนดขัน้ตอ
น/กระบวนการเรือ่งรอ้งเ
รียน 

100,00
0 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,00
0 

 
- 

100,00
0 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,00
0 

 
- 

100,00
0 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,00
0 

 
- 

100,00
0 
 
- 
 
 
- 
 
 

120,00
0 

 
- 

 
 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
3.2.2 (2) โครงการ 
อบต.รวมใจร่วมใจสูชุ่ม
ชน 
3.2.3 (1) 
มาตรการแกไ้ขเหตุเดือ
ดรอ้นร าคาญ 
ดา้นการสาธารณสุขแล
ะสิง่แวดลอ้ม 
3.2.3 (2) กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอ
บขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรี
ยน/รอ้งทุกข์รบัทราบ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 

 3.3 
การสง่เสริมใหป้
ระชาชน 
มีสว่นรว่มบรหิา
ร 
กจิการขององคก์
รปกครองสว่นท้
องถิน่ 

3.3.1 (1) 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะก
รรมการสนบัสนุนการจ ั
ดท าแผนพฒันาองคก์า
รบรหิารสว่นต าบลหนอ
งพนัทา 
3.3.1 (2) 
ส ารวจขอ้มูลความจ าเป็
นพื้นฐานต าบลหนองพ ั
น 
ทา 
3.3.1 (3) 
การสง่เสริมและสนบัส
นุนการจดัท าแผนชุมช
น 
3.3.2 (1) 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแท
นประชาคมเขา้รว่มเป็
นคณะกรรมการตรวจร ั
บงานจา้ง3.3.3 (1) 
กจิกรรมการประเมนิผ
ลการปฏบิตัิราชการขอ
งองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหนองพนัทา 
3.3.3 (2) 
มาตรการตรวจสอบโด
ยคณะกรรมการประเมิ
นผลการปฏบิตัิตามหลั
กเกณฑ์และวธิีการบรหิ
ารกจิการบา้นเมืองทีด่ีข
ององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลองคก์ารบรหิารส่
วนต าบลหนองพนัทา 
 

- 
 
 
 

100,00
0 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

100,00
0 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

100,00
0 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

100,00
0 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 

มติทิี ่3 รวม 
9 มาตรการ 5 กจิกรรม 

5 โครงการ 
320,00

0 
320,000 

320,00
0 

320,00
0 

320,000 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
4. 
การเสรมิสรา้
งและปรบัปรุ
งกลไกในการ
ตรวจสอบกา
รปฏบิตัริาชก
ารขององค์กร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

4.1 
มีการจดัวางระ
บบและรายงาน
การควบคมุภา
ยในตามทีค่ณะ
กรรมการตรวจ
เงนิแผน่ดนิก า
หนด 

4.1.1 (1) 
โครงการจดัท าแผนกา
รตรวจสอบภายในประ
จ าปี ประจ าปี 
4.1.1 (2) 
โครงการจดัท ารายงาน
การควบคมุภายใน 
4.1.2 (1) 
กจิกรรมติดตามประเมิ
นผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) 
มาตรการตดิตามประเ
มนิผลระบบควบคมุภา

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
ยในองคก์ารบริหารสว่
นต าบล   หนองพนัทา 

 4.2 
การสนบัสนุนใ
ห ้        
ภาคประชาชน
มีสว่นรว่มตรว
จสอบการปฏบิ ั
ตหิรือการบรหิ
ารราชการ 
ตามชอ่งทางทีส่
ามารถด าเนินก
ารได ้

4.2.1 
มาตรการสง่เสรมิใหป้ร
ะชาชนมีสว่นรว่ม 
ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุค
คลเกีย่วกบัการบรรจุแ
ตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย 
4.2.2 (1) 
กจิกรรมการรายงานผล
การใชจ้า่ยเงนิใหป้ระช
าชนไดร้บัทราบ 
4.2.2 (2) 
กจิกรรมการมีสว่นรว่ม
ของประชาชนในการต
รวจสอบการรบั 
การจา่ย 
และการใชป้ระโยชน์ท
รพัย์สนิขององคก์ารบริ
หารสว่นต าบล    
หนองพนัทา 
4.2.3 (1) 
กจิกรรมการจดัหาคณะ
กรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง
จากตวัแทนชุมชน 
4.2.3 (2) 
โครงการอบรมกรรมก
ารตรวจการจา้ง 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 

 4.3 
การสง่เสริมบท
บาทการตรวจส
อบของสภาทอ้
งถิน่ 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 (1) 
กจิกรรมการสง่เสรมิแล
ะพฒันาศกัยภาพสมาชิ
กสภาทอ้งถิน่ 
4.3.2 (1) 
กจิกรรมสง่เสริมสมาชิ
กสภาทอ้งถิน่ใหมี้บทบา
ทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิ
าร 
4.3.2 (1) 
กจิกรรมการมีสว่นรว่ม
ในการปฏบิตังิานของส
มาชกิสภาองค์การบริห
ารสว่นต าบล 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มา
ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
งบประมา

ณ(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 
เสรมิพลงัการมี
สว่นรว่มของชุ
มชน 
(Community
) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสว่นเพื่
อตอ่ตา้นการ 
ทุจรติ 
 

4.4.1 (1) 
มาตรการเฝ้าระวงัการค
อร์รปัชนัโดยภาคประชา
ชน 
4.4.1 (2) 
มาตรการการสง่เสริมแ
ละพฒันาเครือขา่ยดา้น
การป้องกนัการทุจรติ 
4.4.2 (1) 
กจิกรรมการตดิป้ายปร
ะชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็
นการทุจรติ 

- 
 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 
ไมใ่ชง้บป
ระมาณ 
 

มติทิี ่4 รวม 
4 มาตรการ 8 กจิกรรม 

3 โครงการ 
- - - -  

 

สว่นที ่3 

 
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
 1 . 1 
การสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 1 . 1 . 1 
สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิป
ระโยชน์สุข  แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

  

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการอบรมพฒันาองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตผุล 

 หล ักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจ ัดการที่ดี  (Good Governance) 
เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏิบตัิงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
รวมท ัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบตอ่หน้าทีข่องต
น เ อ ง  น อ ก จ า ก น้ี  
ยงัตอ้งมีการสง่เสริมคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัิงานร่วมกนัได้อย่
า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
อี ก ท ั้ ง ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย้ ง ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ไ ด้ อี ก ด้ ว ย 
จากสภาพปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัทีเ่ป็นปญัหาเร้ือรงัทีม่ีส่วนบ ั่นทอนความเจรญิ
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
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จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัอยา่งจริ
งจงั ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รปัชนัในสงัคมไทยดงักล่าว 
ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยตา่งเห็นพอ้งตรงกนัว่าการทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์รปัชนั
ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้ ใ น ที่ สุ ด นั้ น 
ต้องน าหลกัธรรมาภิบาลไปปรบัใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเข้มงวดจริงจงั 
พร้อมท ั้งสร้างทศันคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจริต 
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจริตคอร์
รปัชนั ท ั้งน้ี กลไกการน าหลกัธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการนั้น 
ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปจัจุบ ั
น 
ซึ่งได้วางกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบริหารการป
ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ  ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชิงบวกใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมีพฒันาการเปลีย่นแปลงไป
ใ น ท า ง ที่ ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการปกค
ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ นั้ น 
ปัจ จุบ ันย ังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหล ักของธรรมา   
ภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม (Legitimacy) หลกัความโปร่งใส 
(Transparency) หลกัความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) 
หลกัความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลกัการมีส่วนร่วม (Participation) 
ด ั ง นั้ น 
การพจิารณาคดัเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใช้เป็นเครื่อง
มือกลไกในการสรา้งมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ 
จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ก ร อ บ เ ป้ า ห ม า ย  ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ น ว ท า ง 
ห รื อ วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ  
เพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีไดต้อ่ไป 

 ด ั ง นั้ น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จงึจดัท าโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 
 
 
 
 

3. วตัถุประสงค์ 
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 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจรยิธรรม 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได ้

 4.  เพื่ อ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

4. เป้าหมาย 

 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 2 .  ม อ บ ง า น ใ ห้ ก ับ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 

 4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 

 5 . 
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ท
ราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 200,000 บาท  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจรยิธรรม 

 2 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
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 3 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลกัและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได้ 
 4 .  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผู้น าชุมชน สมาชิก 
ใช้หลกัธรรมาภิบาล 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมีความสุขอยา่งย ั่งยืนและสามารถกา้
ว พ้ น ทุ ก วิ ก ฤ ต ข อ ง โ ล ก ที่ ม า ก ั บ ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ ว ั ต น์  
มี ร า ก ฐ านส าค ัญ จ ากกา รพ ัฒนาบุ คคล ในประ เ ทศนั้ นๆ  ให้ เ ป็นคนดี  
ซึง่มีความเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉ
พ า ะ  “เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ” 
ซึ่ ง ได้ ร ับมอบหมายภารกิ จ ในการให้บริ ก ารสาธ ารณะแก่ปร ะช าชน 
ใ ช้ อ า น า จ ที่ ไ ด้ ร ั บ อ ย่ า ง ซื่ อ ส ั ต ย์  ต้ อ ง ดู แ ล 
จ ั ด ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชนและตอ่ประเทศชา
ต ิ

 คณ ะ ร ัฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ ว ัน ที่  2 6  สิ ง ห า ค ม  2 5 5 1 
มี มติ เ ห็ นชอบในหล ักก าร เกี่ ย วก ับยุ ท ธศาสต ร์ก ารส่ ง เ ส ริมคุณธ ร รม 
จริยธรรมในภาครฐัไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพือ่      เป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รียนรูแ้ละปฏบิตัติาม 

 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 

จึ ง เ ห็ น ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด 
เ พื่ อ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และปฏิบ ัติงานด้วยความซื่อส ัตย์  สุ จริต  มีจิตส า นึกที่ดี ในการปฏิบ ัติงาน 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
จงึไดท้ าโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัิ
งานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ ผู้ น า ชุ ม ช น 
สมาชิ ก องค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบล หนองพ ันทา  มี คุณธรรมจริ ย ธ รรม 
เ ข้ า ใ จ ห ล ั ก ธ ร ร ม ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
และน้อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติสว่
นตวั และในการปฏบิตัริาชการ 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ น า ชุ ม ช น  ส ม า ชิ ก  ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จิ ต ใ จ 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างส ังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤตตินเป็นพลเมืองดี สรา้งประโยชน์แกค่รอบครวั ประชาชน และประเทศชาต ิ
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ท า ค ว า ม ดี  รู้ จ ั ก ก า ร ใ ห้  
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์รว่มกนั 

 3. เพือ่เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา  
ในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และ ธรรมาภบิาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบลหนอง
พนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 จ ัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 
แนวทางคือ 

 1. การจดักิจกรรมบรรยายเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา บรรยายใหค้วามรูแ้กพ่นกังานเจา้หน้าที่ 
 2. จดักจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที ่สง่เสรมิใหรู้ร้กั สามคัคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสรา้งสงัคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
เ ช่ น  ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใ น ส ั ง ค ม 
หรือท าบุญถวายทานแกพ่ระภกิษุสงฆ์ทีช่ราภาพ หรืออาพาธ เป็นตน้ 

 3. การจดักิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ 
วดัตา่งๆ 
 
 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 30,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวติ และการปฏบิตังิาน 

 2 .  พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จิ ต ใ จ 
พฒันาตนใหม้ีจติสาธารณะเกดิความส านึกรว่มในการสรา้งสงัคมแหง่คุณธรรมและ
สมานฉนัท์ สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาติ รูจ้กัการให้และเสียสละ             
เพือ่ประโยชน์สว่นรวม 

 3. สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีขององคก์ร 
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการทอ้งถิน่สมัพนัธก์บัผูน้ าชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 บุคลากรหรือทรพัยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคญัยิง่ในการพฒันาแล
ะขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ท ัง้ด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อ ง ค์ ก รนั้ น ๆ  ย่ อ ม ปร ะสบคว ามส า เ ร็ จ  มี ค ว าม เ จ ริญก้ า วห น้ าต่ อ ไป 
ท ั้งน้ีขึ้นอยู่กบับุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะต่างๆ 
ในการปฏิบ ัติงาน มีประสบการณ์    มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  
เมื่อได้รบับทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม เ ส ม อ 
ในทางตรงกนัข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ 
ไม่มีทกัษะ  หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพ ัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น สู ง แ ล้ ว 
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุ ค ลิ ก ภ า พ ห รื อ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
เป็นตวัช้ีน าทางในการปฏิบตัิงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดม ั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี 
มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีความรบัผิดชอบ ต ั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ 
มี ค ว า ม เ ม ต ต า  ก รุ ณ า  เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ ต่ อ ง า น  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานและผูม้าขอรบับรกิารหรือรกัษาผลประโยชน์ของประชาชนและปร
ะเทศชาตแิลว้ ยอ่มน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุง่ไปสูค่วามเจรญิกา้วหน้ามากยิง่ขึน้ 
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส มี ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต   
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการแหง่ธรรมาภบิาล 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึงได้จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริตขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนกังานจ้าง ตลอดท ัง้ประชาชนท ั่วไปให้มีความรู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบ ัติ ง านให้ห่ า งไกลจากการทุ จริต 
และการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกติสุข รู้จกัความพอดีมีความพอเพียง 
ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ  มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี  
มี จ ร รย าบรรณวิ ช า ชี พต่ อ ตน เ อ ง  ต่ อ ก า รท า ง าน  ต่ อ เพื่ อ น ร่ ว ม ง าน 
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิาร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและตอ่ประเทศชาตบิา้นเมืองตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหบุ้คลากรมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2 . 
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏบิ ั
ตงิานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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 3. เพื่อปรบัเปลี่ยนทศันคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร 
ต่ อ ก า ร ท า ง า น  ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น      
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหด้ียิง่ขึน้ 

 4. เพื่อให้สถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ     ใหแ้ก ่บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ ผูน้ าชุมชน ขา้ราชการ/พนกังาน ท ัง้หมด  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 จดัปฏบิตัธิรรม (สวดมนต์ท าวตัรเช้า) ทุกวนัพระ 
 
 
 
 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 1 .  ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ไ ป ย ั ง ว ั ด 
(สถานทีป่ฏบิตัธิรรม/วปิสัสนากรรมฐาน) 
 2. ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 3. จดัท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลกัสูตรการจดัการอบรมฯ 

 4 .  เ ส น อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร  ก า ห น ด ก า ร แ ล ะ ห ล ัก สู ต ร 
เพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเกดิความเหมาะสม 

 5. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนท ั่วไปทีส่นใจเขา้รว่มกจิกรรมโครงการฯ 

 6. วดัและประเมนิผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 

 งบประมาณปีละ 200,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

 1 .  บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ 

 2 . 
บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏบิตัิ
งานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 3 .  ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ให้ บุ ค ล าก รและประช าชนมี ท ัศ นคติ  ค่ า นิ ยม 
ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เ จ ต ค ติ ต่ อ อ ง ค์ ก ร       ต่ อ ก า ร ท า ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีด่ี 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดพีนกังานจา้ง 

2. หลกัการและเหตผุล 

 การบ ันทึกการปฏิบ ัติงานประจ าว ัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร 
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ร ะ เ บี ย บ วิ น ั ย ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ซึ่ ง ใ น แ ต่ ล ะ ว ั น ห า ก มี ก า ร จ ด บ ั น ทึ ก ว่ า ไ ด้ ท า อ ะ ไ ร บ้ า ง 
จะเป็นการทบทวนและสามารถยอ้นกลบัมาเพือ่พจิารณาปรบัปรุงการท างานในแต่ล
ะ กิ จ ก ร ร ม ไ ด้  ร ว ม ถึ ง ห ั ว ห น้ า ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ส า ม า ร ถ ใช้ เ ป็ นห ล ัก ฐ า น ในก า ร อ้ า ง อิ ง ที่ ใ ช้ ใ น ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ง าน 
ย ั ง ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ 
ภารกิจที่ได้รบัมอบหมายได้ปฏิบตัิงานด้วยความส าเร็จ  ความซื่อสตัย์ สุจริต 
ลุ ล่ ว ง ห รื อ ไม่ อ ย่ า ง ไ ร  แ ล ะ ห ัว ห น้ า ง า น ส า ม า ร ถ ว า ง แผนต่ อ ไ ป ได้  
ป ร ะ เ มิ น ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง ไ ด้  
ซึ่ ง จ ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ค่ า ข อ ง ค น อ ยู่ ที่ ผ ล ข อ ง ง า น 
หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้ว   มีกรณีศึกษาจากปญัหาที่เกิดขึ้นคล้ายกนั 
ท าใหท้ราบถงึวธิีการแกไ้ข เกดิการแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัในองค์กร 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เ ห็ น ค ว า ม ส า ค ั ญ ข อ ง ก า ร บ ั น ทึ ก ป ร ะ จ า ว ั น ด ั ง ก ล่ า ว 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า ส มุ ด ค ว า ม ดี พ นั ก ง า น จ้ า ง 
โ ด ย ใ ห้ พ นั ก ง า น จ้ า ง มี ก า ร บ ั น ทึ ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ป ร ะ จ า ว ั น 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล  การปฏิบตัิงานด้วยความรบัผิดชอบ 
ซึ่ ง เ ป็ น ง า น ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ อ ง ค์ ก ร 
เป็นการสร้างระเบียบวิน ัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบตัิงาน 
ดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง ห ั ว ห น้ า ง า น 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล และพนกังาน 

 2. เพือ่เป็นประโยชน์ในการตดิตามงานทีพ่นกังานจา้งไดป้ฏบิตัิ 
 3. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงานด้านความรบัผิดชอบ 
ซือ่ตรงซือ่สตัย์ สุจรติตอ่งานที่ไดร้บัมอบหมาย 

4. เป้าหมาย 

 พนกังานจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. ระยะเวลา 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  ก า ห น ด ให้ พ นัก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ทุ ก ค น เ ขี ย น สมุ ด ก า ร บ้ า น 
โ ด ย บ ั น ทึ ก ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ป ร ะ จ า ทุ ก ว ั น แ ล ะ     
สง่ใหห้วัหน้าสว่นราชการทุกวนัจนัทร์ 
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 2 . 
รวบรวมเป็นขอ้มูลส าหรบัผูบ้รหิารใหพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานพนกังานประจ าปี 

7. งบประมาณ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีการสือ่สารระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานส่งเสริมใหป้ฏบิตัิงานเป็นไปตามเป้
าหมาย 

 2 . 
มีการตดิตามผลงานท าใหส้ามารถทราบผลการท างานเมือ่เกดิปญัหาสามารถแกไ้ขไ
ด ้

 3 .  พ นั ก ง า น จ้ า ง ท า ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  
สุจรติเกดิความรบัผดิชอบในหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมายตามก าหนด 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 บุคลากรหรือทรพัยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคญัยิง่ในการพฒันาแล
ะขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ท ัง้ด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อ ง ค์ ก รนั้ น ๆ  ย่ อ ม ปร ะสบคว ามส า เ ร็ จ  มี ค ว าม เ จ ริญก้ า วห น้ าต่ อ ไป 
ท ั้งน้ีขึ้นอยู่กบับุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะต่างๆ 
ในการปฏิบ ัติงาน มีประสบการณ์   มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  
เมื่อได้รบับทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม เ ส ม อ 
ในทางตรงกนัข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ 
ไม่มีทกัษะ  หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพ ัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์การท างานสูงแลว้ ยอ่มมีคุณธรรมจรยิธรรม 
ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ค่ า นิ ย ม 
บุ ค ลิ ก ภ า พ ห รื อ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  เ ป็ น ต ั ว ช้ี น า ท า ง 
ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ต า ม ต า แ ห น่ ง  ห น้ า ที่ แ ล ะ บ ท บ า ท แ ห่ ง ต น เ อ ง 
บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดม ั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี 
มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีความรบัผิดชอบ ต ั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ 
มี ค ว า ม เ ม ต ต า  ก รุ ณ า  เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ ต่ อ ง า น  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น 
ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น แ ล ะ ผู้ ม า ข อ ร ับ บ ริ ก า ร ห รื อ ร ัก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์   
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ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล้ ว 
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่ งขึ้น 
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส มี ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการแหง่ธรรมาภบิาล 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึงได้จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริตขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนกังานจ้าง ตลอดท ัง้ประชาชนท ั่วไปให้มีความรู ้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบ ัติ ง านให้ห่ า งไกลจากการทุ จริต 
และการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกติสุข รู้จกัความพอดี  มีความพอเพียง 
ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ  มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี  
มี จ ร รย าบรรณวิ ช า ชี พต่ อ ตน เ อ ง  ต่ อ ก า รท า ง าน  ต่ อ เพื่ อ น ร่ ว ม ง าน 
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิาร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาและตอ่ประเทศชาตบิา้นเมืองตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหบุ้คลากรมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2 . 
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏบิ ั
ตงิานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3. เพื่อปรบัเปลี่ยนทศันคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร 
ต่ อ ก า ร ท า ง า น  ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น       
ตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหด้ียิง่ขึน้ 

 4. เพื่อให้สถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีความซือ่สตัย์ สุจรติ      ใหแ้ก ่บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ/พนกังาน ท ัง้หมด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 จ ัดปฏิบ ัติธรรม (สวดมนต์ท าว ัตรเช้ า )  ทุกว ันพระ จ านวน ๑ คร ั้ง 
ระหวา่งเดือนมกราคม – ธนัวาคม         
 
 
 
 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 1 .  ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ไ ป ย ั ง ว ั ด 
(สถานทีป่ฏบิตัธิรรม/วปิสัสนากรรมฐาน) 
 2. ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
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 3. จดัท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลกัสูตรการจดัการอบรมฯ 

 4 .  เ ส น อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก า ร  ก า ห น ด ก า ร แ ล ะ ห ล ัก สู ต ร 
เพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเกดิความเหมาะสม 

 5. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนท ั่วไปทีส่นใจเขา้รว่มกจิกรรมโครงการฯ 

 6. วดัและประเมนิผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

 1 .  บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ 

 2 . 
บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏบิตัิ
งานและการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 3 .  ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ให้ บุ ค ล าก รและประช าชนมี ท ัศ นคติ  ค่ า นิ ยม 
ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เ จ ต ค ติ ต่ อ อ ง ค์ ก ร       ต่ อ ก า ร ท า ง า น 
ตอ่เพือ่นรว่มงานตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีด่ี 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1 . 1 . 2 
สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพ ั
นทา” 

2. หลกัการและเหตผุล 

ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บ ัง ค ับ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ท ั้ ง น้ี  
ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ด ัง ก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 
ซึ่ ง มีก ารก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  
ก า ห น ด ใ ห้ พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศ
ชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ   แก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ 
ยึ ด ม ั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ,  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
และรบัผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีประโยชน์ทบัซ้อน,ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอ ัธยาศยั และไม่เ ลือกปฏิบตัิ, 
ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ,มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ , 
ยึ ดม ั่ น ในระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริ ย์ ทรง เ ป็นประมุข 
และยึดม ั่นในหล ักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี  ส านักงาน ก.พ. 
ได้ก าหนดแนวทางการด า เ นินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ที่
มิ ช อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ 
สว่นตน และประโยชน์สว่นรวม  

ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า  ไ ด้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพ ั
น ท า ” ขึ้ น 
เพือ่ใหบุ้คลากรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าที่
ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถุประสงค์ 



~ 48 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 1. เพือ่เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการทีส่รา้งความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานที ่ชดัเจนและเป็นสากล 

 2. เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 
ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล  
แ ล ะ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 3. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิาร         และประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

 4. เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
ส ร้ า ง ร ะ บบค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อบข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต่ อ ต น เ อ ง  ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 

 5 . 
เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อา
จเกดิขึน้          รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนกังานจา้งท ั่วไป 
 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ส า ห ร ั บ อ ง ค์ ก ร 
ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอื่
นๆ อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 

 2 . 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนอ
ง พ ั น ท า  เ ปิ ด เ ผ ย            
เป็นการท ั่วไปแกส่าธารณชนใหม้ีสว่นรว่มรบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกา
ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก าหนดใหข้อ้มูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัช้ีวดัความโปร่งใ
สของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารทีต่อ้งจดัไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมา
ตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
พนกังานปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัท
า 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เ ป็ น ส ัง ค มมิ ติ ใ ห ม่ ที่ ป ร ะ ช า ชนไม่ เ พิ ก เ ฉ ยต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ปแบบ   
โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์
รี แ ล ะ เ กี ย รติ ภู มิ ใ น ด้ า นค ว าม โปร่ ง ใ สท ัด เ ที ย มน าน าอ า รย ป ระ เ ท ศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศ น์  “ประ เทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้ านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารงานในพื้นทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผนยุทธศาสตร์ฯ 
ข้ า ง ต้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ร ะ ย ะ ที่  3  ( พ . ศ .  2 5 5 6  –  2 5 6 0 ) 
ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิความย ั่งยืนในการปฏบิตัิ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 

 2 . 
เพื่อสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจริยธรรมแกค่ณ
ะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้อมูล/องค์กรความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 
เรือ่งขึน้ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 
รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึกดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
สือ่ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึก 

 2 .  เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ัน ธ์ แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
ให้บุ ค ลากรในส ังก ัด ได้ร ับทราบและถื อปฏิบ ัติ         อย่ า ง เคร่ งคร ัด 
ผา่นโครงการ/กจิกรรม และสือ่ช่องทางตา่งๆ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่ 
 
 

1.1.3 
สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโย
ชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ดว้ยสถานการณ์หรือกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกีย่วขอ้งจ
น ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บต่ อ ก า ร ต ัด สิ น ใ จห รื อ ก า รป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที่ ใ น ต า แ ห น่ ง 
ก า ร ก ร ะ ท า ด ั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย รู้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 
ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิืบตอ่กนัมาจนไมเ่ห็นว่าจะ
เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 
พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐัที่ตอ้ง
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ  ( ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม ) 
แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

 “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ” ห ม า ย ถึ ง 
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู่  
และมีการใช้อทิธพิลตามอ านาจหน้าทีล่ะความรบัผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สว่นต ั
ว  โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทบัซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงินหรือทรพัย์สินเท่านั้น 
แ ต่ ร ว ม ถึ ง ผ ลป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ๆ  ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ต ัว เ งิ น ห รื อ ท ร ัพ ย์ สิ น ก็ ได้  
อาทกิารแตง่ต ัง้พรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรตา่งๆ ท ัง้ในหน่วยราชการ 
ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า ก ั ด 
หรือการทีบุ่คคลผูม้ีอ านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรือบรษิทัทีต่นมีสว่นไดส้ว่นเสยี
ไ ด้ ร ั บ ส ั ม ป ท า น ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ 
ท ัง้น้ีหมายรวมถงึความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่
น ร ว ม  ซึ่ ง ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 9  -  2 5 6 0 
หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเข้ารบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใ
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น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีก ารประ ชุมห รือส ัมมนาภายในองค์กร 
เ พื่ อ ใ ห้ ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร ป้ อ ง ก ัน ผ ลปร ะ โ ย ช น์ ท ับ ซ้ อ นแก่ เ จ้ า ห น้ าที่  
เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู้ 
ความเขา้ใจการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแกบุ่คลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบ
ล ห น อ ง พ ั น ท า  เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ก ับ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
เพื่อให้พนกังานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนกังานจา้งเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 2 . 
เพื่อเสริมสรา้งพฤตกิรรมและวิธีการท างานทีสุ่จริตโปรง่ใสของขา้ราชการและเจา้ห
น้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

 3 . 
เพือ่เสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัท
า  มี จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม เ รื่ อ ง ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
มุ่ ง ม ั่ น ท า ง า น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี คุ ณ ธ ร ร ม อ ั น ม ั่ น ค ง 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั น 
มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีการด าเนินการ 

 จดัประชุมประจ าเดือน และใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 ตวัช้ีวดั 

 พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งมีความเขา้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ผลลพัธ์ 
 พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้างมีความรูเ้กี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และมีความประพฤตปิฏบิตังิาน  ไมยุ่ง่เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ร ั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ ง พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ั น ท ร์ โ อ ช า 
ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ ก า ร ผ ล ั ก ด ั น ใ ห้ ก า ร ป้ อ ง ก ั น       
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรฐับาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน 
อนัรวมถงึประเด็นเรื่องการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภิบาลและ
ก าร ป้อ งก ันและปราบปรามการทุ จริ ตและประพฤติมิ ช อบในภาคร ัฐ 
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเป็
น ธ ร ร ม ยึ ด ห ล ั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  

เพื่อสร้างความเชื่ อม ั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจ
รติและการมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 

 ปั จ จุ บ ั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
จงึไดเ้ผยแพรอ่งค์ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนั             และปราบปรามการทุจรติ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 
ส านัก ง านคณะกรรมการ ป้องก ันและปราบปรามการทุ จริ ตแห่งชาติ  
ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  
( พ . ศ .  2 5 6 0 - 2 5 6 4 ) 
และพฒันาเครือ่งมือการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่
วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2560  ค รอบค ลุมประ เ ด็ น ก า รประ เ มิ น    5  ด้ า น  อ ัน ร วมถึ ง 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 
ซึ่งสนบัสนุนให้หน่วยงานภาครฐัด าเนินการเรื่องเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคูม่ือหรือประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผลประ
โยชน์ทบัซอ้นแกเ่จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย 

 เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปรา
บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต้ น     
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐการปฏิบ ัติ ให้ เ ป็นกลไกส าค ัญที่ จะ ป้องก ันการทุจริต 
โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครฐั 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึงได้ตระหนกัและเห็นถงึความส าคญัของการจดัหาคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ท ั
บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกบุ่คลากรใหเ้กดิความตระ
หนกัถงึปญัหาในเรื่องดงักล่าว รวมท ัง้ เป็นข้อมูลใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดศ้ึกษา 
เพือ่เป็นพื้นฐานการปฏบิตัตินในการรว่มกนัรณรงค์สรา้งสงัคมไทยให้เป็นสงัคมที่ใ
ส ส ะ อ า ด 
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ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทียบเทา่ระดบัมาตรฐานสากลได้
ตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่ผลติคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพ ั
น ท า 
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปด้วยความถูกต้
อง 
 2 .  เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจแกบุ่คลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององค์การบริ
หารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล 

 2. จดัท า (รา่ง) คูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 4. จดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 5. แจกจา่ยใหบุ้คลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรบัปรุงภูมิทศัน์ อบต.หนองพนัทา 

เ น่ื อ ง ด้ ว ย ปั จ จุ บ ั น 
โลกก าลงัเผชิญกบัสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ ท า ใ ห้ อุ ณ ห ภู มิ โ ล ก สู ง ขึ้ น  ห รื อ ที่ เ รี ย ก ว่ า  ส ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึ่งส่งผลให้เกดิปรากฏการณ์ทางธรรมชาติทีมี่ผลกระทบกบัวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ 
เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว เป็นต้น 
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตดัไมท้ าลายป่าของมนุษย์ ดงันั้น ประเทศตา่งๆ ท ั่วโลก 
จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ ก ั น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึง่เป็นปญัหาทีส่ าคญัสง่ผลกระทบตอ่คุณภาพชีวติของประชาชนท ัง้ในระดบัภูมภิาค
แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ 
การเพิม่พื้นทีสี่เขียวจงึเป็นหนทางหน่ึงในการแกไ้ขปญัหาภาวะโลกรอ้นโดยตรงเน่ื
องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ 
แ ล ะ ผ ลิ ต ก๊ า ซ อ อ ก ซิ เ จ น 
อีกท ั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ 
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ข อ ง พื้ น ผิ ว ใ น พื้ น ที่ น ั้ น  ๆ  ล ง ไ ด้ อ ย่ า ง น้ อ ย  2  อ ง ศ า เ ซ ล เ ซี ย ส 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการแก้ไขปญัหาภาวะโลกรอ้นสรา้งเมืองน่าอยู่สว
ยงาม (Beautified City) และรว่มถวายเป็นราชสกัการะในวโรกาสมหามงคลดงักลา่ว 
ดงันั้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
จึงได้จดัท าโครงการน้ีขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน  
แ ล ะ พื้ น ที่ ว่ า ง เ ป ล่ า ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลหน อ ง พ ัน ท า 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ม รื่ น แ ก่ ชุ ม ช น 
พรอ้มท ัง้เป็นการเพิม่คุณภาพชีวติของประชาชนในต าบล 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห นั ก ใ น คุ ณ ค่ า ข อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็นสาธารณะรว่มกนั 

 2 . 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาภาวะโลกรอ้น 
โดยเพิม่พื้นทีส่ีเขียว      ในต าบลหนองพนัทา 
 3. เพื่อให้ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนั 
เกดิความสมดุลเพิม่มูลคา่ทรพัยากรทีม่ีและลดภาวะโลกรอ้น 

 4. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) 
สรา้งความรม่รืน่และคลายรอ้น      แกป่ระชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนรว่มกนัปลูกตน้ไม ้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นทีส่าธารณะในเขตต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซพ่สิยั  จงัหวดับงึกาฬ 
 

6. วิธีด าเนินงาน  

 1. ประสานงานกบัส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา 
กลุม่พลงัมวลชน และประชาชน       ในทอ้งถิน่เขา้รว่มกจิกรรม 

 2 . 
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
ใหจ้ดัเตรียมสถานทีเ่พือ่ปลูกตน้ไม้ 
 3. จดัซื้อกลา้ไม ้พนัธุ์ไม ้เพือ่ใช้ในโครงการ 

 4 .  ด า เ นิ นก ารป ลูกต้น ไม้ โดยส่ วนราชการ  อ งค์ ก รภาค เอกชน 
สถาบนัการศกึษา กลุม่พลงัมวลชน            และประชาชนในทอ้งถิน่ 

 5.  ดูแลร ักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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 งบประมาณ 50,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
ท าใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมมีความเขา้ใจถงึความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่ง
แวดลอ้ม 

 2. ท าใหเ้พิม่พื้นทีป่่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่ีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 

 3 .  ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี จิ ต ส า นึ ก 
ในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 4 . 
ท าใหเ้ยาวชนและกลุม่พลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคีและสรา้
งความรม่รืน่ในชุมชน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกไม้ยืนต้นเพื่อการบริโภค 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทร ัพยากรป่าไม้อยู่เ ป็นจ านวนมาก 
แต่การลกัลอบตดัไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ท า ให้ ปั จ จุ บ ัน ท ร ัพ ย าก ร ป่ า ไม้ ข อ งประ เ ทศ ไทยมี จ า น วน ลด น้ อ ย ล ง 
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ธ ร ร ม ช า ติ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ต่ า ง ๆ 
ตลอดจนวิถี ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ 
ท ั้งภาครฐัและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 
ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลบัมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภุมพิลอดุลยเดชและสมเด็จพระบรมราชินีนาถใน
ร ัช ก า ลที่  ๙  ท ร งมี ค ว ามห่ ว ง ใย ในปัญหาปริ ม าณ ป่ า ไม้ ขอ งประ เทศ 
โดยท ัง้สองพระองค์ทา่นไดพ้ยายามคดิคน้หาวธิีนานปัการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณป่าไม้ขอ
ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง ม ั่ น ค ง แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่ เ รียบง่ายและประหยดัในการด าเนินงาน คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ 
ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ 
ป ลู ก ไ ว้ ท า ที่ อ ยู่ อ า ศ ั ย แ ล ะ จ า ห น่ า ย  “พ อ กิ น ” ห ม า ย ถึ ง 
ป ลู ก พื ช เ ก ษ ต ร เ พื่ อ ก า ร กิ น แ ล ะ ส มุ น ไ พ ร  “พ อ ใ ช้ ” ห ม า ย ถึ ง 
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพล ังงาน เช่น  ไม้ ฟืน  และไม้ไผ่  เ ป็นต้น 
เพือ่ประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกบัประชาชนมากที่สุด 
ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความร ับผิดชอบในการร่วมก ันอนุร ัก ษ์  ฟ้ืนฟู  
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ชุ ม ช น 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลห
น อ งพ ัน ท า  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน ใน ชุ ม ชนได้ ร่ ว มก ัน อ นุ ร ัก ษ์  
ดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนของตนเอง 

3. วตัถุประสงค์ 
 เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ร ัก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า รณ ะ  ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม ัค คี  
และสรา้งกลุม่อาสาสมคัรและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มากขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1 . 
ปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นทีร่บัผดิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลห
นองพนัทา จ านวน 12 หมู่บ้าน โดยปลูกพนัธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท ั้งไม้ยืนต้น 
ไมป้ระดบั ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผกัสวนครวั ร ัว้กนิได ้เป็นตน้ 

 2 .  ดู แ ล  อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  ส ภ า พ แ ห ล่ ง น ้ า  คู ค ล อ ง 
ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
จ านวน 12 หมู่บ้าน และพื้นทีท่ ัง้หมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
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โด ยบู รณาก า รร่ ว มก ัน ก ับห น่ วย ง านต่ า ง  ๆ  ท ั้ ง ภ าค ร ัฐ  ภ าค เ อกชน 
และองค์กรภาคประชาชนตา่งๆ  
 3 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
สมาชิ ก สภาองค์ ก ารบริหารส่ วนต าบล หนองพ ันทา  พนัก ง าน / ลูกจ้ า ง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา ผูน้ าชุมชนกลุม่ ตา่ง ๆ ท ัง้ 12 หมูบ่า้น ไดแ้ก ่
ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ 
กลุ่มเด็กและเยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ท ัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 
และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคสว่น เป็นตน้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนอง
พนัทา และแหลง่น ้า คู คลอง ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 
 
 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1 . 
จดัอบรมผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตา
มโครงการ (กลุม่รวมทุกชุมชน) 
 2 . 
จดัเวทีระดมความคดิเห็นการจดักจิกรรมและการจดัต ัง้กลุ่มพทิกัษ์สิ่งแวดล้อมประ
จ าชุมชน (กลุม่ยอ่ยแตล่ะชุมชน) 
 3. จดัเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนินงานกลุม่พทิกัษ์สิง่แวดลอ้มประจ าชุมชน 
(กลุม่ยอ่ยแตล่ะชุมชน) 
 4. จ ัดกิจกรรมร่วมก ันปลูกต้นไม้ในชุมชน พ ัฒนา ขุดลอก คูคลอง 
ก า จ ั ด ว ั ช พื ช ใ น แ ม่ น ้ า คู ค ล อ ง               
ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ถ น น แ ล ะ พื้ น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง  ๆ 
ในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 5 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า  ป ร ั บ ป รุ ง ภู มิ ท ั ศ น์  
และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
น่าพกัผอ่นหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อืน่ๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป 

 6 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
หรือหน่วยงานทีป่ระสบความส าเร็จในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้
อ ม  เ พื่ อ เ ป็ น ก ร ณี ต ั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณ 50,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เกดิกลุม่อาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่ม
ากขึน้ ทรพัยากรธรรมชาต ิ  และสิง่แวดลอ้มในชุมชนมีมากขึน้ 
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1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

โครงการจดัอบรมส่งเสริมการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทร ัพยากรป่าไม้อยู่เ ป็นจ านวนมาก 
แต่จากการที่มีการ  ล ักลอบต ัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเ ร็ว 
ท า ใ ห้ ปั จ จุ บ ัน ท ร ัพ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ มี จ า น ว น ล ด  น้ อ ย ล ง 
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ธ ร ร ม ช า ติ  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และวิถี ชี วิตความเป็นอยู่ของประชาชนเ ป็นอย่า งมาก  หน่วยงานต่างๆ 
ท ั้งภาครฐัและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้กนัเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งจะสามารถ ช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลบัมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภุมิพลอดุลยเดชทรงหว่งใยในปญัหาปริมาณป่าไ
ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณของป่า 
ไ ม้ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง ม ั่ น ค ง แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบงา่ยและประหยดัในการ ด าเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง 
"ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง" ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ป่าส าหรบัไม้ 
ใช้สอย ป่าส าหรบัเป็นไม้ผล และป่าส าหรบัเป็นเช้ือเพลิง ประโยชน์ 4 อย่าง ไดแ้ก่ 
ป ลู ก ไ ม้ ใ ห้ พ อ อ ยู่  พ อ กิ น  พ อ ใ ช้  แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ น์  
พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศยัและ จ าหน่าย พอกินหมายถึงปลูก 
พื ช เ ก ษ ต ร เ พื่ อ ก า ร กิ น แ ล ะ ส มุ น ไ พ ร 
พอใช้หมายถงึปลูกไมไ้วใ้ช้สอยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น และไมไ้ผ ่เป็นตน้ 
เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การ-
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ใ น ฐ า น ะ ที่ มี ห น้ า ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ ต า มพ ร ะ ร า ช บ ัญญัติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ถึงฉบบัที ่6 พ.ศ.2552 
มาตรา 67 (7) โดย ก าหนดให ้องค์การบรหิารสว่นต าบลมีหน้าทีต่อ้งคุม้ครอง ดูแล 
แ ล ะ บ า รุ ง ร ั ก ษ า ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
จึงได้จดัท าโครงการ ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่ อ ให้ ค ว าม รู้แ ก่ เ ด็ ก  แ ล ะ เ ย า วชน  ร วมถึ ง ผู้ น า ท้ อ งที่  ผู้ น า ท้ อ งถิ่ น 
ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น 
ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

2 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม ั ค คี  
และใหเ้ยาวชนมีสว่นรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน  

3 . 
เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตขิองชุมชน  

4. เพือ่ฟ้ืนฟูและรกัษาสภาพแวดลอ้มป่าชายเลนทีเ่สือ่มโทรม 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการ  ประกอบด้วย  ก ลุ่มผู้น า ชุมชน  ก ลุ่ม เย าวชน 
เ ด็กนัก เ รียนโรง เ รียน  และโรง เ รียน  พนักงานส่วนต าบลหนองพ ันทา 
และประชาชนท ั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  
จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1 . 
จดัอบรมผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตา
มโครงการ (กลุม่รวมทุกชุมชน) 
 2 . 
จดัเวทีระดมความคดิเห็นการจดักจิกรรมและการจดัต ัง้กลุ่มพทิกัษ์สิ่งแวดล้อมประ
จ าชุมชน (กลุม่ยอ่ยแตล่ะชุมชน) 
 3. จดัเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนินงานกลุม่พทิกัษ์สิ่งแวดลอ้มประจ าชุมชน 
(กลุม่ยอ่ยแตล่ะชุมชน) 
 4. จ ัดกิจกรรมร่วมก ันปลูกต้นไม้ในชุมชน พ ัฒนา ขุดลอก คูคลอง 
ก าจดัวชัพืชในแมน่ ้าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและพื้นทีส่าธารณะประโยชน์ตา่ง 
ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

 5 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า  ป ร ั บ ป รุ ง ภู มิ ท ั ศ น์  
และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
น่าพกัผอ่นหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อืน่ๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป 

 6 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
หรือหน่วยงานทีป่ระสบความส าเร็จในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้
อ ม  เ พื่ อ เ ป็ น ก ร ณี ต ั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 50,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  เ ด็ ก  แ ล ะ เ ย า ว ช น  ร ว ม ถึ ง ผู้ น า ท้ อ ง ที่  ผู้ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
มีความรูใ้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

2. เกดิความสามคัค ี
และประชาชนมีสว่นรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน  
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

3. ประชาชนมีจติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ Big Cleening Day (วนัท าความสะอาด) 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมและแห่งชาติ ฉบบัที่ 
1 1  ( พ . ศ . 2 5 5 5  –  2 5 5 9 ) 
ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบักระแสการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัท ัง้ภายนอกและภายในปร
ะ เ ท ศ ที่ ป ร ั บ เ ป ลี่ ย น เ ร็ ว แ ล ะ ซ ั บ  ซ้ อ น  ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
เ ป็ น ท ั้ ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ 
จงึจ าเป็นตอ้งน าภูมคิุม้กนัทีมี่อยูพ่รอ้มท ัง้เรง่สรา้งภูมคิุม้กนัในประเทศใหเ้ขม้แข็งขึ้
น ม า ใ ช้ ใ น ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ ห้ แ ก่ ค น  ส ั ง ค ม 
แ ล ะ ร ะ เ ศ รษฐกิ จ ข อ งประ เ ทศ ให้ ส าม า รถปร ับต ัว รอ ง ร ับ ผ ลก ร ะ ท บ 
จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมสามารถพฒันาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป   
เพือ่ประโยชน์สุขทีย่ ั่งยืน ของสงัคมไทย ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
เป็นไปตามแนวทางวิสยัทศัน์ของแผนพฒันาฯ         ฉบบัที่ 11  ที่ก าหนดไว้ว่า 
“สงัคมอยู่รว่มกนัอยา่งมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมคิุม้กนัตอ่      
การเปลี่ยนแปลง” จึงจ าเป็นที่จะต้องท าให้บ้านเมืองมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ส ังคมสงบและปลอดภ ัย  เพื่ อส่ ง เสริมทุนทางส ังคม บนพื้ นฐานวิถี ชีวิต 
และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นฐานพลงัในการขบัเคลื่อนการพฒันาของทุกๆด้าน 
จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  ไ ด้ ร่ ว ม ก ั น พ ั ฒ น า ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด 
พื้ น ที่ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง 
ต ล อ ด จ น ต้ อ ง ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ส ัง ค ม ใ ห้ เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก 
และปลูกฝังวินยัให้แก่เยาวชนเพื่อเป็นพลงัในการขบัเคลื่อนต าบลหนองพนัทา 
ใ ห้ เ ป็ น ต า บ ล ที่ ส ะ อ า ด แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี  
อนัเป็นการรว่มกนัท าความดีถวายในหลวง  

ใ น ปั จ จุ บ ั น ปั ญ ห า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ห ล า ย ๆ 
อ ย่ า ง ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ค ว า ม ส ะ อ า ด  เ รื่ อ ง ม ล พิ ษ ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ซึ่ ง เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด 
เ ป็ น ง า น แ ล ะ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ห น่ึ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ที่ต้องรบัผิดชอบในพื้นที่ ดูแลรกัษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พื้นที่สกปรก  
โครงการ Big Cleening Day จึงเกิดขึ้น เพื่อเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ 
ข อ ง ค น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ร่ ว ม ก ั น ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ก ว า ด บ้ า น ก ว า ด เ มื อ ง ใ น มี ค ว า ม ส ะ อ า ด เ รี ย บ ร้ อ ย 
ประกอบกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 67 (2) และ (7) 
แห่งพระราชบญัญตัิสภา-ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่รกัษาความสะอาดเรียบรอ้ยในชุมชน 
2. เพือ่สรา้งความสามคัคีใหเ้กดิขึน้ในชุมชน เสรมิสรา้งวนิยัการรกัสะอาด 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

3. เพื่อพฒันาต าบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
เอ้ือตอ่การอยูอ่าศยั และการด ารงชีพ ทีด่ีของประชากร 

4 .  เ พื่ อ ให้ ผู้ น า ชุ มชน  แล ะช า วบ้ า น  ได้ ป ร ับป รุ งภู มิ ท ัศ น์  ถนน 
ในความรบัผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน์ เช่นศาลากลางบ้าน  แหล่งน ้า 
หรือสิง่ปลูกสรา้งอืน่ ใหใ้ช้ประโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ มีความสะอาด สวยงาม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
 ท าความสะอาดพื้นที่ในเขตต าบลหนองพ ันทา โดยมีภาคประชาชน 
และองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทารว่มกนั  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลมีความตระหนกัและมีส่วนร่วมใน
การรกัษาความสะอาดหมูบ่า้น และสิง่สาธารณประโยชน์มากขึน้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  
จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

1.จดัท าโครงการเสนอขออนุมตัติามข ัน้ตอน 
2.ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3.ประชาสมัพนัธ์การจดัโครงการ 

 4.จดัทีมพลงัประชาชน แบง่พื้นทีก่ารท าความสะอาดท ั่วท ัง้ต าบลหนองพนัทา 
โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ้าริมทาง ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง ท าส านกังานก็มีการท า 
5.ส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ส านกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา มีสภาพแวดลอ้มทีด่ี 
สะอาด สวยงาม ท าใหค้ณุภาพชีวติการท างานดขีึน้ 
 2. สภาพแวดลอ้มของหมูบ่า้น มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู ่น่ามอง 
 3. ประชาชนมคีวามจงรกัภกัดีและเทดิทนูพระมหากษตัรยิ์ 

๔. พื้นทีใ่นต าบลหนองพลบัมีความสะอาดเรียบรอ้ยมากยิง่ขึน้ 
๕. ประชาชนมีความตืน่ตวัในการดูแลรกัษาความสะอาดในพืน้ที ่
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๖.  ทุ กภาคส่วนร่วมก ันท า ให้ต าบลหนองพ ันทา เ ป็น เมื องส ะอาด 
มีความปลอดภ ัยร่ม รื่น  และ น่ าอยู่  เข้ าสู่ ส ังคม  ที่มี ความสุขอย่า งย ั่ งยืน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่ีขึน้ 
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1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวศาสนา 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปั จ จุ บ ั น  โ ล ก ไ ด้ เ ข้ า สู่ ยุ ค เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ค ว า ม รู้ ม า ก ขึ้ น 
การสรา้งความรูแ้กผู่สู้งอายุ เพือ่สนบัสนุนกลุม่สมาชิกผูสู้งอายุ ใหส้ามารถด ารงชีวติ 
ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ  อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น ปั จ จุ บ ัน 
ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ยุ ค ส ม ั ย 
เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีขว ัญและก าล ังใจในการเรียนรู้และสามารถเผยแพร่  
ความรู้ให้แก่กลุ่มเด็กและเยาวชน  เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ในที่ต่างๆ 
และมีเป้าหมายทีจ่ะพฒันาคุณภาพและสภาพจติผูสู้งอายุ ในพื้นทีต่ าบลหนองพนัทา 
เป็นการสง่เสรมินโยบายในการพฒันาการของกลุม่ผูสู้งอายุในพื้นที่ 

คุณภาพชีวติเป็นเป้าหมายหลกัของสงัคมคือประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีท ัง้ร่
า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใ จ ทุ ก เ พ ศ  ทุ ก ว ั ย 
จากการศกึษาขอ้มูลพบวา่ประชากรผูสู้งอายุมีแนวโน้มเพิม่ขึน้ท ัง้ดา้นปรมิาณและส ั
ดส่วนต่อประชากร               จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 
1 1  (พ .ศ .2 5 5 5  -  2 5 5 9 ) 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างย ั่งยืน 
พฒันาผู้สูงอายุให้มีความม ั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคม  มีคุณภาพ มีคุณค่า 
สามารถปรบัตวัเท่าทนัการเปลี่ยนแปลง เป็นพลงัในการพฒันาสงัคม  ดงันั้น 
การพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุจงึมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีทุ่กฝ่ายจะตอ้งรว่มมืออย่า
งจริงจงัและตอ่เน่ืองในการเตรียมความพรอ้มใหผู้สู้งอายุทุกคนตลอดจนบุคคลในค
รอบครวัและชุมชน  

 ผู้ สู ง อ ายุ ถื อ ว่ า เ ป็นปู ช นี ยบุ คคลของส ังคมที่ มี คุณค่ า ยิ่ ง เ น่ื อ งจาก 
ผ่านประสบการณ์มามาก ได้เคยเป็นก าลงัส าคญัของสงัคมมาก่อน  มีความรู้  
มีท ักษะ อนุร ักษ์ และสืบทอด ประเพณีว ัฒนธรรมท้องถิ่น วิถี ชีวิตด ั้งเดิม 
แ ล ะ ไ ด้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ส ั ง ค ม ม า แ ล้ ว ม า ก ม า ย  
จ าเป็นอย่างยิ่งที่คนรุ่นหลงัจะต้องให้ความส าคญั ในการยกย่องให้การดูแล    
ผู้ สู ง อ า ยุ เ ห ล่ า น้ี ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี   สุ ข ภ า พ จิ ต 
สุ ข ภ า พ ก า ย เ ป็ น ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ   
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข  
3. วตัถุประสงค์ 

1. เพือ่ใหผู้สู้งอายุมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง 

2. เพือ่สง่เสรมิใหผู้สู้งอายุไดร้บัการพฒันาดา้นสขุภาพรา่งกาย จติใจ 
และสงัคม 

3 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ข ว ั ญ 
และก า ล ัง ใ จ ให้ผู้ สู ง อ ายุ มี ท ัศนคติที่ ดี ต่ อก ารดู แลสุ ขภาพให้แ ข็ งแ ร ง 
เพือ่ด ารงในสงัคมอยา่งมีคุณคา่ 

4. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม 
และแลกเปลีย่นประสบการณ์ความคดิเห็นทศันะตา่งๆ รว่มกนั 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 - กลุม่ผูสู้งอายุ  60  ปีขึน้ไป  ในเขตต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  
จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

1. จดัท าโครงการเสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
 2. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนวทิยากร 

3. ประชาสมัพนัธก์ารสมคัรเขา้รบัการอบรมตามโครงการฯ 
4. เขา้รบัการฝึกอบรมตามสถานทีว่นัเวลาทีก่ าหนด 
5. สรุปและประเมนิผลการฝึกอบรมกอ่นและหลงัการด าเนินโครงการ 

(แบบสอบถาม) 
6. รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 50,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
1 .  ผู้ สู ง อ า ยุ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 

ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง ท ัง้ด้านโภชนาการ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพรา่งกายและจติใจ 

2. ผูสู้งอายุไดร้บัการพฒันาดา้นสุขภาพรา่งกาย จติใจ และสงัคม 
3 .  ส ร้ า ง ข ว ั ญ 

และก า ล ัง ใ จ ให้ผู้ สู ง อ ายุ มี ท ัศนคติที่ ดี ต่ อก ารดู แลสุ ขภาพใ ห้แ ข็ งแ ร ง 
เพือ่ด ารงในสงัคมอยา่ง      มีคุณคา่ 

4.ผูสู้งอายุไดม้ีสว่นรว่มในกจิกรรม 
และแลกเปลีย่นประสบการณ์ความคดิเห็นทศันะตา่งๆ รว่มกนั 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอนุรกัษ์วฒันธรรมท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

วฒันธรรมเป็นสิง่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึคุณคา่วถิีชีวติทีชุ่มชนและทอ้งถิน่ตา่งๆได้
พ ัฒน า แ ล ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ขึ้ น เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต 
โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ท ั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต 
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ร ะ เ พ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า  ศิ ล ป ะ ก า ร แ ส ด ง  ฯ ล ฯ 
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนกั 
มีความตืน่ตวัและเขา้มามีสว่นร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพรแ่ละสืบสานภูมปิญัญาท้องถิ่
น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวฒันธรรมไทย ท ั้งที่เป็นวิถีชีวิต 
ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 
ในปจัจุบนัวฒันธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย เช่น 
ก า ร แ ต่ ง ก า ย  ภ า ษ า พู ด  ร ว ม ท ั้ ง ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ   วิ ถี ชี วิ ต ที่ ดี ง า ม 
ท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์ วฒันธรรม 
ได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา หากมรดกทางวฒันธรรม 
ที่ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ห ล า ก ห ล า ย ก ั น ใ น พื้ น ที่  
ไมไ่ดร้บัการสืบสานและอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูรวมถงึการพฒันาตอ่ยอดใหเ้กดิคุณคา่ทางสงั
คมและจิตใจท าให้คุณค่าทางมรดกวฒันธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญหาย 
วฒันธรรมวถิีชีวติทีเ่กดิขึน้จากการส ั่งสมองค์ความรูใ้นแต่ละทอ้งถิน่มีลกัษณะโดดเ
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ด่นที่แตกต่างกนัไปตามสภาพพื้นที่  ในแต่ละพื้นที่มีภูมิปัญญาหลากหลาย 
ค ว ร ที่ จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด เ ย า ว ช น รุ่ น ห ล ั ง สื บ ไ ป 
ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์ เ ป็ น ห น ท า ง ห น่ึ ง ที่ ย ั่ ง ยื น  ใ น ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
สืบสานวฒันธรรมทอ้งถิน่ของชุมชนใหด้ ารงอยูใ่นทอ้งถิน่ 

ก า ร เ รี ย น รู้ ภู มิ ปั ญ ญ า  ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ป็ น ผู้ สื บ ท อ ด 
ภูมิปัญญาจากผู้ รู ้ในชุมชน เพื่อให้เยาวชนสามารถจดักระบวนการเรียนรู้  
ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ต ล อ ด จ น ส นั บ ส นุ น ใ ห้ เ ย า ว ช น 
และชุมชนโดยตระหนักถึงความส าคญัของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า 
ค ว า ม เ ป็ น ว ัฒ น ธ ร ร ม  แ บ่ ง ปั น  เ กื้ อ กู ล ช่ ว ย เ ห ลื อ ซึ่ ง ก ัน แ ล ะ ก ัน 
มีการศึกษาเรียนรู้วิถีการด ารงชีวิต ชุมชนภูมิปัญญาพื้นบ้าน ที่มีมาช้านาน 
บนพื้นฐานของธรรมชาตทิีเ่กีย่วพนัสอดคลอ้งกนักบัวถิีชีวติชุมชน 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เล็งเห็นคุณคา่ทางวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีก่ าลงัจะสูญหาย จงึจดัโครงการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
สื บ ส า น ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถิ่ น ขึ้ น เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
สื บ ส า น ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ ด า ร ง อ ยู่  
ร ั ก ษ า ศิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ภู มิ ปั ญ ญ า อ ั น เ ป็ น อ ั ต ล ั ก ษ ณ์ เ ฉ พ า ะ ต ั ว 
เ พื่ อ ใ ห้ ชุ ม ช น แ ข็ ง แ ร ง มี ร า ก แ ก้ ว 
ไมถู่กกลืนไปกบักระแสโลกาภวิฒัน์โดยปราศจากดุลยภาพทางปญัญาและความรูท้ีจ่
ะอนุรกัษ์สิ่งที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
จึงจดัโครงการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวฒันธรรมท้องถิ่น ขึ้นให้เด็กเยาวชน 
รุน่ลูกหลานโดยการสืบทอดประเพณีในต าบลต าหนองพนัทาสืบทอดกนัตอ่ๆมา 

3. วตัถุประสงค์ 
1.  เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนและอนุรกัษ์ประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
2. เพื่ อป ลูก จิตส า นึ ก ให้ เ ด็ ก เ ย าวชนในท้อ งถิ่ น เ กิ ดความตระหนัก 

แ ล ะ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู     
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวฒันธรรม ท ั้งที่เป็นชีวิต 
คา่นิยมทีด่ีงาม และความเป็นไทย 

3.  เพื่ อ ให้ เ ด็ก เยาวชนในท้องถิ่นได้ เ รียนรู้ความส าค ัญ รู้จ ัก วิถี ชี วิต 
รู้ ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ป ร ะ ว ั ติ ศ า ส ต ร์ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น     
ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะสรา้งความภูมใิจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิ่นสืบ
ไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กเยาวชน, ผูส้งัเกตการณ์, วทิยากร รว่มกนัฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ สืบสาน 
ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ใหค้งอยูส่ืบตอ่ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตพื้นทีต่ าบลหนองพนัทา  อ าเภอโซพ่สิยั  จงัหวดับงึกาฬ 
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6. วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมเพือ่เตรียมการจดังานโครงการฯ 
2. เขียนโครงการฯเพือ่ขออนุมตัจิดัท าโครงการฯ เสนอผูบ้รหิาร 
3. ป ร ะ ส า น ผู้ สื บ ท อ ด ป ร ะ เ พ ณี ท้ อ ง ถิ่ น 

ในต าบลหนองพนัทาเพือ่เป็นวทิยากรถา่ยทอดความรูใ้หแ้กเ่ด็กเยาวชน 
4. จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 
5. ประสานกบัโรงเรียนในพืน้ทีต่ าบลหนองพนัทา 

ขอนกัเรียนทีม่ีความสนใจเขา้รว่มโครงการฯ 
6. ประชาสมัพนัธ์โครงการฯใหผู้ส้นใจเขา้รว่มโครงการฯ 
7. จดัตารางเวลาท ากจิกรรมใหแ้กผู่เ้ขา้รว่มโครงการฯ 
8. ด าเนินการตามก าหนดการโครงการฯ 
9. สรุปและประเมนิผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณ 10,000  บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส่ ว น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
๑. ประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิน่ไดร้บัการสง่เสรมิอนุรกัษ์สูค่นรุน่ตอ่ไป 
๒. เ ด็ ก เ ย า ว ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก  เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 

แ ล ะ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางว ัฒนธรรม 
ท ัง้ทีเ่ป็นชีวติ คา่นิยมทีด่ีงาม และความเป็นไทย 

๓. เ ด็ ก เ ย า ว ชน ใน ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ เ รี ย น รู้ ค ว า ม ส า ค ัญ  รู้ จ ัก วิ ถี ชี วิ ต 
รู้ ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ป ร ะ ว ั ติ ศ า ส ต ร์ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น       
ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะสรา้งความภูมใิจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของท้
องถิน่สืบไป 
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1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนบัสนุนกิจกรรมส าหรบัเด็กและเยาวชน 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสภาวะปจัจุบนัสงัคมมีความเจริญกา้วหน้าในการพฒันาประเทศดว้ยวทิยา
ก า รสม ัย ใหม่ คนส่ วน ใหญ่ ยึ ดติ ดอ ยู่ ก ับ คว ามส า เ ร็ จท า ง ว ัต ถุ ก ันมาก 
ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี ว ัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความจงรกัภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม 
และบนพื้นฐานความกตญัญู เริ่มจากสงัคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบนัครอบครวั 
ห า ก ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ รี ย น รู้  อ บ ร ม 
ปลูกจติส านึกในเรือ่งศีลธรรมคุณธรรมแลว้เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลทีม่ีคณุภาพ 
เก่ง ดี  มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นน้ีแล้วปญัหาตา่งๆ เช่น ยาเสพติด รกัก่อนวยัอนัควร 
ปญัหาตา่งๆ ก็จะลดลง 

 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ได้เล็งเห็นความส าคญัจึงไดจ้ดัท าโครงการกีฬาเยาวชนต าบลหนองพนัทาตา้นยาเส
พ ติ ด  ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า  โ ด ย มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ 
ลดภาวะความเสี่ยงทีเ่ยาวชนจะหนัไปหายาเสพติดและเสริมสรา้งความรูใ้นเรื่องโท
ษภยัของยาเสพตดิ  

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบตัิท ากิจกรรมร่วมกนั 
อนักอ่ใหเ้กดิความสมัพนัธ์สามคัคีในหมูค่ณะ 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ ฝึ ก ค ว า ม เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่  
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั 

 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฒันาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

 4 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม 

 5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสตัย์ มีจิตสาธารณะ 
มีระเบียบวนิยั 

 6. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้ านึกดีตอ่บุพการี ครอบครวั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เยาวชนในต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซพ่สิยั  จงัหวดับงึกาฬ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตพื้นทีต่ าบลต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซพ่สิยั  จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งก าหนดจดังาน 
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 2. จดัท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมตัิ 
 3. ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสมัพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ 
เขา้รว่มโครงการ 

 5. แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 

 6. ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบ พรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม 

 7. ด าเนินการตามโครงการ 

 8. ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 22561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 300,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 สว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา  

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีพ ัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปิญัญาแกเ่ด็ก 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ 
มีลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงค์ 
 3. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีจติส านึก ตระหนกัถงึบทบาท หน้าทีข่องตนเอง 

 4. ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั 

 5 . 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 

 6. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการลดภาวะเสีย่งในการตดิยาเสพตดิ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรม/เข้าค่ายเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสภาวะปจัจุบนัโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นกัเรียน 
นั ก ศึ ก ษ า ห ล ง เ พ ลิ ด เ พ ลิ น ใ น ก ร ะ แ ส ค่ า นิ ย ม โ ล ก ต ะ ว ั น ต ก 
ละทิ้งค าส ั่ งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมยั 
จึ ง ด า เ นิ น ชี วิ ต โ ด ย ข า ด ห ล ั ก ธ ร ร ม ยึ ด เ ห น่ี ย ว จิ ต ใ จ 
ที่จะท าให้ชีวิตมีความม ั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ 
จึ ง มี แ น ว โ น้ ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ที่ ผิ ด 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ค รี ย ด จ น อ า จ จ ะ แ ก้ ปั ญ ห า ด้ ว ย ก า ร ฆ่ า ต ั ว ต า ย 
หรือแกป้ญัหาดว้ยการพึง่ยาเสพตดิ 

 เ ด็กและเยาวชนคือพล ังส าค ัญในการพ ัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เป็นอนาคตของชาตเิป็นกลุม่คนทีม่ีพลงัอนัส าคญัทีส่ามารถช่วยกนัเสริมสรา้งกจิกร
ร ม ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ใ น อ น า ค ต 
เ ด็กและเยาวชนเป็นว ัยที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีพล ังและศ ักยภาพมาก 
ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ล้ า คิ ด  ก ล้ า ท า  
ก ล้ า แสด งออก ในสิ่ ง ที่ ดี พ ัฒน าศ ัก ย ภ าพและพล ัง ใน เ ชิ ง ส ร้ า ง ส รรค์  
ส ร้ า ง ใ ห้ พ ว ก เ ข า ต ร ะ หนัก ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ตน เ อ ง พ ร้ อ ม มี ภู มิ คุ้ ม ก ัน 
รู้เท่าท ันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเ ป็นเหยื่อห รือสร้างปัญหาให้ก ับส ังคม 
แต่กล ับจะเ ป็นผู้พร้อมที่จะพ ัฒนาตนเองให้เ ป็นทร ัพยากรอ ันทรงคุณค่า 
เป็นพลงัขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศชาตเิพือ่ความเจรญิกา้วหน้าและม ั่นคงของชา
ติ เยาวชนจึงต้องมีความรูแ้ละศีลธรรมควบคู่กนัไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีคา่นิยมในการด าเนินชีวติทีเ่หมาะสม 

 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม / เ ข้ า ค่ า ย เ ย า ว ช น ไ ท น ห่ า ง ไ ก ล ย า เ ส พ ติ ด 

เป็นโครงการที่ช่วยพฒันาเยาวชนโดยการพฒันาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม 
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
ต า ม ห ล ัก พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า อ ัน เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ที่ ดี  
ใ ห้ มี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  “เ ก่ ง  ดี  แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข ” 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนทีน่ าธรรมะน าหลกัค าสอนทีร่บัไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวนั 
คื อ ก า รพ ัฒน า ก า ย  โ ด ย ก า ร แ สด ง อ อ ก ท า ง กิ ริ ย า ม า ร ย า ทช า วพุ ท ธ 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ดี ง า ม เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร พ ั ฒ น า ศี ล 
โ ด ย ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม ก ั บ ค ร อ บ ค ร ั ว แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น ส ั ง ค ม 
ด้ ว ย ค ว า ม เ กื้ อ กู ล แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ที่ สุ จ ริ ต  ก า ร พ ัฒ น า จิ ต 
ใ ห้ เ ป็ น จิ ต ที่ ส ม บู ร ณ์ ท ั้ ง คุ ณ ภ า พ จิ ต  พ ล ั ง จิ ต แ ล ะ สุ ข ภ า พ จิ ต 
แ ล ะ สุ ด ท้ า ย ก า ร พ ั ฒ น า ปั ญ ญ า  ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ญ า ใ น ก า ร รู้ จ ริ ง 
รู้เท่าทนัทางเจริญทางเสื่อมปัจจยัที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกนั รู้วิธีแก้ไขปัญหา 
สรา้งภูมิต้านทานให้กบัตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรูเ้ท่าทนัโลก 
น าพาชีวติสูค่วามส าเร็จเพือ่เกื้อกูลตนเองและประเทศชาตใินทีสุ่ด 

3. วตัถุประสงค์ 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 1 . 
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิตัทิ ากจิกรรมรว่มกนัอนักอ่ใ
หเ้กดิความสมัพนัธ์สามคัคีในหมูค่ณะ 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ ฝึ ก ค ว า ม เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่  
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั 

 3.  เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการมีพ ัฒนาการในด้านร่ า งกาย  จิต ใจ 
อารมณ์และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

 4 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม 

 5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสตัย์ มีจิตสาธารณะ 
มีระเบียบวนิยั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนกัเรียนและเยาวชนต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งก าหนดจดังาน 

 2. จดัท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมตัิ 
 3. ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาส ัมพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ 
เขา้รว่มโครงการ 

 5. แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 

 6. ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบพรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม 

 7. ด าเนินการตามโครงการ 

 8. ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 150,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 งานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีพ ัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปิญัญาแกเ่ด็ก 

 2. ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีจติส านึกตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 

 3. ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั 

 4. 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัต ัง้ศูนย์ศิลปวฒันธรรมพื้นบ้าน (โปงลาง) 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ต าบลหนองพนัทาเป็นต าบลทีม่ีความหลากหลายทางศิลปวฒันธรรมและประเ
พ ณี ป ร ะ ช า ก ร ห ล า ก ห ล า ย 
ประเพณีของชาวต าบลหนองพนัทามีความหลากหลายและมีความเป็นเอกลกัษณ์เฉ
พาะตวัทีป่ระเพณีสว่นใหญจ่ะเกดิจากความเชื่อคา่นิยมและสิง่ทีม่ีอทิธพิลตอ่การด าร
งชีวติและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถิน่และอทิธพิลของศาสนาทีม่ีตอ่คนในท้
องถิน่ประเพณีตา่งๆถูกจดัขึน้เพือ่ใหเ้กดิขวญัก าลงัใจในการประกอบอาชีพและเพื่อ
ถา่ยทอดแนวความคดิคา่นิยม การทีจ่ะใหภู้มปิญัญาทอ้งถิน่คงอยูคู่ท่อ้งถิน่ตอ่ไปนั้น  
จ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็ก และเยาวชน ประชาชนเป็นผู้สืบทอด 
ภู มิ ปั ญ ญ า จ า ก ผู้ รู ้ ใ น ชุ ม ช น  เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
และประชาชนสามารถจ ัดกระบวนการ เ รี ยน รู้  ถ่ า ยทอดประมวลผ ล 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชน และเชื่อมโยงเครือข่ายในการพฒันาชุมชน 
แ ล ะ ส ั ง ค ม อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
ตลอดจนเป็นการตอ่สูก้บักระแสของการรุกของวฒันธรรมยุคใหมโ่ดยตระหนกัถึงค
วามส าคญัของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวฒันธรรม แบ่งปัน 
เ กื้ อ กู ล ช่ ว ย เ ห ลือซึ่ ง ก ันแ ล ะก ัน  มี ก า รศึ กษ า เ รี ยน รู้ วิ ถี ก ารด า ร ง ชี วิ ต 
ชุ ม ช น ภู มิ ปั ญ ญ า พื้ น บ้ า น  ที่ มี ม า ช้ า น า น 
บนพื้ น ฐ านขอ งธ รรมช าติ ที่ เ กี่ ย วพ ัน สอดคล้ อ งก ันก ับ วิ ถี ชี วิ ต ชุ มชน 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึงได้จดัท าโครงการอนุรกัษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลหนองพนัทา 
เพือ่สนบัสนุน สง่เสรมิและอนุรกัษ์ ศิลปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
1. เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้ด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรกัษ์ 
ศลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
2. เพือ่เป็นการน าเอาศลิปะและภูมปิญัญาทีม่าต ัง้แตเ่ดมิมาบอกเลา่คนรุน่หลงั 
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้ความส าค ัญรู้จกัวิถี ชีวิต 

รูถ้ึงคุณค่าของประวตัิศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาศิลปะและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
อนัจะสรา้งความภูมใิจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิ่นสืบ
ไป 

4. เ พื่ อ อ นุ ร ั ก ษ์ ไ ว้ ซึ่ ง ศิ ล ป ะ  ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ภู มิ ปั ญ ญ า 
อนัดีทีบ่รรพบุรุษของเราไดส้ ั่งสมไว้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนกัเรียนและเยาวชนต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย วางแผนการจดังาน 
2. ประสานงานกบัผูน้ าชุมชน  หน่วยงาน  สว่นราชการและปราชญ์  

ดา้นตา่งๆดงัน้ี 
    -  ภูมปิญัญาดา้นความเชื่อและศาสนา 
    -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัประเพณีและพธิีกรรม 
     -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัการละเลน่พืน้บา้น 

     -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรม 
     -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัเพลงพืน้บา้น 
      -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัสมนุไพรและต ารายาพื้นบา้น 

  -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัการประดษิฐ์ 
      -  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัการจกัสาน 

-  ภูมปิญัญาเกีย่วกบัอาหารและผกัพืน้บา้น 
3. ด าเนินการตามโครงการ 

-  อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัศลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
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-  
แบง่กลุม่เรียนรูศ้ลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ตามความสนใจของแตล่ะด้
าน 
-  
น าเสนอภูมปิญัญาแตล่ะดา้นโดยปราชญ์ชาวบา้นรว่มกบัผูเ้ขา้รว่มโครง
การ 
-  
ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปเผยแพร/่ประชาสมัพนั
ธ์/สง่เสรมิสนบัสนุนศลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่  
เพือ่อนุรกัษ์ใหศ้ลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่คงอยูส่ืบไปประเมนิผลและส
รุปผลการด าเนินงานใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณปีละ 100,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 งานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.  เ ด็ ก   เ ย าวชน   และประชาชน  ได้ ร ับความ รู้ เ กี่ ย วก ับศิลปะ  
แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น   รู้ จ ั ก วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ      
มีจติส านึกในการอนุรกัษ์ศลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่  
 2 .   เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
และประชาชนมีการน าเอาศิลปะและภูมิปัญญาที่มาต ั้งแต่เดิมมาประยุกต์ใช้                  
ในชีวติประจ าวนั 
 3 .   เ ด็ ก  เ ย าวชน  ประชาชนได้ เ รี ยน รู้ค วามส าค ัญ รู้ จ ัก วิ ถี ชี วิ ต 
รูถ้งึคุณคา่ของประวตัศิาสตร์ในทอ้งถิน่      ความเป็นมาศลิปะและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
อ ันจะสร้า งความภูมิ ใจและจิตส า นึกในการร ักษาว ัฒนธรรมประ เพณี       
ของทอ้งถิน่สืบไป 
 4.  ท้ อ งถิ่ น ส าม ารถอ นุ ร ัก ษ์ ไ ว้ ซึ่ ง ศิ ล ปะ  ว ัฒนธ รรม  ภู มิ ปัญญา 
อนัดีทีบ่รรพบุรุษ ด ารงไวส้ืบไป 
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มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม 
“ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั 
ปัจ จุบ ันที่ใช้อยู่ เป็นฉบ ับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็ น ส ัง ค มมิ ติ ใ ห ม่ ที่ ป ร ะ ช า ชนไม่ เ พิ ก เ ฉ ยต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ปแบบ 
โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์
รี แ ล ะ เ กี ย รติ ภู มิ ใ น ด้ า นค ว าม โปร่ ง ใ สท ัด เ ที ย มน าน าอ า รยป ระ เ ท ศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศ น์  “ประ เทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้ านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 
ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั 
ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระ
เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ห ล ัก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ที่มุ่ง เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึง        
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยช
น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
การพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความย ั่งยืนรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสร
ะแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นโดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการส
าธารณะ รวมท ั้งมี ส่ วนร่วมในการต ัดสินใจแก้ไขปัญหาในระด ับพื้นที่  
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ส่ วนการก าก ับดูแลองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นจะท า ได้ เ ท่ าที่ จ า เ ป็น  
ต า ม ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ท ั้ ง น้ี  
ต้องยอมรบัว่าปญัหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นเรื่องทีม่ีค าครหา 
ทีไ่ดส้รา้งความขมขืน่ใจใหแ้กค่นท างานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่มาเป็นเวลา
ช้ า น า น  ซึ่ ง ห า ก พิ จ า ร ณ า จ า น ว น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น -
ท้องถิ่นประกอบกบัมีปัจจยันานปัการที่คอยย ั่วยวนใจ บ ั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป 
แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า ก ั น ไ ป แ ล้ ว 
เรือ่งในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วยงานราชการอืน่ไดเ้
ช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
แ ล ะ ม า ก ก ว่ า ค น ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ 
จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อ า จ ต้ อ ง ถู ก ค รห า ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ อ า น า จห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บม า ก ก ว่ า 
แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางทีค่นท างานในทอ้งถิน่จะใช้อ านาจ ให้ออกนอกลูน่อกทาง 
จ ะ มี ไ ด้ ไ ม่ ม า ก เ ท่ า ก ั บ ที่ ค น ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร อื่ น 
แ ล ะ มู ล ค่ า ข อ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นท างานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีขอ
งความเสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 ด ั ง นั้ น 
จึงมีความจ าเป็นทีผู่บ้ริหารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเ
มื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ห็ น ช ั ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน-
ท้ อ ง ถิ่ น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ีหรือหล ั
ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององค์กรตนเองตอ่ไปใหค้รอบค
ลุมพื้นทีท่ ั่วประเทศตอ่ไป  
 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย       การจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองค์กรทีบ่รหิาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั  

 2. มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
 3. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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6. วธิีด าเนินการ 

 1. 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. จดัต ัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 4. ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 5. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6. ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

 7. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 8. รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองหนองพนัทา 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 1. ผลผลติ 

  - มีประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 
ฉบบั  
  - 

มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
  - มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 
ปี จ านวน 1 ฉบบั 

 
 2. ผลลพัธ ์

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติ    ของบุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ 
  - ลดขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
 2.2.1 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคณุธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุแตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดือน 
และมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 

2. หลกัการและเหตผุล 

 พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โ ด ย ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ใ ห้ มี ศ ั ก ย ภ า พ 
โ ด ย มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
และประชาชนการพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้อ้งเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิ
บ ั ติ ง า น  ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จ ั ย ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 

 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเท
ศ บ า ล ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โ ด ย วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี น ั้ น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ ์ต่อภารกิจของรฐั 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองค์การบรหิารส่วนต าบลจงัหวดัสระบุ
รี 

 ด ั ง นั้ น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เ ป็นไปตามหล ักคุณธรรม  จริ ย ธ รรมในการท า ง าน  มี ค วามโปร่ ง ใ ส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด้  
จงึไดจ้ดัใหมี้มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
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 1 . 
เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่
นต าบลหนองพนัทา 
 2. เพื่อให้การปฏบิตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานที่ถูกต้อง 
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

 3 . 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตัิงานด้านบริห
ารงานบุคคล 

 4 . 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองพนัทา 
         ใหม้ีประสทิธภิาพไดค้นดี คนเกง่เขา้มาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนั
ทา จ านวน 1 มาตรการ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 ส านกังาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

6. วธิีด าเนินการ 

 1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ โยกยา้ย 
โ อ น เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง / เ งิ น เ ดื อ น 
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานองค์การบริหารสว่นต าบลจงัหวดัสระบุรี เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 2. 
น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบคุคล 

 3. ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 

 4. ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 

 5. สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 1. ผลผลติ 
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  - 
มีมาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ านวน 1 
มาตรการ 

  - 

เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรร
มาภบิาล 

 2. ผลลพัธ ์

  - 
ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมน้่อยกวา่ 90 
% 

  -  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมต่ ่ากวา่ระดบั 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติ     ของเจา้หน้าทีไ่ด้ 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกค าส ั่ งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล          และหวัหน้าสว่นราชการ  

2. หลกัการและเหตผุล 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่อ านาจหน้
า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรป
ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าอีก
ม า ก ม า ย ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง เ ท ศ บ า ล นั้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภาร
กิ จมี ม า กม าย  ไปรวมอยู่ ก ับ ฝ่ า ย ผู้ บ ริ ห า ร  ไม่ มี ก า รก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการส ั่งการ อนุมตัิ อนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน 
ระดบัส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร   เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจรติประ
พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
ที่ก าหนดให้การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2 5 4 6  ม า ต ร า  6  แ ล ะ ม า ต ร า  3 7  ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร -
ราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกิจของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 
ม าต ร า  48 (2 )  เ ต รส  ที่ ก า หนด ให้น า ยกอ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง  อ นุ ญ า ต  แ ล ะ อ นุ ม ัติ  เ กี่ ย ว ก ับ ร า ช ก า ร 
ก า ห น ด ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ควบคุมและรบัผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบล และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจมอบหมายการปฏิบ ัติราชการ  
ใ ห้ แ ก่ ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ที่ได้รบัแต่งต ั้งในการส ั่ งหรือการปฏิบตัิราชการของนายกองค์การบริหาร-
ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้  
ก าหนดให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 



~ 87 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

และร ับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้ เ ป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น  ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด 
ห รื อ ต า ม ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร - บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองค์การบรหิารส่วนต าบลจงั
ห ว ั ด บึ ง ก า ฬ  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล
จงัหวดับงึกาฬ 

 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร   ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้า ง เงื่อนไขข ั้นตอนที่มี คว ามยุ่ งยาก 
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารสว่นต าบล
ขึน้  

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการลดข ัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 2. เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3 .  เพื่ อ เ ป็นก ารกระจายอ านาจการต ัดสินใจในการส ั่ ง  อ นุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 4 . 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุจริต
และประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จ ัดท าค า ส ั่ งมอบหมาย งานของนายกองค์ ก ารบริห ารส่ วนต า บ ล 
ปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบล และห ัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
ร อ ง ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
และปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านกังาน องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ 
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 2 . 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน
รบัทราบ            และถือปฏบิตัิ 
 3. จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 4 . 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบหมา
ยในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผลผลิต 

  มี ค า ส ั่ งมอบหมาย งานให้ผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งปฏิบ ัติ ร าชก าร แทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 

 2. ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
  - ประชาชนไดร้บัความสะดวก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
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1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน” 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข ั้นเงินเดือน 
เป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใช้หลกัการการให้ราง
ว ัล เ ป็นแรง จู ง ใจให้ผู้ ปฏิบ ัติ ง าน เกิดแรงกระตุ้น ในการพ ัฒนาผลงาน         
ซึ่ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข ัน้เ
งิ น เ ดื อ น เ ป็ น เ รื่ อ ง ล า ด ับ ต้ น ๆ  ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ 
ของผู้บงัคบับญัชาในการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา 
ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบลองค์การบรหิาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ดว้ยเหตุผลน้ีเองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อ
นข ัน้เงนิเดือน 

3. วตัถุประสงค ์

 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนมีความโปรง่ใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 พนกังานสว่นต าบล องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วธิีด าเนินการ 

1 . 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่น
ต า บ ล อ ง ค์ ก า ร -  บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
โดยแต่งต ั้งปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาเป็นประธานกรรมการ 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น - ร า ช ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า  
ทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

 2 . 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบลองค์การบรหิาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า  โ ด ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
หวัหน้าสว่นงานและพนกังานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาทีร่บั
ผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

 3 . 
ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่
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น ต า บ ล อ ง ค์ ก า ร  บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไว้โดยเ
จา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การปรมินผลการปฏบิตัริาชการ 

 4 . 
คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานส่
ว น ต า บ ล อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการให้แ
ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า รณ า เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น พ นัก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 5.  คณะกรรมการพิจารณาเ ลื่อนข ั้น เงิน เดือนพนักงานส่วนต าบล 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรม
การกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของพนกังานสว่นต าบลองค์การบริ
หารส่วนต าบลหนองพ ันทา  เสนอมา โดยใช้หล ักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้  
ในประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
 งานทรพัยากรบุคคล ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มีการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ
การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิของทางราชการ 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี  
การจดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นแนวทางเดียว
กนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น จึ ง มี กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ัญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จ ัด ท า ท ะ เ บี ย นคุ ม เ งิน ร า ย จ่ า ย ให้ ค ว าม รู้ค ว าม เ ข้ า ใ จ ในก า รป ฏิ บ ัติ  
ท าใหเ้กดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามข้อบ ั
ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือส ั่ง
ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

3. วตัถุประสงค์ 
 3 . 1  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3 . 2  เ พื่ อ ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 จ ัดท าทะ เบี ยนคุมเ งินรายจ่ ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย 
แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ย       ตามงบประมาณทีต่ ัง้ไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหวา่ง วนัที ่1 ตุลาคม  ถงึวนัที ่30 กนัยายน  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ 
ประกาศและหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2. ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 

 3. เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
ซึง่ก าหนดใหมี้การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภา
ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้ง 
 2. เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้รหิาร 

 3. เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน 

 4. เพือ่ใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

 5. เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 
 6. เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. หวัหน้าฝ่ายและผูอ้ านวยการกองพสัดุและทรพัย์สนิ 

 2. เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซื้อจดัจา้ง 

 2 . 
จ าแนกวธิีการจดัซื้อจดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและรอ้ยละของจ า
นวนงบประมาณ 

 3. สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

 4. สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

 5. รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 6. รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 

 7. เผยแพรข่อ้มูลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 งานพสัดุ กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมีปร
ะสทิธภิาพ 
 2. ผูบ้รหิารมีขอ้มูลในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพ 
 3 . 
ผูป้ฏบิตังิานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างใหม้ีประสิทธิภ
าพและเกดิความคุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ” 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติ พ.ศ. 2558 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพือ่ใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 3. เพือ่เป็นการป้องกนัการใช้จา่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จ ัดท าคู่มือการปฏิบ ัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
ถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองาน          ในการจดัหาพสัดุ 
 2 .  ป ร ั บ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  
โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดั
หาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 งานพสัดุ กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2. มีการป้องกนัการใช้จา่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
 3. มีการปฏบิตังิานทีม่ีประสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได้ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

 เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ท ั้งในเรื่องการจ ัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แ ต่ ต้ อ ง เ ป็ น ไปต า ม อ า น า จห น้ า ที่ แ ล ะ ก ฎหม า ย ที่ ก า ห นด ไ ว้  ด ัง นั้ น 
ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์สู งสุ ดแก่ประชาชน 
จ ะ ต้ อ ง บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไ
ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีและใหค้ านึงถงึการมีส่วนรว่มของประชาช
นในการจดัซื้อ จดัจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา 50 (9) 
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร - บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจหน้าที่อืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท ั้ ง น้ี  ต ามพระร าชบ ัญญัติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รขอ งร าชก า ร  พ . ศ .  2540 
และพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2 5 4 6  ม า ต ร า  2 3  ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ เ ที่ ย ง ธ ร ร ม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วตัถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 

 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้       เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 
จึงมีความจ าเป็นต้องจดัโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ – จดัจ้าง 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจ้างขององค์การ-
บรหิารสว่นต าบลทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวก ับการจ ัดซื้อ – 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 2 .  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 3. เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 เผยแพร่ข้อมู ลการจ ัดซื้ อ  –  จ ัดจ้ า ง  ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ของเทศบาลทีด่ าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุขององค์ก
รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 9)          พ.ศ. 2553 
จ านวน  4  ช่ องทาง  ได้แก่  ทาง เ ว็บไซต์  บอ ร์ดประชาส ัมพ ันธ์  หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรส้าย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้ น ที่ ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า  แ ล ะ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงัน้ี 

  - ประกาศการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคดัเลือกพรอ้มวงเงนิการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

 2 . 
น าสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ขององค์กา
ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ไ ด้ แ ก่  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์  
ระบบกระจายเสียงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งไมน้่อยกวา่ 3 ช่องทาง 

 2. ผลลพัธ์ 
  - 
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
ของโครงการทีจ่ดัซื้อจดัจา้งท ัง้หมด 

  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กข ัน้ตอน 

  - สามารถลดปญัหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจดัซื้อจดัจา้งได้ 
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2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิตัิ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพึ
งพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

บรหิารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาช
น 
และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้น
เมืองที่ดี โดยด าเนินการจดัต ัง้ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การ-บริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา 

เ ป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุม ัติ  
อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รบับริการทราบ 
โดยมีการปรบัระบบการท างานแตล่ะกระบวนงานเพือ่ใหม้ีระบบบรกิารทีเ่ชือ่มตอ่ระ
หว่างศูนย์บริการร่วมกบัหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท ั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน 
ระบบการรบัเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน 
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงาน 
เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต า ม ล า ด ับ  จ ัด ส ถ าน ที่  สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด วก อื่ น ๆ 
เพื่ อ ให้บริก ารที่ดี ก ับประชาชน เพื่ ออ านวยความสะดวกแก่ปร ะชาชน 
ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 น อ ก จ า ก นี ้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

ย งั บ ร ิห า ร จ ดั ก า ร บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิตัริาชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ไดม้าตรฐานท ัง้ 17 ประเด็น (ดา้นถนน ทางเดนิ และทางเทา้, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน ้า, ด้านน ้าเพื่อการบริโภค, ด้านการพฒันาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู ้ด้อยโอกาส, 
ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการสง่เสริมการพฒันาสตรี, ด้านการส่งเสรมิอาชีพ, 
ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี ท้ อ ง ถิ่ น ,  ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว , 
ด้ า น ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร รมช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ,  ด้ า น ศึ ก ษ า 
แ ล ะด้ า น ก ารจ ัด บริ ก า รส าธ ารณะ  ต ามน โยบาย เ ร่ ง ด่ วนของร ัฐบาล 
(การแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควนั การก าจดัผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน ้า 
ก ารลดและค ัดแยกขยะมู ลฝอยต ั้งแต่แหล่ งก า เ นิด   การจ ัดการน ้ า เสีย 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข ั้นตอน 
กระบวนปฏิบ ัติภารกิจ  ค า นึ งถึ งการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
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ให้ประชาชนได้ร ับความพึงพอใจโดยท ัด เที ยมก ันและไม่ เ ลือกปฏิบ ัติ  
และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั    

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 2. เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุ ก ก อ ง / ฝ่ า ย  ด า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนั      และไมเ่ลือกปฏบิตัิ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกกอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  ด า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิใหไ้ดม้าตรฐาน
ท ั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน ้า, ด้านน ้าเพื่อการบริโภค, ด้านการพฒันาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, 
ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, 
ดา้นการป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี ท้ อ ง ถิ่ น ,  ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ,   
ด้ า น ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร รมช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ,  ด้ า น ศึ ก ษ า 
แ ล ะด้ า น ก ารจ ัด บริ ก า รส าธ ารณะ  ต ามน โยบาย เ ร่ ง ด่ วนของร ัฐบาล 
(การแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควนั การก าจดัผกัตบชวาและวชัพืชในแหลง่น ้า 
ก ารลดและค ัดแยกขยะมู ลฝอยต ั้งแต่แหล่ งก า เ นิด  ก ารจ ัดการน ้ า เสี ย 
แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพื้นที)่ 
 2. ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝ่าย องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 1 . 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดั
เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
 2. ไมม่ีการทุจรติคอร์รปัชนัในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

มีหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าที่ต
ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครอ
ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น      พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลและ
ในก า รปฏิบ ัติห น้ า ที่ น ั้ น ต้ อ ง เ ป็นไป เพื่ อ ปร ะ โ ยช น์สุ ขขอ งประชาชน 
โดยค านึงถงึการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล  ก า ร จ ัด ท า ง บ ป ร ะ ม าณก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
จากภารกิจหน้าที่ในการจดัท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผูใ้หบ้ริการก็จะไมท่ราบว่าภารกจิทีใ่หบ้รกิารไป
นั้ น  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์  
ห รื อ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รบับริการหรือไม่ 
ก า ร ที่ จ ะ ท ร า บ ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
จงึตอ้งมีโครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
ที่ ก าหนดให้ก ารปฏิบ ัติ ง านตามหน้าที่ข อ งองค์ก ารบริหารส่ วนต า บล      
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2 5 46  ม า ต ร า  6  ที่ ก า ห น ด ให้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี น ั้ น 
จะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐัมีประสิ
ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความต้องการ     
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
อีกท ัง้เพือ่เป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชา
ชนเกดิความพงึพอใจ จงึจ าเป็นตอ้งมีโครงการน้ีขึน้มา  

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่เป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใ
หเ้กดิความพงึพอใจ 
 2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนกัให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
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 3.  เพื่ อ เ ป็นการปร ับป รุงและพ ัฒนางานด้านบริก ารให้มีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพ 

 4. เพือ่เป็นการป้องกนัปญัหารอ้งเรียน การทุจรติประพฤตมิิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลห
นองพนัทา จ านวน 1 คร ัง้ตอ่ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นทีใ่นเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ขออนุมตัดิ าเนินการตามโครงการ  
 2 . 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลตาม
รูปแบบทีก่ าหนด 

 3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจ 

4. ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 

 5. น าผลการประเมินมาปร ับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ 
เพือ่ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผลผลติ 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่การบรหิารงานขององค์การ
บรหิารสว่นต าบล           จ านวน 1 ฉบบั 
 2. ผลผลติ 
  - ประชาชนผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
  -  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน 
  



~ 102 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กจิกรรมการใช้บตัรควิในการตดิตอ่ราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่อ านาจหน้
า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ท ัง้ทีเ่ป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แ
ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าอีก
ม า ก ม า ย 
ในการใหบ้ริการสาธารณะแกป่ระชาชนผูม้าขอรบับริการตดิตอ่กบัหน่วยงานตา่งๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
นั้ นม ัก จะประสบปัญหาด้ านก ารอ านวยความสะดวกอย่ า ง เ สมอภ าค 
เ ป็ น ธ ร ร ม อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก ภ า ร กิ จ 
และผูม้าขอรบับรกิารเป็นจ านวนมากซึง่เจา้หน้าทีไ่มส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งทนัท่
ว ง ที  ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลดัคิว ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ถื อ เ ป็ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ไ ม่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
ท ั้ ง ผู้ ม า ข อ ร ั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ส่ ง ผ ล ต่ อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ภ า ค ร ั ฐ เ สื่ อ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

ก าหนดให้การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
แ ล ะ ใ ห้ ค า นึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารอยา่งโปรง่ใสตามพระร
าชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ม า ต ร า  6  ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ไ ด้ แ ก่  
การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ ด ค ว า ม จ า เ ป็ น 
และประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความตอ้งการ 
ท ั้งน้ี  ตามพระราชบญัญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

ได้มุ่ ง เ น้นที่ จะให้บริก ารประชาชนแล้ว เส ร็จในระยะ เวลาที่ เหมาะสม 
ให้บริ ก ารโดยจ ัดล าด ับก่อน  –  หล ัง  เพื่ อ เ ป็นการสร้า งความพึงพอใจ 
และความท ัด เทียมก ันในการให้บริก ารประชาชน โดยไม่ เ ลือกปฏิบ ัติ  
จงึไดจ้ดักจิกรรมการใช้บตัรควิในการตดิตอ่ราชการส าหรบัผูม้าตดิตอ่ราชการ 

3. วตัถุประสงค์ 
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 1. เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบตัิราชการด้านการอ านวยความสะดวก 
ความเสมอภาค เป็นธรรมตอ่ผูม้ารบับรกิาร 
 2.  เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอร ับบริการได้ร ับความสะดวก รวดเ ร็ว 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3 . 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารทีใ่ห้และเกดิความคุม้ค่าในการขอร ั
บบรกิาร 

 4 . 
เพือ่เป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ใิหก้ระท าการแสวงหาประ
โ ย ช น์ ห รื อ ก ร ะ ท า ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ต่ อ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  
อนัเป็นเหตุแหง่การทุจรติตอ่หน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การจดัท าบตัรควิในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนท ั่วถงึเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านกังาน องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จดัท าค าส ั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตวับุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล 
ก ากบัการใหบ้รกิาร 

 2. ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวธิีการ ข ัน้ตอนการปฏบิตัิ 
 3. จดัท าบตัรควิในรูปแบบตา่งๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 4 . 
ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงข ัน้ตอนการรบับริการบตัรคิว 
และการใช้บรกิารตามล าดบัควิ 

 5. จดัท าแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 

 6 . 
สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดือน 
เพือ่น ามาปรบัปรุง แกไ้ขการใหบ้รกิารอยา่งมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกกอง ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผลผลติ 

  มีการใช้บตัรคิวส าหรบัให้บริการแก่ประชาชนตามล าดบัก่อนหลงั 
ส าหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร 
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 2. ผลผลติ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 

ของผูม้าขอรบับรกิาร 
  - การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส ลดขอ้รอ้งเรียนการทุจรติตอ่หน้าที ่
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1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยประชาชนในพื้นที่ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา 

มีความหลากหลายทางว ัฒนธรรม กล่าวได้ว่า เ ป็นส ังคมพหุว ัฒนธรรม 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

จึงได้ให้ความส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัใินการใหบ้ริการสา
ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ใ น พื้ น ที่ ม า ก ที่ สุ ด 
โดยน าแนวทางตามหล ักการบริหารจ ัดการตามหล ักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ห รือหล ักก ารบริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งที่ ดี ม าประยุ กต์ ใ ช้  
โดยเฉพาะหล ักความโปร่งใส (Transparency) และหล ักเสมอภาค (Equity) 

โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เ ช้ือชาติ  ภาษา อายุ  ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกบัมาตรา 8 
แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2 5 4 6 
ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะ
ไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาคกจิของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความ
ซือ่สตัย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้

 ด ัง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ห รื อ เ กณฑ์ ที่ ช ัด เ จ น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

จงึมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏบิตังิาน เพือ่ลดการใช้ดุลยพนิิจของเจา้หน้าที ่
มี ก า ร แ ส ด ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ 
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริก
ารอยา่งมีความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
 2 . 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  จ ั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
เกณฑ์หรือเครือ่งมือการปฏบิตังิานทีม่ีความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเ
ดียวกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบตัรคิวในการให้บริการ 
ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นตน้ 

 2. จ ัดให้มีการแสดงข ั้นตอนการปฏิบ ัติงาน อ ัตราค่าบริการ (ถ้ามี ) 
และระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการใหผู้ใ้ช้บรกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบอยา่
งชดัเจน 

 3 . 
จดัให้มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่
ไดแ้ก ่จดัใหม้ีกลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 

 4. จดัให้มีสถานที่ส าหรบัผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบ ัติ ได้แก่ 
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบัผูพ้กิาร 

 5. จดัใหม้ีป้ายสองภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 กองช่าง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
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2 . 3 
มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารกจิการบ้
านเมืองที่ดี 

2.3.1 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชา
ช น ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น แ ต่ ล ะ ข ั้ น ต อ น  เ ปิ ด เ ผ ย  ณ 
ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร - ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จ ั ด ท า ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที ดี  
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยควา
ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ตลอดจนจดัให้มีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
เพื่อปรบัปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด 
ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้ีการประเมนิองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ีการบริหา
รจดัการทีด่ี และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่งตอ่เน่ืองทุกปีนัน้ 

 เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบ้านเมืองทีด่ีเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยเกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ต่ อ ป ร ะ ช า ช น    
เ กิ ดผลส ัมฤทธิ ์ต่ อภารกิ จขององค์ ก ร มีประสิท ธิภ าพและความคุ้ ม ค่ า 
สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่
ง แ ท้ จ ริ ง  ห รื อ อ ย่ า ง น้ อ ย มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ปี ที่ ผ่ า น ม า 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลดข ัน้ตอนการท างานหรือการ
บริการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันา
ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ที่ ดี ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง -
สว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตามกฎหมายเป็นส าคญั 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ลดข ัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 

 2. เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3. เพือ่รบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 

 4. เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1 . 
เพือ่ลดข ัน้ตอนในการท างานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาใหส้ ัน้ลง 
 2. ประชาชนในพื้นที ่ต าบลหนองพนัทา 
 3. ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนท ั่วไป 

 4. พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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 5. ผู้บงัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่งการ อนุญาต 
ก า ร อ นุ ม ั ติ  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ใ ด ๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

 2 . 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิ ั
ติ  
ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บรกิารที่สามารถปฏบิตัิได้จริงและพิจารณ
า ง า น ใ น ภ า ร กิ จ ว่ า เ รื่ อ ง ใ ด ที่ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ส า ม า ร ถ ม อ บ -
อ า น า จ ก า ร ต ัด สิ น ใ จ เ กี่ ย ว ก ับ ก า ร ส ั่ ง  ก า ร อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ ม ั ติ  
หรือการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 3 .  ป ร ะ ก า ศ ล ด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบอ า
น า จ ใ ห้ ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
หรือปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วไปพรอ้มท ัง้จดัท าแผน
ภูมแิสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 

 4. มีระบบการรบัฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 

 5 .  ร าย งานผลการปฏิบ ัติ ง าน  ความ คิด เ ห็นและอุ ปสรรคต่ า งๆ 
ใหน้ายกเทศมนตรีและผูบ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง ในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ประชาชนได้ร ับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอร ับบริการ 
และมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 
 2 .  ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ต ั ว 
และบุคลากรมีความกระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน 

 3. การปฏบิตัริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏรูิประบบราชการ 

 4 . 
ท าให้ภาพลกัษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาเปลี่ยนไปในทศิทางทีด่ี
ขึน้ 



~ 109 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 
5 )  พ . ศ .  2 5 4 5 
ซึ่งเป็นกฎหมายทีเ่ป็นทีม่าของการปฏรูิประบบราชการเพือ่วางกรอบแนวทางการบ
รหิารราชการไว้ว่า “การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ แ ห่ ง ร ัฐ  ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น 
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตดัสินใจ 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” 

และเพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามกรอบรวมท ัง้ทศิทางและแนวทางการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว 
จงึไดม้ีการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการ
บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 
โดยก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าหลกัเกณฑ์การบริหารกจิการบา้นเ
มื อ ง ที่ ดี ต า ม แ น ว ท า ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า น้ี  
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอ านวย
ความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ ห น่ึ ง 
ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
ดงันั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ 
ที่ผู้บริหารและพนกังานทุกทา่นจะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการท างา
น เพื่ อ ส าม า รถตอบสนอ งค ว ามต้ อ งก า รขอ งปร ะช าชนได้ ม า ก ที่ สุ ด 
เ มื่ อ ป ร ะ ช า ชนม า ร ับ บ ริ ก า ร แ ล้ ว เ กิ ด ค ว า มป ร ะ ท ับ ใ จ แ ล ะพึ ง พอ ใ จ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ท า ให้ เกิดความรวดเ ร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ท ั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
นใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้

 3 .  เ พื่ อ ป ร ั บ ท ั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
วธิีการท างานของบุคลากรใหค้ านึงถงึผลลพัธ์ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าติดต่
อขอรบับรกิาร 

 4. เพื่อให้การปฏิบตัิราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชดัเจน 
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
และผูท้ีม่าตดิตอ่ราชการกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัิ 
 2 . 
จดัใหม้ีการประชุมคณะท างานปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

 3 . 
จดัท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศใ
หป้ระชาชนทราบโดยท ั่วกนั 

 4. ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

  4.1 ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั 

  4 . 2 
ปรบัปรุงป้ายแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

  4.3 จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตา่งๆ 

  4.4 จดัใหม้ีกลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 

  4 . 5  จ ั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 
พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร 

  4.6  จ ัดท าค าส ั่ งก ารให้บริก ารประชาชนนอกเวลาราชการ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท ั้ ง เ ว ล า ท า ก า ร 
ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 

  4.7  การมอบอ านาจการต ัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุม ัติ  
การรกัษาราชการแทน 

 5. มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิาร 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร 
เ พื่ อ น า จุ ด บกพร่ อ ง ในกา รจ ัด ท า โ ค ร งก า รม าปร ับป รุ งแก้ ไ ข วิ ธี ก าร 
ข ัน้ตอนหรือระยะเวลาในการใหบ้ริการใหด้ียิง่ขึน้อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธิ
ผลตอ่ไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่าง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 
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 2 .  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้

 3.  มีท ัศนคติ  วิธี คิด  วิธี ก ารท า งานของบุคลากรค า นึ งถึ งผลล ัพธ์  
ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าตดิตอ่ขอรบับรกิาร 

 4.  การปฏิบ ัติ ราชการมีมาตรฐานการบริก ารสาธารณะที่ช ัด เจน 
มีความโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได ้
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่
า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 
ก็เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งตวั รวดเร็ว 
ซึง่การพจิารณาเลือก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบห
มายให้ผู้ ใต้บ ังค ับบ ัญชา จะพิจารณาถึงความส าค ัญ คุณสมบ ัติ  ความ รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

 ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถานก
ารณ์ที่ ก ารบริหารราชการต้อง เ ป็นไปเพื่อประโยช น์สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ แ ห่ ง ร ัฐ  ก า ร ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น 
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ  ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้าหมาย 

 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา หรือหวัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต ส ั่ งการ แต่งต ั้ง 
มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  ปล ัดองค์ก ารบริหารส่วน ต าบลหนองพ ันทา 
หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

 2. ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
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 3. ส าเนาค าส ั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาน 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา หรือหวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สว่นราชการทุกสว่น 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ก า รปฏิบ ัติ ง าน เ กิดคว ามคล่ อ งต ัว แ ล ะรวด เ ร็ ว  ต ลอด จนกา รอ านวย    
ความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
ไดบ้ญัญตัเิกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลไวห้ลายเรื่องหล
า ย ป ร ะ ก า ร 
รวมท ัง้มีกฎหมายอืน่อีกหลายฉบบัทีบ่ญัญตัอิ านาจหน้าทีข่องนายกองค์การบรหิารส่
วนต าบลเอาไว้  การที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ 
เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติ มิชอบในข ั้นตอนต่างๆ 
เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้  ด ัง นั้ น  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลจงึไดก้ าหนดมาตรการใหม้ีการมอบอ านาจของนายกองค์
ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 2. เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของเจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอ านาจอยา่งน้อยจ านวน 5 เรือ่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 
รวบรวมภารกจิทีอ่ยูใ่นอ านาจของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอนายกองคก์า
รบรหิารสว่นต าบลพจิารณา 

 2 . 
ออกค าส ั่งมอบหมายหน้าทีข่องนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหร้องนายกองค์การ
บรหิารสว่นต าบล ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ปฏบิตัริาชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม อ า ค า ร  พ . ศ .  2 5 2 2 
ไ ด้ บ ั ญ ญั ติ ก า ห น ด อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร - 
ส่ ว น ต า บ ล ใ น ฐ า น ะ เ จ้ า พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ว้ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร 
ท ั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอนอาคาร ต่อเติมดดัแปลงอาคาร  เป็นต้น 
ซึ่ ง ล้ ว น แ ต่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ับ สิ ท ธิ  ห น้ า ที่  แ ล ะ เ ส รี ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ก า ร ที่ จ ะ ใ ช้ อ า น า จ อ ยู่ ก ั บ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร -
บริหารส่วนต าบลก็อาจ เ ป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่ าช้ า 
แ ล ะ อ า จ เ ป็ น ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น ม า ไ ด้  ด ั ง นั้ น 
จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ม อ บ อ า น า จ 
เจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนกังานทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญตัิควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 เป็นไปอยา่งรอบคอบ 

 2. เพือ่ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของเจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ค าส ั่ งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม อ า ค า ร  พ . ศ .  2 5 2 2 
ใหก้บัรองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 เสนอค าส ั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ใหร้องน
ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองค์การบรหิารสว่นต า
บลในการใช้อ านาจเจ้าพนกังานท้องถิ่นตามพระราชบญัญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองช่าง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 มีการออกค าส ั่งมอบอ านาจนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนกังา
นทอ้งถิน่ ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

มาตรการการออกค าส ั่ งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่อ านาจหน้
า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
ท ั้ ง ที่ เ ป็ น ห น้ า ที่ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลมีหน้าทีต่อ้งท าอีก
ม า ก ม า ย  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้มารบับริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเน่ืองจากภาร
กิ จ มี ม า ก ม า ย ไ ป ร ว ม อ ยู่ ก ับ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ไ ม่ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
ห รื อ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง ก า ร  อ นุ ม ั ติ  อ นุ ญ า ต 
ไ ป ย ั ง ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ร ะ ด ั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริต 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
ที่ก าหนดให้การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร -
ราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกิจของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส ั่ ง  อ นุ ญ า ต  แ ล ะ อ นุ ม ั ติ  
เ กี่ ย ว ก ั บ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ก าหนดใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารกิจก
า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และ เ ป็นผู้บ ังค ับบ ัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และ ลูกจ้ าง 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนาย
ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

ทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏบิตัิราชการของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล
ได ้
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดข ั้นตอนการให้บริการและไม่สร้า ง เงื่อนไขข ั้นตอนที่มี ควา มยุ่ งยาก 
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารสว่นต าบล
หนองพนัทาขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการลดข ัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 2. เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 

 3 .  เพื่ อ เ ป็นก ารกระจายอ านาจการต ัดสินใจในการส ั่ ง  อ นุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 4 . 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุจริ
ตและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย 

 จ ัดท าค า ส ั่ งมอบหมาย งานของนายกองค์ ก ารบริห ารส่ วนต า บ ล 
ปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบล และห ัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกมอบหมายให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหม้อบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านกังาน องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสือส ั่งการ 
 2. 

จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน
รบัทราบและถือปฏบิตั ิ

 3. จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 4 . 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบหมา
ยในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 หวัหน้าส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

  มี ค า ส ั่ งมอบหมาย งานให้ผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งปฏิบ ัติ ร าชก าร แทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 

 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
  -  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
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2 .4  ก ารเชิ ด ชู เกี ยรติ แก่ หน่ วยงาน /บุ คคลในการด า เ นิ นกิ จการ 
การประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุแกส่ตรีดีเดน่ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 เ น่ื อ ง จ า ก ใ น ว ั น ที่  8  มี น า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  
จะมีการจดักจิกรรมเพือ่ฉลองเน่ืองในโอกาสวนัสตรีสากลและระลึกถงึความเป็นมา
แ ห่ ง ก า ร ต่ อ สู้ เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ซึ่ ง ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค  ยุ ติ ธ ร ร ม  ส ัน ติ ภ า พ 
และการพ ัฒนาและจ ัดต ั้ งขึ้น เพื่ อ เทิดพระ เกี ย รติสม เ ด็ จพระนาง เ จ้ า ฯ 
พระบรมราชิ นีนาถ ในร ัชกาลที่  ๙  เ น่ืองในว ันมหามงคล 12 สิงหาคม 
ซึ่ ง เ ป็ น ว ั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม์ พ ร ร ษ า ข อ ง พ ร ะ อ ง ค์  
ด้ ว ย ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ที่ ท ร ง มี พ ร ะ วิ ริ ย ะ อุ ต ส า ห ะ 
ต ร า ก ต ร า บ า เ พ็ ญ พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ เ พื่ อ ใ ห้ ค น ไ ท ย ไ ด้ มี โ อ ก า ส 
และได้พระราชทานให้ว ันที่  1 เดือนสิงหาคมเป็น ว ันสตรีไทย ของทุกปี   
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ห้ ผู้ ห ญิ ง ไ ท ย มี โ อ ก า ส แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม รู้  
ความสามารถในการพฒันาประเทศควบคูไ่ปกบัการสรา้งความเขม้แข็งใหส้ถาบนัส ั
งคม และใหส้ามารถเทียบเทา่สตรีสากลของหลายประเทศทีเ่จรญิแลว้ 

 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร ม อ บ ร า ง ว ั ล ส ต รี ดี เ ด่ น 
โดยการมอบเกียรตบิตัรสตรีดีเดน่ใหก้บัสตรีทีม่ีคุณสมบตั ิดงัน้ี 

1. เ ป็ น ผู้ มี ค ว า ม ข ย ัน ห ม ั่ น เ พี ย ร  ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต  ม า น ะ อ ด ทน 
มีความประพฤตดิีเป็นสมาชิกทีด่ีของสงัคม 

2. เ ป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อส ังคม และประ เทศชาติอย่างเด่นช ัด 
สมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 

3. เ ป็นผู้ท าประโยชน์ต่อส ังคมและประเทศชาติ  ในด้านการศึกษา 
พ ัฒนาส ังคม เศรษฐกิจ  การสาธารณสุข  ส ังคมสงเคราะห์  ฯลฯ 
ด้ ว ย ค ว า ม เ สี ย ส ล ะ 
เป็นทีย่อมรบัของสงัคมและสมควรเป็นแบบอยา่งแกค่นท ั่วไป 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติสตรีทีม่ีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งภาคภูมใิจ 

 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตสิตรีที่ประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
ใหม้ีขวญัและก าลงัใจในการบ าเพ็ญตนทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สงัคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 

 มอบประกาศเกียรตคิุณใหแ้กส่ตรีไดร้บัการคดัเลือกเป็นสตรีดีเดน่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 
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 1.  จ ัดท าประกาศก าหนดหล ักเกณฑ์และวิธีการค ัดเลือกสตรีดี เด่น 
ที่ มี คุ ณ ส ม บ ัติ ที่ จ ะ ไ ด้ ร ับ ก า ร ค ัด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ส ต รี ดี เ ด่ น ป ร ะ จ า ปี  
เพือ่ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
 2 . 
แจง้ประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกใหส้มาชิกชมรมสตรีองค์การบรหิารสว่นต าบ
ลหนอ งพ ัน ท า  ท ร าบท ั่ ว ก ัน  เ พื่ อ ให้ แต่ ล ะ ต า บ ลด า เ นิ น ก า รค ัด เ ลื อก 
กล ั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารบัการคดัเลือกในชั้นต้นมายงัองค์การ -
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 
 3. 

แต่งต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถู่กเส
นอชื่อจากแตล่ะต าบลภายในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดน่ทีผ่า่นการกล ั่นกรองดา้นคุณสมบตั ิ
โดยเสนอรายชื่อใหผู้บ้รหิารทราบและเห็นชอบ 

 5. ด าเนินการจดัพธิีการมอบประกาศเกยีรตคิุณใหแ้กส่ตรีดีเดน่ตามระเบยีบฯ 
ใ น ว ั น ส ต รี ส า ก ล  จ า น ว น  1  ค ร ั้ ง / ปี  
โดยเชิญนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาเป็นประธานในพธิี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 10.1 ผลผลติ 

 - 
สตรีดีเดน่ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สงัคมตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดร้บัการยกยอ่งเชดิ
ชูเกยีรต ิไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

 10.2 ผลลพัธ ์

 - สตรีดีเดน่ผูไ้ดร้บัการเชิดชูเกยีรตมิคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 

 - มีสตรีทีเ่ป็นบคุคลตน้แบบทีด่ ีปรากฏตอ่สงัคมสืบไป  
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1. ชื่อโครงการ : 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ส ั ง ค ม ใ น ปั จ จุ บ ั น อ ยู่ ด้ ว ย ค ว า ม เ ร่ ง รี บ  แ ก่ ง แ ย่ ง แ ข่ ง ข ั น 
เพื่ อความอยู่ ร อดใน เชิ ง เศรษฐกิจแบบทุนนิยม  ท า ให้ก ารมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่ อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจ จุบ ัน 
ไมว่า่จะเป็นเรือ่งการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถงึปญัหาการกอ่อาชญากรรมแ
ละอืน่ๆ 

 เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค น ดี มี ที่ ยื น ใ น ส ั ง ค ม 
สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหล ังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา 
จึ ง จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรือประกาศเกียรตคิุณแกผู่ก้ระท าความดีเพื่อส่งเสริ
มสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกนัสรา้งสรรค์สงัคมที่มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง 
เ พื่ อ ป ลุ ก ก ร ะ แ ส ก า ร ส ร้ า ง ส ั ง ค ม แ ห่ ง ค ว า ม ดี อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
เ น่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคม 
สูค่วามอยูเ่ย็นเป็นสุข 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสตัย์  สุจริต 
มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2 . 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะขอ
งทอ้งถิน่ 

 3 . 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

 4 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ั ญ  ก า ล ั ง ใ จ 
ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอนัเป็น 
กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณคา่แหง่ความดีมากยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่
างทีด่ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 จดัให้มีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล 
ที่ประพฤติปฏิบ ัติตนให้ เ ป็นที่ประจ ัก ษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่  
วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน-
ต าบลหนองพนัทา สือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 จ านวนหน่วยงาน/บคุคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกยีรต ิ
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุแกค่ณะกรรมการชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร - บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
มุง่สง่เสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันางานและแกไ้ขปั
ญหาไดต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด 

 เน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนทีม่าจากการเลือกต ัง้จากประชาชนในแต่ละชุม
ชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบ ัติหน้าที่โดยไม่ได้ร ับค่าตอบแทน 
ประกอบกบัองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกบั
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิารบรหิารราชก
ารเพื่ อ ป้องก ัน     ก ารทุ จริต  ในการเชิด ชู เกี ยรติแก่ห น่วยงาน /บุคคล 
ในการด า เ นินกิจการการประพฤติตนให้ เ ป็นที่ประจ ัก ษ์  โดยการยก -
ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ผู้ ที่ มี ค ว า มซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 

ด ั ง นั้ น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลจงึได้จดัใหม้ีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรตคิุณแก่คณะ
กรรมการชุมชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง  

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกค่ณะกรรมการชุมชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการชุมชนมาดว้ยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
 2 . 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูสตรีแกค่ณะกรรมการชุมชนทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมใหม้ีขวญัและก าลงัใจ 

4. เป้าหมาย 

 มอบประกาศเกียรตคิุณใหแ้กค่ณะกรรมการชุมชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 หอ้งประชุมสภา องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง  
 2. จดัท าประกาศเกียรตคิุณ 

 3 . 
จดัพธิีมอบประกาศเกียรตคิุณแกค่ณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบา้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 
 
 
 
 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 1. ผลผลิต 

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัิหน้าที่จนครบวาระ 
4 ปี ไดร้บัการยกยอ่งเชิดชู-เกียรต ิไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 100 

 2. ผลลพัธ์ 
 - คณะกรรมการชุมชนผูไ้ดร้บัการเชิดชูเกียรตมิีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 

 - มีคณะกรรมการชุมชนตน้แบบทีด่ี 
ดา้นการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ในปจัจุบนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีสว่นรว่มของประชาชนและการบ
รกิารสาธารณะแบบมีสว่นรว่มตามทีบ่ญัญตัิไว้ในรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไท
ย  น อ ก จ า ก น้ี ย ั ง เ ป็ น ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ บุ ค ค ล  เ ด็ ก 
เย าวชนและองค์กรที่ ให้การสนับสนุนการด า เ นินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะและว ัฒนธรรม ที่ เ ป็นประโยชน์แก่ชุมชน ส ังคมและป ระเทศชาติ 
เ พื่ อ เ ป็ น ข ว ัญ ก า ล ั ง ใ จ ใ ห้ บุ ค ค ล ห รื อ อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น  ต ั้ ง ใ จ 
ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิืบไป 

 ส่ ว น ก า ร ศึ ก ษ า  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
จ ั ด ท า กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เพื่อน าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกระดบัหมู่บ้านเขา้รบัใบประกาศเชิดชูเกียรตแิละเน่ืองใ
นว ันสืบสานประเพณี ว ันสงกรานต์  และว ันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ 
เพื่ อ เ ป็ น ข ว ัญก า ล ัง ใ จ  ให้ ป ร ะช าชนมี ค ว ามมุ่ ง ม ั่ น  ช่ ว ย เ ห ลื อ ส ัง ค ม 
และเป็นแบบอยา่งตอ่บุคคลอืน่ในชุมชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ย ก ย่ อ ง บุ ค ค ล  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ที่ ให้การสนับสนุนการด า เ นินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปว ัฒนธรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน์แกชุ่มชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งตอ่เน่ืองใหส้งัคมไดร้บัรู ้

 2 . 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีกส่าธ
ารณชนตอ่ไป 

 3 .  เ พื่ อ เ ป็ น ข ว ัญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ ใ ห้ บุ ค ค ล  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
และวฒันธรรมอยา่งตอ่เน่ืองและกวา้งขวางยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นทีต่ าบลหนองพนัทา 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 หอ้งประชุมสภา องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 

 2 .  ป ร ะ ส า น ก า นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  แ ล ะ ส ม า ชิ ก  อ บ ต . 
เพือ่คดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชน  ผูม้ีจติสาธารณะ 

 3. จดัท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นตา่งๆ เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงัน้ี 

  - ดา้นช่วยเหลือสงัคมดีเดน่ (ประชาชน) 
  - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ การจกัสาน (ประชาชน) 
  - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ เพลงพื้นบา้น (ประชาชน) 
  - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

  - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 

 5 . 
สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งัคบับ ั
ญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส่ ว น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ผูท้ าคุณประโยชน์ไดร้บัการเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 
เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลกัการและเหตผุล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รชักาลที่ ๙ 
ทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวติแกพ่สกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
น า น ก ว่ า  2 5  ปี  ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และเมือ่ภายหลงัไดท้รงเน้นย า้แนวทางการแกไ้ขเพือ่ใหร้อดพน้และสามารถด ารงอ
ยู่ได้อย่างม ั่นคงและย ั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส ม ั ย ก่ อ น 
เกษตรกรจะท าการผลิตเพือ่การบริโภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมีกา
รปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั ท ัง้พืชผกั ไมผ้ล ไมย้ืนตน้ พืชสมุนไพร พืชใช้สอย 
ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 
ต่ อ ม า มี ก า ร พ ัฒ น า เ ป็ น ก า ร เ ก ษ ต ร เ พื่ อ ก า ร บ ริ โ ภ ค แ ล ะ จ า ห น่ า ย 
ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 
ต้นทุนการผลิต สู งขึ้นประกอบก ับ เกิดวิกฤติทาง เศรษฐกิจของประเทศ 
ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพือ่การบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกคร ัง้ การปลูกผกัสวนครวัร ัว้กินได้จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ 
เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ 
ป ล อ ด ภ ั ย จ า ก ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี แ ล ะ ส า ร พิ ษ ต ก ค้ า ง 
ท า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศ ั ย 
และทีส่ าคญัสามารถใช้บรโิภคในครวัเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครวัแทนที่
จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด 
และเหลือจากการบรโิภคในครวัเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้กค่รอบค
รวัอีกดว้ย 

 ต ัง้แต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน ้าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ 
จึ ง เ กิ ด ภ า ว ะ ภ ั ย แ ล้ ง 
ท า ให้ เกษตรกรในพื้ นที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปร ังได้  
แต่ ย ังมี เ กษตรกรที่ มี พื้ นที่ อ ยู่ ใ กล้ ก ับคลองส่ งน ้ า  ประมาณ  500  ไร่  
เกษตรกรเหล่าน้ีจะอาศยัน ้าจากชลประทานในช่วงแรกของการปลอ่ยน ้าจนถงึช่วงเ
ก็ บ เ กี่ ย ว  เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ถึ ง ส ถ า น ก า ร ณ์ ภ ั ย แ ล้ ง ดี  
และไดด้ าเนินการตามมาตรการของรฐับาลไดม้ีการลดพื้นทีก่ารท านาปรงัลงอย่างม
า ก  โ ด ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น ปั จ จ ั ย ก า ร ผ ลิ ต 
ซึ่ ง มี เ ก ษ ต ร ก ร ส ม ั ค ร ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ 
โดยพืชที่ใช้น ้าน้อยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรงั อาทิ พืชตระกูลถ ั่ว 
พื ช ส ว น ค ร ั ว  ส ั บ ป ะ ร ด  ฯ ล ฯ 
ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หนัมาปลูกพืชใช้น ้าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรงันั้น 
จะเห็นไดว้า่ใช้น ้าน้อยกวา่การปลูกขา้ว  
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 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ไดเ้ห็นความส าคญัของการส่งเสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเริ่มจ
า ก ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ค ร ั ว เ รื อ น เ ป็ น ล า ด ั บ แ ร ก 
จงึไดร้ว่มกบัศูนย์บรกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลหนองพนัท
า  ค ัด เ ลื อ ก ป ร ะ ช า ช น ที่ ป ฏิ บ ัติ ต น ต า ม ป ร ัช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ที่ ส า ม า ร ถ ล ด ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย า ก ร น ้ า แ ล ะ ต้ น ทุ น ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ล ง ไ ด้  
และสามารถน าผลิตผลที่ เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 
ที่มีการบริหารจดัการน ้าในพื้นทีเ่พาะปลูกพืชฤดูแล้งใหส้อดคล้องกบัปรมิาณน ้าตน้
ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง 
ตลอดจนสามารถถา่ยทอดความรูเ้พือ่ช่วยเหลือเกษตรกรทีไ่ด้รบัผลกระทบจากภยัแ
ล้ ง ใ ห้ มี ร า ย ไ ด้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม อื่ น ท ด แ ท น อ ย่ า ง ย ั่ ง ยื น 
จึงได้จดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  ผู้ปฏบิตัิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
และแต่งต ัง้ให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 
อีกท ัง้ยงัเป็นตวัอยา่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงข
องพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. วตัถุประสงค ์

 เพื่อ เชิด ชู เกียรติประชาชนผู้ปฏิบ ัติตามปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ห้ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง แ ล ะ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร       
ประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน 
ถา่ยทอดใหแ้กเ่กษตรกร 

4. สถานทีด่ าเนินการ 

 ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง ต าบลหนองพนัทา 

5. วธิีด าเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศนูย์บรกิารฯ ประจ าต าบลหนองพนัทา 
 2. ด าเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
 3. มอบใบประกาศนียบตัร 
และแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศนูย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 

 4. ประชาสมัพนัธศ์ูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง  
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2561)  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 

 ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซพ่สิยั  
จงัหวดับงึกาฬ 
 

9. ตวัช้ีวดั 

 1 .  ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  1 
ระดบัความส าเร็จของเกษตรกรสมคัรใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพือ่สนองพระราชด าร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 2 .  ต ั ว ช้ี ว ั ด ที่  2 
ระดบัความส าเร็จกจิกรรมถา่ยทอดใหค้วามรูข้องศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจา
กพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน 
โดยวดัจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท ั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ 
จ านวน 100 คน 

10. ผลลพัธ ์

 1 . 
เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมคัรใจเข้าร่วมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
และน ากลบัไปด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

 2 .  ศู น ย์ ก าร เ รี ยน รู้ เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง  ต าบลหนองหนองพ ันทา 
ด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ 
หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

2 . 5 . 1 
ด าเนินการใหม้ีขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยควา
มซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค ร ัฐ ได้ ก า หนดด ัช นี ในก า รประ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ล ัก ธ รรม าภิ บ า ล 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงขอ้เท็จจริงของการทุจรติทีเ่กิดขึ้นภ
ายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุสว่นมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบับุคคล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดงันั้น 
วิธี การบริหารจ ัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปร ับเปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งทีย่อมรบัไดข้องผู้บรหิารและเจ้าห
น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีส่วนร่วมในการตอ่ต้านกา
ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถงึแม้จะเป็นสิ่งทีย่ากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิง่
ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งค์กรทีม่ีคุณธรรมแ
ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการตอ่ตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลตอ่สงัคม ชุมชน 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจริตและปฏเิสธการทุจริตในทุกรูปแ
บบ 

 ด ังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา  จึงได้จ ัดท ามาตรการ 
“จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ” 

ที่ก าหนดดชันีในการประเมินการปฏิบ ัติราชการด้วยความซื่อส ัตย์  สุจริต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ขึ้ น 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรร
มและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 2. เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการน าไปยดึถือและปฏบิตั ิ

 3. เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏบิตัติามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
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 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหวา่งส่วนราชการกบัผู้บ
ริหารท้องถิ่นที่มีดชันีในการประเมินการปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 2 . 
รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทกุสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 

 3. ประชาสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถือปฏบิตัิ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
“การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามพระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 
ม า ต ร า  3 / 1 
บญัญตัวิา่การปฏบิตัหิน้าทีข่องสว่นราชการตอ้งใชว้ธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้ านึงถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมีส่วนร่วมของป
ระชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ท ั้ ง น้ี  ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง แ ต่ ล ะ ภ า ร กิ จ  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 12 ก าหนดไวว้า่ เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบตัิราชการ 
โดยวิธีการจดัท าความตกลงเป็น   ลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีการอื่นใด 
เพื่ อแสดงความร ับผิดชอบในการปฏิบ ัติ ร าชก าร  รวมท ั้ งม าตรา  45 
ก า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
จดัใหม้ีคณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของสว่นราชก
า ร เ กี่ ย ว ก ั บ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ภ า ร กิ จ  คุ ณ ภ า พ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้คา่ในภารกจิ ท ัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ 
วธิีการ และระยะเวลาทีก่ าหนด 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึ ง ไ ด้ จ ัด ใ ห้ มี ก า ร จ ัด ท า ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะติ ด ต า มผ ลก า รปฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร         
โดยมีการลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองค์การบรหิารสว่นต า
บ ล ห น อ ง พ ัน ท า ก ับ ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร - บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
และหวัหน้าส านกัปลดั/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจดัท าข้อตกลงทุกปี        
เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิ
ารสว่นต าบลหนองพนัทา 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการตามข้อตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัส านกั
/กอง เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

 2. เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ มีความเข้าใจเกี่ยวกบัข ัน้ตอน วิธีการ 
และรายละเอียดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมิ
นผลการปฏบิตัริาชการ 

 3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กอง 
ตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
 4.  เพื่อให้หน่วยงานระด ับส านัก /กอง สามารถจ ัด เต รียมเอกสาร 
และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
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4 . 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระ
ดบัส านกั/กอง 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ได้ท าข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 
โ ด ย จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร  ใ น ร ะ ด ั บ ส า นั ก / ก อ ง 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักลา่วบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  แ ล ะ บ ร ร ลุ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต า ม ที่ ก า ห น ด 
แ ล ะ ร ั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ด ั บ ผ ล ง า น 
โดยไดม้ีการลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหวา่งนายกองค์การบรหิารส่
ว น ต า บ ล ก ั บ ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
แ ล ะ ป ล ัด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ก ับ ห ัว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ในส ัง ก ัด 
พรอ้มคณะท างานไดร้ว่มกนัพจิารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเด็นการประเมนิผลกา
รปฏบิตัริาชการแตล่ะมติ ิดงัน้ี 

1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิ 
3) การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิ 
4) การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 

 วธิีตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 1 .  ช้ี แ จ ง ส า นั ก / ก อ ง ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ท ร า บ 
แ ล ะ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ั บ ต ั ว ช้ี ว ั ด 
และกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 
0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 กุมภาพนัธ์ 2548 
 2. 
ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัช้ีวดัใหม้ีผลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม เช่น  
  -  ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรอง         การปฏบิตัิราชการรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั      
เป็นตน้ 
  -  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ต ั ว ช้ี ว ั ด 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ผู้ ก า ก ับ ดู แ ล ต ัว ช้ี ว ัด  แ ล ะ ผู้ จ ัด เ ก็ บ ข้ อ มู ล 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและตดิตามผลการ
ด าเนินงานดงักลา่ว 
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 3 .  ร ับ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต ั ว ช้ี ว ั ด 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัทีก่ าหนด 
 4.  ว ัดผลล ัพธ์ที่ ได้จากการปฏิบ ัติงานเปรียบเทียบก ับค่า เ ป้าหมาย 
และเกณฑ์การใหค้ะแนน 
 5. ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผิดชอบตวัช้ีวดัผลการปฏิบตัิราชการ 
กรณีทีก่ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในเบ้ืองตน้ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหน
ด เพือ่หาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

6. การค านวณผลการประเมินการปฏบิตัิราชการ 

ผลการประเมนิ ระดบัคะแนนทีไ่ดร้ ั
บ 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีเลศิ/ดีเยีย่
ม 

5 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดีมาก 4 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดี 3 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช้ 2 

มีผลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือก ับหน่วยงานราชการ จ ังหว ัด  อ าเภอ 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดูแลการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจส
อบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตผุล 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจส
อบ ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปจัจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเนินง
า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

ช่วยป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการด าเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสียหายที่อ
าจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สต ง . , จ ังหว ัด ,  อ า เภอ )  แล้ ว  อ งค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลหนอง พ ันทา 
ย ั ง ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ ก ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด้ ว ย 
โดยใหม้ีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 
 ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ับ ส า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ั ญ ชี แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี  
ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก / ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ล ั ง 

มีหน้าทีใ่หค้ าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแกเ่จา้หน้าทีข่องส านกังานการตรวจเงนิ
แ ผ่ น ดิ น 
กรณีได้รบัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัติามข้
อทกัท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วนั นับจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัท้วง 
ก ร ณี ที่ ช้ี แ จ ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง ไ ป ย ั ง  ส ต ง . แ ล้ ว แ ต่  
ส ต ง . ยื น ย ั น ว่ า ย ั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัให้เสร็จสิ้นภายใน 
4 5  ว ั น  นั บ จ า ก ว ั น ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร วิ นิ จ ฉั ย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ 
การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 

 ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ง า น ส อ บ ส ว น แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย 
ฝ่ า ย นิ ติ ก า ร แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย  ก อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั เที่ยงธรรม 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ติ  
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
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 นอกจากน้ี ยงัใหค้วามรว่มมือกบัส านกังาน ป.ป.ช./ส านกังาน ป.ป.ช. จงัหวดั 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รต ามอ า น า จห น้ าที่ เ พื่ อ ก า รต รวจสอบ  ค วบคุ ม  ดู แ ล 
การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา เพื่อความโปร่งใส 
และ ป้องก ันการทุ จริต  และผลการบริหารงานที่ผ่ านมาในรอบ 10 ปี  
ไมพ่บการทุจรติแตอ่ยา่งใด 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ให้ เ ป็ น ม าต รก า รจ ัด ก า ร  ก ร ณี ได้ ร ับ ท ร าบห รื อ ร ับแจ้ ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

 2 .  เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านกั/กอง จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตอ่ผูบ้รหิาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 -  ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ง า น 
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจส
อบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  อ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บ ลหนอ ง พ ันทา  มี ม าต รก า รจ ัด ก าร 
กรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

 2 .  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
“ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้ภาครฐัและองค์กรอสิระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 กลไกกา รก าก ับดู แ ลองค์ ก รปกครองส่ วนท้อ งถิ่ น ต ามกฎหมาย 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แตล่ะประเภทได้ใหอ้ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระ
ทรวงมหาดไทย ท ั้งผู้ว่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลให้องค์กร-
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดัและมีประสิท
ธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพือ่ตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น  ซึ่ ง ใ น แ ง่ ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต    
จะเกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัหรือไม่ 
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ใ ห้ น ั ก ก า ร เ มื อ ง -
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินกจิการตา่งๆ อย่างโปร่งใสและสุจรติ 
ซึ่ งห น่ วย งานท ั้ง ส านัก ง าน -คณะกรรมการตรวจ เ งินแผ่นดิน  (สตง . ) 
และคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตแห่งช าติ (ป.ป.ช. ) 
เป็นองค์กรทีม่ีหน้าทีส่ าคญั 

 ด ังนั้ น  อ งค์ ก ารบริห า รส่ วนต าบ ลหนอ ง พ ันทา  จึ ง ได้ ม าตรการ 
“ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ” ขึ้ น    
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระที่มี
หน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครอง-สว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอิส
ระทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กร-ปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดู แ ลก า รปฏิบ ัติ ร า ช ก า รขอ งอ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บ ลหนอ ง พ ันทา 
จากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระเป็นอยา่งมีประสทิธภิาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วธิีด าเนินการ 

 ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้จากผูก้ ากบัดูแลและองค์กรอสิระ 
อาท ิ
 - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 

 - 
การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA จงัหวดั 
 - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
จากหน่วยงานภาครฐั และองค์กรอสิระ 



~ 140 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
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2 . 5 . 3 
ด าเนินการให้มี เจ้าหน้าที่ที่ร ับผิดชอบด าเนินการให้เ ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่ปฏบิตัริาชกา
รตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิให้ภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอ
กาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
ซึง่สามารถยืน่ค ารอ้งเรียนผา่นชอ่งทางตา่งๆ ไดแ้ก ่ระบบอนิเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท์ 
หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

สามารถแก้ไขความ เดื อดร้อนของประชาชนได้อย่ า งมีประสิทธิภาพ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ าองค์การบรหิารส่วน
ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
รวมถงึจดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัท
า ขึ้ น 
เพื่อด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจ้งเรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ  
 2 . 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุ
จ ริ ต เ ป็ น ไ ป ต า ม ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 

 2 . 
จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 3 . 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานในกา
รปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรี
ยนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
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 4 . 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล-  หนองพ ันทาให้ผู้ร ับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่ส ัญญา 
ประชาชนท ั่ วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัควา
มตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเรือ่งร้
อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร -  ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
โ ด ย ป ฏิ บ ัติ ต า ม ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลหนองพนัทาวา่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 สืบเ น่ืองจากค าส ั่ งคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้ าหนดใหทุ้กส่วนรา
ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบใน
ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง   
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
และส่ ง เสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเ ฝ้าระว ัง 
เ พื่ อ ส ก ั ด ก ั้ น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด้  
ประกอบก ับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จ ันท ร์โอชา  นายกร ัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ เมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 
2 5 5 7 
ก็ไดก้ าหนดใหม้ีการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบป
รามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล 
เพื่อให้การขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
ใ น ก า ร น้ี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว ก ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารสว่นต าบ
ลหนองพ ันทาว ่าปฏ บิ ตั ิร าชการตามอ านาจหน ้าที ่โ ดยม ิชอบขึ ้น  ท ัง้ นี ้ 
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการรอ้งเรียนแนวทางการพิจ
า ร ณ า ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
และการตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบของขา้ราช
ก า ร 
และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดสอ่งและเฝ้าระวงัมใิหเ้จา้ห
น้าทีก่ระท าการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบนอกเหนืออ านาจทีต่นมีไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 

3. วตัถุประสงค ์

 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนกังานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ยดึม ั่นในคณุธรรมจรยิธรรมทีด่ีและตระหนกัถงึความส าคญัของภยัของการทุจรติแล
ะประพฤตมิชิอบ 

 2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั 
จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 
ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพจิารณาเรือ่งรอ้งเรียนวา่มีมูลและ
เขา้องค์ประกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรือไม่ 
 2 .  แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
กรณีมีเจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 3 .  ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
แจง้เบาะแสขอ้มูลเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและพฒันาช่องทางการรอ้งเ
รี ย น ใ ห้ ง่ า ย  ส ะ ด ว ก แ ล ะ วิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
เ พื่ อ เ ป็ น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ใ จ แ ก่ ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล 
ในการใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 

 4 . 
แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รอ้งเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ 
ภายใน 5 วนั  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 

 รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนของเจา้หน้าทีท่ีม่ีการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ผลลพัธ์ 
 ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  แ ล ะ ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที ่
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มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระ
ชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 
 3.1.1 
จดัใหม้ีศนูย์ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
“ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาใหม้ีประสทิธิ
ภาพมากยิง่ขึน้” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
บญัญตัิให้หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยตามทีก่
ฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรฐั 
โ ด ย เ รี ย ก สถ านที่ ที่ จ ัด เ ก็ บ ร วบรวมข้ อมู ล ข่ า ว ส า รแ ละ ให้ บ ริ ก า ร ว่ า 
“ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ” 

โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบั
การด าเนินการตา่งๆ ของรฐั 

 ด ังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาจงึไดใ้หม้ีสถานทีส่ าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดู
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ไ ว้  
โดยจดัเป็นศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ให้บริการ ณ 
ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

โดยมีงานศูนย์บรกิารขอ้มูลฝ่ายประชาสมัพนัธ์ เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มูลขา่วสารตา่งๆ 
ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  
เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ิทธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเต็มทีใ่นการแสดงควา
มคิด เ ห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องตรงก ับความเป็นจริง 
ในการรกัษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ  
 2 . 
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานขององค์
การบรหิารสว่นต าบลพนัทา 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา จ านวน 1 แหง่ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 ณ ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. มีการจดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล 

 2. มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 

 3. มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน        การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการทีก่ าหนด 

 4. มีการจดัประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5. มีการให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

 6. มีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 

 7. มีการจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ปีละ 50,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
“การออกระเบียบจดัต ัง้ศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัท
า” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 อาศยัอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ .ศ .  2540 ซึ่ งบ ัญญัติไว้ว่ าภายใต้บ ังค ับมาตรา  14 และมาตรา  15 
หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปน้ีไวใ้หป้
ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 
เรือ่งหลกัธรรมาภบิาล ความโปรง่ใส การมีสว่นรว่ม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื ่อ ใ ห ้เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จ ึง จ ดั ท า ร ะ เ บ ีย บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ว ่า ด ้ว ย ข ้อ ม ูล ข า่ ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 6 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า  เ รื่ อ ง 
คา่ธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวส
ารองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาขึน้ 

 2. เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มูลขา่วสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดู ศกึษา 
ค้ น ค ว้ า  ต ล อ ด จ น เ ผ ย แ พ ร่  จ า ห น่ า ย  จ่ า ย แ จ ก 
รวมท ัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนในการจดัระบบข้อมูลข่าวสาร 
ดงัน้ี 

  3.1 ขอ้มูลขา่วสารทีล่งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา 

  3.2 ขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ขอ้มูลขา่วสารอืน่ 

  3.4 ขอ้มูลขา่วสารสว่นบุคคล 

4. เป้าหมาย 

 1. จดัเตรียมสถานทีจ่ดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แหง่ 

 2 . 
ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
จ านวน 1 ชุด 

 3 .  ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 

เรือ่งคา่ธรรมเนียมการท าส าเนาและการบัรองส าเนาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลขา่
วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา จ านวน 1 ฉบบั 

 4. แบบค ารอ้งขอตรวจดูขอ้มูลขา่วสาร จ านวน 1 ฉบบั 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
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 1. จดัท าบนัทกึขออนุมตัจิดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 

 2. เมือ่อนุมตัแิลว้ แจง้เวียนทราบภายในทุกสว่นราชการ 

 3 .  จ ัด ท า ร่ า ง ร ะ เ บี ย บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  
เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
 4 .  จ ั ด ท า ร่ า ง ป ร ะ ก า ศ ฯ 
เ รื่ อ งค่ าธรรมเ นียมการท าส า เนาและการร ับรองส า เนาข้อมู ลข่าวสาร 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
 5 .  จ ั ด ท า ร่ า ง แ บ บ ค า ร้ อ ง ข อ ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เสนอตอ่ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
 6. จดัเตรียมสถานที ่โตะ๊ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เ ริ่ ม ต ั้ ง แ ต่ เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 0  เ ป็ น ต้ น ไ ป  ณ 
ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา  

8. งบประมาณ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  มี ก า ร จ ั ด ต ั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า  ณ  ส า นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร -
บรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 2 .  มี ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ค ร บ ถ้ ว น 
ไวส้ าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลขา่วสารทางราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภบิาลทีห่น่วยงานภาครฐัทุกแหง่พงึปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กิ
ดการบริหารจดัการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ 
ซึ่ งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ า เ ป็นต้องมีใน  ทุกหน่วยงาน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
โดยหน่ึงในแนวทางทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความโปรง่ใสในการท างานคือการเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสาร ตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บ ัญญัติ เกี่ยวก ับสิทธิการร ับ รู้หรือร ับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า 
“บุคคลยอ่มมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลหรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยร
า ช ก า ร  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ  ห รื อ ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ” 

แ ล ะ ต า มพ ร ะ ร า ช บ ัญญัติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 40 
ไดร้ะบุหลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการว่าในระบ
อ บ - ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
การใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินก
า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง ร ั ฐ    เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองได้โดยถูกต้อ
งมากยิง่ขึน้ 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ให้ประชาชนร ับ รู้อย่างถูกต้อง รวดเ ร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
จงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่
นต าบลหนองพนัทา 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่เสรมิสรา้งใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทามีความโปร่งใสในการท างา
น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
น า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส สู่ อ ง ค์ ก ร 
เพือ่ใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลและตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ทิธใินการเ
ข้ าถึ งข้อมู ลข่ าวสารของราชการและ เ รียน รู้ เ รื่ อ งคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และเมื่อ เกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปย ังผู้ ใกล้ชิด 
สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบลกบัภาคประชาชนให้มี
ความเขม้แข็งยิง่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการท างานและมีความรูเ้กีย่วกบัสทิธใินการเขา้ถึงข้อ
มูลขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ผูเ้ขา้รว่มอบรม    จ านวน  90  คน 

 (ตวัแทนส านกั/กอง จ านวน 10 คน, ตวัแทนชุมชน จ านวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรูเ้ฉลีย่   รอ้ยละ  80 

 ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมีความพงึพอใจ รอ้ยละ  80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 ข ัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 

 ข ัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสูตร 

 ข ัน้ตอนที ่3 ด าเนินกจิกรรม 

 ข ัน้ตอนที ่4 วดัผลความรู ้

 ข ัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล 
 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนผูเ้ขา้รว่มอบรม 

 รอ้ยละของผลการเรียนรูเ้ฉลีย่ 

 รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวก ับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจ ัดหาพ ัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจส
อบได้ 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่  แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 
 ด ังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทาจึงได้จ ัดท ามาตรการ 
“เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า ค ั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ” ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้
มู ล ต า ม ภ า ร กิ จ ห ล ัก ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 2. เพือ่ใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 3 . 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มี ข้ อ มู ล ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ  เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่  
และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภทขึน้ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารประเภทตา่งๆ เผยแพรใ่หป้ระชาชนท ัง้ในและนอกพืน้ที ่
ไดแ้ก ่

- แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอตัราก าลงั 
- แผนการจดัหาพสัดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 



~ 151 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มูลขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงนิ การคลงั พสัดุ 
แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และการรบัเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการเงนิการคลงั” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มี บ ท บ า ท อ ย่ า ง ม า ก                   
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกภ่าครฐัและภาคประชาชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบ ัติงานให้ประชาชนได้ร ับรู้ 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิานของภาครฐัเพือ่ส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนรว่มของ
ภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้
งและพฒันาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤตมิชิอบใน
ภ า ค ร ั ฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
หรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกบังบประมาณ รายการบญัชีรบัจ่ายเงนิประจ าปี 
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง         จ ั ด ห า พ ั ส ดุ ต่ า ง ๆ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ช า ร ะ ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง 
ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
และปิดประกาศขอ้มูลดงักล่าวทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพนัทา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า ค ัญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มีความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

3 . 1 . 3  มี ก า ร ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมีสว่นรว่ม
ตรวจสอบของประชาชน 

 1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“จดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน -
ต าบลหนองพนัทา” 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญัๆ 
ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าที่  แผนงาน 
โครงการและอืน่ๆ 
 ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึ ง ได้ต ระหนักและ เ ห็นความส าค ัญของการ เผยแพร่ข้อมู ลที่ ส าค ัญๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เพื่ อ ให้ก าร เผยแพร่ข้อมู ลข่าวสารครอบค ลุมทุกก ลุ่ม เ ป้ าหมาย ได้แก่  
หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสือ่สงัคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ การเผยแพรข่อ้มูลทางสือ่สิง่พมิพ์ตา่งๆ 
โ ท ร ท ั ศ น์  วิ ท ยุ  สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ท ั้ ง น้ี  
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึข้
อ มู ล ต า ม ภ า ร กิ จ ห ล ัก ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ัน ท า 
ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
 2. 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
 3. เพือ่ใหม้ีช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 
ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแ
กป่ระชาชน ไดแ้ก ่

- บอร์ดหน้าส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
- บอร์ดประชาส ัมพ ันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา 

รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมูบ่า้น 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

- ประกาศเสียงตามสาย/วทิยชุุมชน/หอกระจายขา่ว/รถกระจายเสียง/หน่วยป
ระชาสมัพนัธ์เคลือ่นที ่

- ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสืบคน้ไดเ้อง 

- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
- ประชาสมัพนัธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว 
- หนงัสือพมิพ์หรือวทิยุทอ้งถิน่ 
- ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ / เ ว็ บ บ อ ร์ ด / เ ฟ ส บุ๊ ค 

ทีม่ีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสือ่ประชาสมัพนัธ ์

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของมาตรการ 
 ในภาวะสงัคมปจัจุบนั ความเจริญกา้วหน้าดา้นวิชาการ และเทคโนโลยีตา่งๆ 
ก้ า ว ห น้ า ไ ป ม า ก เ ค รื่ อ ง มื อ สื่ อ ส า ร อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต่ า ง ๆ  ที่ ท ัน ส ม ัย 
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง  ก า ร น า เ อ า เ ท ค โ น โ ล ยี ต่ า ง ๆ 
เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส ั้นๆ 
หรือช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ 
และน่าสนใจให้กบักิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกนัของกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ไ ด้ ช ั ด เ จ น ถู ก ต้ อ ง 
ฉะนั้นการสร้างความสมัพนัธ์กบัประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและ 
มี ส่ วนร่ วมร ับ รู้ ในภารกิ จขององค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลหนอง พ ันทา 
จึงจ า เ ป็นต้องพิจารณาในการเ ลือกสื่อให้ เหมาะสมก ับสภาวการณ์นั้นๆ 
การใช้สือ่เทคนิคและวธิีการเป็นอยา่งไรบา้ง ในแตล่ะข ัน้ตอนทีต่า่งกนัเป็นสิง่ส าคญั 
ท ั้ ง น้ี เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ย อ ม ร ั บ แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ส นั บ ส นุ น 
ซึง่จะมีผลตอ่การพฒันาตามภารกจิ บทบาท หน้าที ่อยา่งโปรง่ใสและยุตธิรรม 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  อ บ ต . 
ให้ประชาชนไดร้บัทราบโดยผ่านทางสือ่ประเภทตา่งๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, 
โทรทศัน์, สือ่ Social network ผา่นทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
 2 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้  
รบัรูแ้ละเขา้ใจในภารกจิการปฏบิตังิานของ อบต. อยา่งถูกตอ้งและโปรง่ใส 

 3 . 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลหนองพนัทา 
 4. เพือ่ใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ของตน 

 5. เพือ่น าเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน่ ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพรห่ลาย 

 6 . 
เพื่อความสมัพนัธ์ที่ดีและเชื่อมความสามคัคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 
สือ่มวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 เพือ่ผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรภ่ารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนอ
งพนัทาใหแ้กป่ระชาชนโดยท ั่วไปอยา่งกวา้งขวาง 

 1 .  จ ั ด ท า ว า ร ส า ร ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม ภ า ร กิ จ 
การด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 2. จดัท าวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้รหิาร 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 3 .  จ ัด ท า แ ผ่ น พ ับ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และคูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 

 4 .  จ ั ด ท า  Presentation 

น าเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 5. จดัท าภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร์ 

 6. จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 

 7. จดัแถลงขา่วสือ่มวลชน 

 8. จดังานเล้ียงขอบคุณสือ่มวลชน 

 9. จดัท าของทีร่ะลกึ 

 10. รถโฆษณาเคลือ่นที ่
 11. ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 12. จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
 13. จดัท า spot 

 14. เสียงตามสาย 

 15. อืน่ๆ  
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เสนออนุมตัโิครงการ 

 2. ด าเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จดัท าการรว่มน าเสนอรา่งรูปแบบ 

 4 .  ผ ลิ ต สื่ อ ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิการเรียนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามภารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 5. ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสมัพนัธ์ ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจในการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่
วนต าบลหนองพนัทา เป็นตวัช้ีวดัโดยก าหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 -  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ เ ข้ า ใ จ ถึ ง บ ท บ า ท 
ภารกจิขององค์การบรหิารสว่นต าบลและมีความพงึพอใจในสือ่เอกสารในการประช
าสมัพนัธ์ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 
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ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3 . 2 . 1  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ับ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการด า เ นินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่  
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 
  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามที่ ก ระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น 
มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างานร่วมกนัของทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องใ
นการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจดัท า ทบทวน 
ป ร ั บ ป รุ ง แ ผ น ชุ ม ช น  เ พื่ อ พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ผ น ชุ ม ช น 
แ ล ะ ส นับ ส นุ น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
น า แ ผ น ชุ ม ช น สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  
ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิ่นขอ
ง ป ร ะ ช า ช น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ได้ด าเนินการจดัโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนเพือ่น ามาบรรจุไวใ้น
แผนพฒันาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 
2 5 6 4 
รวมถงึการน าเขา้บรรจุไว้ในรา่งขอ้บญัญตัิงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ล ใ น ปี ถ ั ด ไ ป  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น - ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จงึไดจ้ดัใหม้ีโครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 ขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท าแผ
นชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2. 
เพือ่ระดมความคดิเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปญัหาของผูน้ าชุมชน 
 3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 
น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
 4. เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 5. เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปญัหา 
และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
 6 . 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัริาชก
ารขององค์กร-ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 จดัเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจดัให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 12 
ห มู่ บ้ า น  ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น - ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ส าหรบัให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน 
เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอขออนุมตัโิครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพือ่คดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
 3. ประสานวทิยากร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. จดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
 5 .  ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ,  ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล , 
ท าการบนัทกึและประมวลผลขอ้มูล 
 6. จดัประชุมผูน้ าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางทีก่ าหนด 
 7. จดัประชุมเพือ่พจิารณารา่งแผนชุมชน 
 8. จดัท าแผนชุมชนเพือ่สง่ใหก้องวชิาการฯ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 9. ประเมนิผล และรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จดัเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจดัใหม้ีการพจิารณารา่งแผนชุมชน 
จ านวน 12 หมูบ่า้น                      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 100,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒั
นาทอ้งถิน่ 
 2. ไดร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะชุมชน 
 3. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ 
 4. ประชาชนไดแ้สดงความคดิเห็นและรว่มกนัแกไ้ขปญัหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย 
 6 . 
ประชาชนไดม้ีสว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏบิตัริาชการ
ขององค์กรปกครอง-สว่นทอ้งถิน่ 
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1. ชื่อโครงการ : 
การด าเนินงานศูนย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ที่ เ น้ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
แ ล ะ มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการอ านวยความสะด
ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึงมีการจดัต ัง้ศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุกข์เพื่อไว้ส าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  
จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นตา่งๆ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ร ับ ท ร าบปัญหาคว าม เ ดื อด ร้อนขอ งประชาชนในพื้ นที่  
และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงก
ารแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 
 2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านกังาน 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 3 . 
เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลกบัป
ระชาชนในพื้นที ่

4. เป้าหมาย 
 ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  
จากประชาชนในพื้นทีท่ีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นร าคาญหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้ง 
โ ด ย ก า ร ปฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร ต้ อ ง ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ าพ 
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อม ั่นไว้วางใจ 
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผู้รบับริการ 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะส
มและมีการจดัเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 2 . 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 



~ 162 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 3. น าเ รื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส ั่ งการเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง 
เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
 4. แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ต ัง้แต่เวลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ดงัน้ี 
 6.1 ส านกังาน องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 6.2 ทางโทรศพัท์หมายเลข 042 - 490 980 ทางโทรสารหมายเลข 042 – 
490 989 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสปัดาห์/ประจ าเดือน 
ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการด าเนินงานขององค์กา
รบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา  

2. สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 3. แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วนั 
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3.2.2 
มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ไดโ้ดยสะดวก 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดข ัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรียน  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ง านบริ ก า รส า ธ า รณสุ ข องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บลหนอง พ ันทา 
เ ป็ น ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ในการให้บริ ก ารแก่ประชาชนแบบองค์ รวมผสมผสานและต่ อ เ น่ื อ ง 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนท ัง้ในด้านการรกัษาพยาบาลและกา
ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง ก ั น โ ร ค 
เพื่ อมุ่ ง เ น้นให้ประชาชนได้ร ับบริก ารที่มี มาตรฐานอย่ า ง เท่ า เที ยมก ัน 
ท ั่วถงึเสมอภาคตามรฐัธรรมนูญของประเทศไทย 

 ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เ ป็ น ก ล ไ ก ห น่ึ ง ใ น ก า ร น า ม า พ ัฒ น า ป ร ับ ป รุ ง บ ริ ก า ร ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
ร ว ม ท ั้ ง เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ที่ เ ปิ ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
และไดร้บับรกิารทีม่ีความเทา่เทียมและโปรง่ใส 

3. วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อ เ ป็นช่องทางในการร ับเรื่องร้องเ รียน หรือร ับความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 

 2. เพือ่ใหป้ระชาชนไดท้ราบข ัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีช่องทางและก าหนดข ัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 งานสาธารณสุข องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 จ ั ด ท า ข ั้ น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร 
และช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนจากประชาชน ไดแ้ก่ 

- กลอ่งรบัความคดิเห็นตดิต ัง้ไว ้ณ บรเิวณจุดใหบ้ริการ 
- ผา่นเว็บไซต์องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
- ผา่น facebook องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 

 งานสาธารณสุข องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ข ั้ น ต อ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร 
และแสดงความคดิเห็นผา่นช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.รวมใจ รว่มใจสูชุ่มชน  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการให้บริก
ารประชาชน และมี เ ป้ าหมายให้มี ก ารบริก ารประชาชนในด้านต่ า งๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบริการอยา่งสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านบรกิารประชาชนเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการใหบ้ริ
การในเชิ ง รุก         จึงได้จ ัดท า โครงการ อบต.รวมใจ ร่วมใจสู่ ชุมชน 
เพือ่ส ารวจความตอ้งการของประชาชนตามครวัเรือนวา่ตอ้งการให้องค์การบรหิารส่
วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ 
ซึ่ ง อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่  
อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกบัองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรี  
แก่ประชาชน หรือหากจ า เ ป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอ ัตราถูกที่สุด 
เพือ่ใหป้ระชาชนเดือดรอ้นน้อยทีสุ่ดรว่มกบัการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพฒันา
ชุมชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ตอ้งเดินทางมารบับริการ ณ 
ส านกังานองค์การบรหิารสว่น-ต าบล ซึง่อาจเสียคา่ใช้จา่ยหรือเสียเวลาเพิม่ขึน้ 
 2 .  เ พื่ อ ร ับ ท ร าบปัญหาคว าม เ ดื อด ร้อนขอ งประชาชนในพื้ นที่  
และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน 
โครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 
 3 . 
เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลกบั
ประชาชนในพื้นที ่

4. เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อ อ ก ไ ป ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ห มุ น เ วี ย น ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท ั้ ง ห ม ด 
รว่มกบัการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพฒันาชุมชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ก าหนดใหอ้อกองค์การบรหิารสว่นต าบลเคลือ่นทีร่ว่มกบัการประชุมเวทปีระช
าคมท าแผนพฒันาชุมชน       ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัิ 
 2. จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
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 3 .  ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ทุ ก ก อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
เพือ่คดัเลือกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะน าไปใหบ้รกิารแกป่ระชาชนในเขตองค์
การบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมด 
 4. ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลือ่นที่ 
 5. ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 
 6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 จดัท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัิ 
  6.2 จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
  6 . 3  ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ทุ ก ก อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
เพื่อคดัเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชนท ัง้ 12  
หมูบ่า้น 
  6.4 ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลือ่นที ่ 
  6.5 ประสานงานกบัทุกสว่นการงาน 
  6.6 ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย 
และรถประชาสมัพนัธ์เคลือ่นที่ 
  6.7 น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
  6.8 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดออกใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเคลือ่นทีร่ว่มกบัการประชุมเวทปีระช
าคมท าแผนพฒันาชุมชน ระหวา่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 120,000 บาท 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ         ได้ร ับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยดั 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ น โ ย บ า ย ต่ า ง ๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาอยา่งท ั่วถงึ 
 2 .  ป ร ะช าชนทุ ก ชุ มชนที่ อ ยู่ ใ น เ ขตอ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วน ต า บ ล 
มี โ อ ก า ส ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น โ ด ย มี เ จ้ า ห น้ า ที่   
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ร่ ว ม ร ั บ ฟั ง 
ท ั้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.3 
มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 
ดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
เป็นสว่นงานทีม่ีอ านาจหน้าทีโ่ดยตรงในการดูแลดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อ
มให้แก่ประชาชน  ต ามพระราชบ ัญญัติก ารสาธารณสุ ข  พ .ศ .  2535 
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการใหป้ระชาชนอยูใ่นสภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ีเอ้ือตอ่การด ารงชีวติไ
ด้ อ ย่ า ง ป ก ติ สุ ข  ด ั ง นั้ น 
เมือ่มีกรณีการแจง้เรือ่งราวหรือรอ้งทุกข์อนัมีลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพสิง่แวดล้อ
ม ที่ มี เ ห ตุ เ ดื อ ด ร้ อ น ร า ค า ญ  เ ช่ น  ก ลิ่ น เ ห ม็ น  เ สี ย ง ด ั ง 
งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มจึงมีหน้าทีเ่ร่งด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุเดื
อดรอ้นร าคาญนัน้เพือ่แกไ้ขปญัหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่รบัแจง้ปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นทีเ่กีย่วกบัเหตุเดือดรอ้นร าคา
ญ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ .  2 5 3 5 
และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว 
 2. เพือ่เป็นการบรกิารประชาชนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่ีเสมอ 
 3. เพือ่เป็นการก าหนดข ัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
 ร ับแจ้ ง เ รื่ อ ง ร้อ ง เ รี ย น / ร้อ งทุ กข์ เ กี่ ย ว ก ับ เหตุ เ ดื อ ดร้อนร าค าญ 
จากประชาชนในพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบล 

5. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
จดัท าค าส ั่งแต่งต ัง้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 
(เจา้หน้าทีภ่ายในงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม) 
 2 . 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดือดรอ้นร าคาญ 
 3 . 
รบัแจง้โดยตรงหรือรบัเรื่องผ่านศูนย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์องค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองพนัทา 
 4 .  ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ต ร ว จ พื้ น ที่ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  
และน า เ รื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส ั่ งการเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง 
เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
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 5. แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้้รอ้งทราบ 15 วนั นบัแตว่นัรบัแจง้ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ต ัง้แต่เวลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศพัท์ 3) 
โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุค๊  

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน 
ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการสอดสอ่งดูแลการด าเนิ
นงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 2 . 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเหตุเดือดรอ้นร าคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจ้งเห
ตุหรือรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 3. ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 
วนั 
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1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข์รบัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ร ับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์  
เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการทุกคร ั้งจะต้องมีการตรวจสอบ 
กล ั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รบัทราบข้อเท็จจริง 
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมือ่ด าเนินการตามข ัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้รอ้งรบัทรา
บโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนั 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ปฏบิตัติามระเบียบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ 

 2 . 
เพื่อให้เกดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏบิตั ิ

 3 . 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และส่งเส
รมิภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

 ผูร้อ้งเรียนรอ้งทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนัท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

9. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ก า ร ป ฏิ บ ัติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 

 2. ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
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3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 
การจดัท างบประมาณ 
  

1. ชื่อโครงการ : ส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   หมวด 1 
อ ง ค์ ก ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า  ข้ อ  7  ( 2 )  แ ล ะ ข้ อ  9 
ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ 

 ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี อ งค์ ก ร ในก า รจ ัด ท า แผนพ ัฒน าตามระ เ บี ย บกระท รว งมห าดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลห
นองพนัทาขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลและตวัแทนประชาชนจ
ากทุกภาคสว่นไดม้ีสว่นรว่มและแสดงความคดิเห็นในการจดัท ารา่งแผนยุทธศาสตร์
การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาและแผนพฒันาสีปี่องค์การบริหาร
สว่นต าบลหนองพนัทาใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นหลกัการพฒันาทีป่ระชาคมต าบลหน
องพ ันทาและคณะกรรมการพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอพ ันทา 
ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอ
งพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมต าบลหนองพนัทา 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอ
งพนัทา บางต าแหน่งในปจัจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามทีร่ะเบียบฯ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลจงึตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคลในต าแหน่งดงักลา่วมาด า
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รงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล
แ ท น ก ร ร ม ก า ร ฯ  ที่ ค ร บ ว า ร ะ ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง 
เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ทีก่ าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีละ 100,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทามีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผ
นพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาเพือ่เป็นองค์กรในการยกรา่งหรือจดั
ท ารา่งแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาและร่างแผ
นพฒันาสีปี่องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาเพือ่ใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒั
น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
ดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส สุจรติ และใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
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1. ชื่อโครงการ : การสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง ก า ร เ รี ย น รู้  
เพื่อมุ่งเน้นยกระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพฒันาท้องถิ่นเป็นส าคญั 
จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน 
สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ด ังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า 
“แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจดัการเอง 
ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ข อ ง ต น เ อ ง ”ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม ก ั น 

ป้องกนัเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวฒันธรรมด ัง้เดิม 
แ ล ะ วิ่ ง ต า ม ก ร ะ แ ส เ งิ น  ท า ใ ห้ ชุ ม ช น ไ ด้ ร ั บ ก า ร เ รี ย น รู้  
รู ้จ ัก ชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทร ัพยากรและศ ักยภาพของตนเอง 
ต ล อ ด จ น ก า ร ท า โ ค ร ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น อ น า ค ต ไ ด้  
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมือเป็นพลงัส าคญัในการแก้ไขปญัหาทีต่อบมนองความต้องกา
รของชุมชน ในปจัจุบนัและป้องกนัปญัหาที ่ จะเกดิขึน้ในอนาคตได ้

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัได้เห็นข้อเด่น ข้อดี 
โอกาสและขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไข
ปญัหาของชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกจิกรรมทีต่อบสน
องความตอ้งการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจดว้ยตนเองได้ 
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4. เป้าหมาย 

 ทุกหมูบ่า้นในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. วิธีด าเนินการ 

 1 .  ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร  ก า นั น ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการด าเนินงาน 

 2.  ประชาส ัมพ ันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่  
โดยใช้หอกระจายขา่วและเสียงตามสายในหมูบ่า้น 

 3. ด าเนินการจดัท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่า้นตามก าหนดการ 

 4. สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ชุ มชนส าม า รถ ว า งแผนจ ัด ก า รก ับท ร ัพ ย า กรห รื อทุ น ใน ชุมชน 
ท ัง้ทุนบุคคลและทุนสงัคมทีม่ีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพชุมชนคนในชุ
มชนไดร้บัผลประโยชน์รว่มกนัอยา่งท ั่วถงึและเทา่เทียมความรว่มมือกนัของคนในชุ
มชนจะก่อให้เกิดท ัศนคติที่ดี  เอื้ออาทรต่อก ันได้ รวมท ั้งปลูกฝังท ัศนคติ  
ค่านิยมทีด่ีใหก้บัลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพือ่พฒันาชุมชนทอ้งถิ่
นของตนเองได ้
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1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการแตง่ต ัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปีในดา้นการจดัซื้อจดัจา้งขอ
งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
( ป ร ะ ช า ค ม )  ใ ห้ มี   
สว่นรว่มอยา่งแข็งขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารสว่นต าบ
ลหนองพนัทา 

3. วตัถุประสงค์ 
 เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ( โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ับ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล -    ห น อ ง พ ัน ท า 
อย่างแข็งขนัส าหรบัการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาไดม้ีกฎห
มาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน 
( โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใหม้ีสว่นรว่มอยา่งแข็งขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองค์การบรหิารส่วน
ต าบลนั่นคือไดท้ าหน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย 

 ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นท ัง้ 12 หมูบ่า้น 

5. วิธีการด าเนินการ 

 1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ( โ ด ย ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใหม้ีสว่นรว่มกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาอยา่งแข็งขนัส าหรบัการท างา
นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบงัคบั 
ก า ห น ด ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  ( ต ั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ) 
ตอ้งไปมีสว่นเกีย่วขอ้งกบัองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัทาในหลายๆสว่น เชน่ 
ให้ตวัแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพสัดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็นคณ
ะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

 2 . 
มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งระเบียบฯว่าดว้ยการพ ั
สดุ เพือ่เรียนรูท้ าความเขา้ใจระเบียบตา่งๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดัและสว่นการคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
ภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์า
รบรหิารสว่นต าบล-หนองพนัทา 
 2 .  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธิ  
ห น้ า ที่ แ ล ะ บ ท บ า ท ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ             
การด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัท
า 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดให้องค์การบรหิารสว่นต าบลในฐ
านะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ซึ่ ง เ ป็นกระบวนการว ัดผลการบริหารและปฏิบ ัติ ราชการขององค์ก าร -
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว่ า ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การ-บริหารส่วนต าบล 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ่ไป 
 ด ังนั้ น  อ าศ ัย อ าน าจตามความในมาตรา  9 (3 )  และมาตรา  45 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์     และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546 จึงได้จ ัดท าโครงการการปฏิบ ัติราชการขององค์การบริหาร-      
สว่นต าบลหนองพนัทา  
 เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
พ ั น ท า  มี ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง       เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 
ลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งก
า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
และให้ค านึงถงึการมีสว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการป
ฏิ บ ั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ฎหมายก าหนด 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบตัิร
าชการ 
 2 . 
เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิรา
ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร -
บรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาและเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการต
ามภารกจิขององค์การบรหิารสว่น-ต าบลหนองพนัทา 
 3 . 
เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิน่ขององค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองพนัทา 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบล-  หนองพนัทา 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 
 2. จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 3. จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 4 . 
จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมิ
น ผ ลก า รปฏิบ ัติ ร า ช ก า รขอ ง อ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต า บลหนองพ ันทา 
(ตามหนงัสือส ั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11           ก.พ. 2558) จ านวน 
7 คน ประกอบดว้ย 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ     2  คน 
  (4) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั     เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) ผูอ้ านวยการคลงั     เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1 ) 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาตามหลกัเก
ณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

2 ) 
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาปีละ 2 
คร ัง้เป็นอยา่งน้อยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัท
าทราบ เพื่อน าผลทีไ่ด้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงแกไ้ข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

3 ) 
จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขององคก์า
ร-บรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น ๆ 
ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทามอบหมาย 
 5 . 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏิ
บตัริาชการ 
 6. การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8 . 
จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานตา่งๆของอ
งค์การบรหิารสว่น-ต าบลหนองพนัทาพรอ้มตวัช้ีวดั 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 9. การตดิตามและประเมนิผล 
 1 0 .  ก า ร จ ั ด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงด าเนินการแกไ้ขตอ่ไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลดีขึน้เมือ่เปรียบเทียบกบัปี
ทีผ่า่นมา 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิี
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามแนวทางและวธิีการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่ีขององค์กรปกครองส่วนท้
อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ห ม ว ด  5  แ ล ะ ห ม ว ด  7 
แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2546 

 1. การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 

 2 . 
การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของรฐั 

 3. การปรบัปรุงภารกจิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 4. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 ด ั ง นั้ น 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองพนัทา 
ให้ เกิดความโปร่ งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้า งบทบาทของประชาชน 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ก ั บ ป ร ะ ช า ช น / ต า บ ล / ชุ ม ช น / ห มู่ บ้ า น 
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีขององคก์รปก
ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ห ม ว ด  5  แ ล ะ ห ม ว ด  7 
แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2546 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 

 2 . 
เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นร่วมและแสดงความคดิเห็นในการบริหารง
านขององค์การบรหิาร-สว่นต าบลหนองพนัทา 
4. เป้าหมาย 

 ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่ ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนพนกังานสว่นต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 

 1. จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏบิตัิราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 3. รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มารว่มในการตดัสนิใจในการบริหารง
า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
หรือโครงการทีม่ีผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชนท าใหอ้งค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองพนัทามีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
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มติทิี ่4 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้ก้ ากบัดูแล 
  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจข
อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ท ัง้ยงัช่วยป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสียหา
ย ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึง่การตรวจสอบภายในนัน้ยงัถือเป็นสว่นประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏบิตัิงา
นตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข ั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายทีก่ าหนดโดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยร
ว ม เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 
เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท ัง้ยงัเป็นแนวทางการปฏบิ ั
ติ ง า น  ซึ่ ง เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ที่ ช ั ด เ จ น  ด ั ง นั้ น 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ จ ัด ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ค ต ง . 
วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      พ.ศ. 2544 

 2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและต ัวเลขต่างๆ 
ทางดา้นการบญัชี และดา้นอืน่ๆ           ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3. เพื่อตรวจสอบการปฏบิตัิงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าส ั่ง         มตคิณะรฐัมนตรี และนโยบายทีก่ าหนด 

 4. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอ 
และเหมาะสม 

 5 .  เ พื่ อ เ ป็ น ห ล ั ก ป ร ะ ก ัน ก า ร ใ ช้ แ ล ะ ร ะ ว ั ง ท ร ั พ ย์ สิ น ต่ า ง ๆ 
ของสว่นราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทุ ก ห น่ ว ย ง า น 
และเจา้หน้าทีศู่นย์พฒันาเด็กเล็กขององค์การบรหิารสว่น-ต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



~ 182 ~ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564)   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซ่พิสยั  จงัหวดับงึกาฬ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วธิีการด าเนินการ 

 1. จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตวัเลขต่างๆ 
ด้ ว ย เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ย อ ม ร ั บ โ ด ย ท ั่ ว ไ ป 
ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่องที่ต
ร ว จ ส อ บ 
รวมท ัง้วเิคราะห์และประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

 3. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ การเงิน 
ก า ร พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น ๆ 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
ค า ส ั่ ง และมติคณะร ัฐมนต รี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู แลร ักษา 
แ ล ะค ว ามปลอดภ ัยขอ งทร ัพย์ สิน  แ ล ะก า ร ใช้ ท ร ัพย ากรทุ กประ เภท 
วา่เป็นไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 

 4. สอบทานระบบการปฏบิตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบงัคบั 
ค า ส ั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 
เพือ่ใหม้ ั่นใจไดว้า่สามารถน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงค์และสอดคล้
องกบันโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานมากขึน้ 

 2. ความเสีย่งในการเบกิจา่ยเงนิลดน้อยลง 

 3. การใช้ทรพัยากรของส านกั/กอง/หน่วยงาน ทีม่ีอยูอ่ยา่งคุม้คา่ ประหยดั 

 4. ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและทีด่นิคา้งช าระลดน้อยลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ .  2 5 4 4 
ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
รายงานตอ่ผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ อยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ 
ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 

 ด ังนั้น เพื่อให้การปฏิบ ัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาจึงได้มีการจดัท าและรายงานการควบคุมภาย
ในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 2 . 
เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองพนัทาทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 

 3 . 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้ ากบัดูแลและคณะก
รรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สว่นราชการทุกหน่วยงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 สว่นราชการทุกหน่วยงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วธิีด าเนินการ 

 1. แต่งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กร 

 2. แต่งต ั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย 

 3 . 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 4 .  คณะก รรมก า รติ ด ต ามและป ระ เ มิ น ผ ลก า รค วบคุ มภ า ย ใ น 
ระด ับหน่วยงานย่อย  ด า เ นินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
ด าเนินการรวบรวม เพื่อจดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 
ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน 

 3. เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 

4 . 1 . 2  มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
โดยด า เ นินการให้มีการจ ัดท าแผนการปร ับป รุงหรือบริหารความเสี่ย ง 
และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผู้ก้ าก ั
บดูแล 
  

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบรหิารงา
นในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครฐั หรือเอกชนท ั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระ
ดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถปุร
ะ ส งค์         ใ น อดี ตที่ ผ่ านม าก ารบริ ห า ร งานขอ งห น่ วย ง านภาคร ัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเ รื่องๆ ไป 
ซึ่ ง อ า จอยู่ ใ น รู ปขอ งกฎหม าย  ร ะ เ บี ย บ  ร ะบบบ ัญ ชี  หนัง สื อ ส ั่ ง ก า ร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบียบห
รือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอื่นๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี  

ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็นเ
ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 
ว่ ามี ก ารด า เ นิ นงานที่มี ป ระสิทธิภาพและประสิทธิ ผลห รือไม่ เพี ย งใด 
ก ารที่ ร ะบบการควบคุ มภาย ในของร ัฐย ัง ไม่ค รอบค ลุมทุ ก ระบบง าน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่ส ั
ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี  
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เห
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ม า ะ ส ม 
การมอบหมายการปฏบิตัิงานท ัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนขาดก
ารประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึ้น 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาพจิารณาแล้วเห็นวา่เพือ่ใหอ้งค์กรมีแน
วทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหม
าะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลกา
รควบคุมภายในขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาขึน้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 

 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้ริหารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบริหารและการปฏบิตังิาน 
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ     ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัทาเป็นไปอ
ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส มก ับ ก า รป ฏิ บ ัติ ง า น ในห น่ ว ย ง า น 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้       
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 1 . 
แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 

 2 . 
ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งตอ่เน่ืองเพือ่ใ
ห้การปฏิบตัิตามภารกิจและตามนโยบายของร ัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
และตามแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิา
พและประสทิธผิล 
 3. 

การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 

 4 .  ร าย งานผลการปฏิบ ัติ ง าน  ความคิด เ ห็นแ ละอุ ปสรรคต่ า งๆ 
ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลและผูบ้รหิารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2564) 

7. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านกั ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

 1 . 
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

 2. การใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 

 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจ 

 4. การปฏบิตัิในหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้

 5. เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานดีอยา่งดียิง่ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 
ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา 

 2. กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

 3 . 
รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 4. มีการจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 

 5 . 
ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุ
มภายใน  
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
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1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการตดิตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพ ั
นทา 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ .  2 5 4 4 
ก าหนดใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลหนองพนัทาในฐานะหน่วยรบัตรวจจดัวางระบ
บควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครือ่งมือในก
ารบริหารจดัการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
ผู้ก ากบัดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเก้าสิบวนันบัจากวนัสิ้นปีงบประมาณ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สรา้งความม ั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่
วยรบัตรวจจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นประสทิธผิลและประสิท
ธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรพัยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรกัษาทรพัย์สิน 
การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการ ั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรบัตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
และดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมตคิณะรฐัมนตรี 

 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด ว า ง ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
เ พื่ อ น า ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ มี ห รื อ ค า ด ว่ า จ ะ มี แ ล ะ จ ั ด ใ ห้ มี กิ จ ก ร ร ม        
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกนัหรือลดความเสียหาย 
ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น           
แ ล ะ ใ ห้ ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
จงึไดก้ าหนดมาตรการการตดิตามประเมนิผล         การควบคุมภายใน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. 

เพื่อให้สว่นราชการทีร่บัผดิชอบจดัท าและน าแผนการปรบัปรุงหรือบริหารจดัการค
ว า ม เ สี่ ย ง ไ ป ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ค ว บ คุ ม ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ในการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร ั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ 

 2 . 
เพื่อให้มีการตดิตามประเมินผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงหรือบริหารจดัการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ผูก้ ากบัดูแลภายในเวลาทีก่ าหนด 

 3 . 
เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กดิประสทิธภิาพแล
ะมีประสทิธผิล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ทุกสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 
ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารสว่นต า
บ ล ห น อ ง พ ั น ท า          ( ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร ) 
จ ัด ส่ ง ร า ย ง า น แผนก า รปร ับ ป รุ ง ก า ร ค วบคุ ม ภ า ย ใ น  ( แ บบ  ป อ . 3 ) 
ใหทุ้กสว่นราชการไปด าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งในส่วนทีร่บัผดิชอบและมี
การตดิตามผลระหวา่งปี 

 2. ห ัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา 
น า แ ผ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ( แ บ บ  ป อ . 3 ) 
ไ ป ด า เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ภ า ย ใ น เ ว ล า ที่ ก า ห น ด 
และรายงานผลการด าเนินการตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการคว
บคุมภายในของสว่นราชการ (ระดบัสว่นยอ่ย) 
 3 . 
หวัหน้าสว่นราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัทารายงานผลการด าเนิ
น ก า ร แ ผ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ( แ บ บ  ป อ . 3 ) 
พรอ้มปญัหาอุปสรรคตอ่ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใ
นองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 4 . 
คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอ
ง พ ั น ท า 
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบรหิารจดัการความเสีย่งของแตล่ะ
ส่ ว น ร า ช ก า ร ว่ า มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ ห รื อ ไ ม่  
หรือจะตอ้งด าเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่ไป 

 5 . 
รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในตอ่คณะก
ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ผูก้ ากบัดูแลอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ง า น ป ล ั ด 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 1 . 
สว่นราชการทีร่บัผดิชอบมีการน าแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินกา
รบรหิารจดัการ      ความเสีย่ง 

 2. มีการตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
 3. 

มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิผูก้ ากบัดูแลภายในเวลาทีก่ าหนด 
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4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรือการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ 

4 . 2 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งต ัง้ โอน ย้ายขา้ราชการ พนกังาน 
ลูกจ้าง 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งต ัง้ การโอน ย้าย 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคญัหรือเ
ป็นหวัใจขององค์กรจึงมกั     จะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย 
การวางแผน การวางระเบียบและข้อบงัคบัที่ปฏิบตัิงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาจงึไดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระช
า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ  ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยพจิารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเรือ่งก
ารบรรจุ แต่งต ั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนข ั้น เงินเดือน 
โ ด ย ถื อ ปฏิบ ัติ ต ามกฎหมาย  ร ะ เ บี ย บ  หนัง สื อ ส ั่ ง ก า ร โด ย เ ค ร่ ง ค ร ัด 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัทาเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 2 .  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้การโอน ยา้ย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น ค รู ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ทีม่ีการด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซพ่สิยั  จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ การโอน 
ย้าย 

 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตง่ต ัง้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาได้
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 - การสรรหาการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้ีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอืน่ และ 
ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด อื่ น 
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รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย
ภายในหมูบ่า้น 

 - 
มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 - 
มีการตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ลหนองพนัทา 
 - 
ในการบรรจุแต่งต ัง้ได้มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 
รวมถงึมีการแตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่
งต ัง้ 
 - 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะต้องไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะก
รรมการพนกังานสว่น-ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 

 - 
ในการออกค าส ั่งการบรรจุแต่งต ัง้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัทาจะออกค าส ั่
งแต่งต ั้งได้ต้องไม่ก่อนว ันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทารบัมติ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 

 การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ล ก า รบ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใน ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

 - 
มีการแจง้ผูท้ีม่ีคุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้ีคุณสมบตัทิีจ่ะเลื่อนระ
ดบั/เลือ่นต าแหน่ง 

 -  มีการประชาส ัมพ ันธ์ไปย ังหน่วยงานอื่น และ ก .อบต.จ ังหว ัดอื่น 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย
ภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร -
สว่นต าบลหนองพนัทา 
 - 
มีข ัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบั/เลือ่นต าแหน่
ง 
 - 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงานก
ารเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 

 - มีการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 

 - ผู้ขอรบัการประเมินสามารถซกัถามข้อสงสยัหรือโต้แย้งผลการประเมิน 
หรือตรวจสอบการด าเนินการ       ทีต่นเองเห็นวา่ไมเ่ป็นธรรมได้ 
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 -  ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บ ั ติ แ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ                
จากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) กอ่น 

 -  ใ น ก า ร อ อ ก ค า ส ั่ ง ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพนัทาจะออกค าส ั่งแต่งต ัง้ไดต้อ้งไมก่อ่นวนัทีอ่งค์ก
ารบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทารบัมตคิณะคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหว ั
ด (ก.อบต.จงัหวดั) 
 การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 

 - แต่งต ั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ล บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ใ น ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร -
บริหารส่วนต าบลหนองพนัทาไดด้ าเนินการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

 -  มี ก ารจ ัดท าประกาศหล ัก เกณฑ์ห รือแนวทางในการปฏิบ ัติ งาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 

 - 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏบิตังิานและคณะกรรม
ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 
ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ความสามารถและความอุตสาหะ การร ักษาวิน ัย การปฏิบ ัติตนเหมาะสม 
และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 

 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนกังานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสให้ซกัถาม 
ตอบขอ้สงสยั และโตแ้ยง้ผล       การประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 

 - 
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาออกค าส ั่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามมติ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า   ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 ตวัช้ีวดั 
 ก าหนดเป็นระดบัข ัน้ของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั 
โดยพจิารณาจากความกา้วหน้าของข ัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะ
ระดบั 

 ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ร จุ  ก า ร โ อ น  ย้ า ย    
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่วได ้
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4 . 2 . 2  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ร ั บ - จ่ า ย เ งิ น 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การปฏิบตัิงานด้านการคลงัเป็นการท างานที่ต้องอาศยัระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส ั่ งการ ตลอดจนมติคณะร ัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
ประชาชนหรือผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนมาก
ที่ สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ก ั น 
ไมเ่ลือกปฏบิตัเิสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน การบรหิารการเงนิการคลงั  
เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รปัชนัมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส 
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชาชน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2 . 
การใช้งบประมาณอยา่งคุม้คา่และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจ
สอบได ้
 3. ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. ในการบริหารจ ัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 
จึ งต้องมีก ารปร ับป รุงแก้ไขการท า ง านขององค์กรให้มี ความโปร่ ง ใส 
ส า ม า ร ถ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา อ าเภอโซพ่สิยั  จงัหวดับงึกาฬ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จ ั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน 
การเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ณ 
ส านกังานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ภายในเก้าสิบวนันบัแต่วนัสิ้นปี 
และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นก า
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ห น ด  เ พื่ อ น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกาศส าเนารายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 
 

 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 . 
มีการพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธภิาพ 
 2. มีการเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั 
 3. มีการเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้บับรกิาร 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั 
การจา่ย และการใช้ประโยชน์ทรพัย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงนิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นข ัน้ตอนหน่ึงของวงจรกา
ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ล ั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้นเรี
ยบร้อย จึ ง จ ัดท า ใบน าฝ าก เ ป็นรายร ับ  จ ัดท า ใบฎีก า เพื่ อ เ ป็นรายจ่ าย 
เ บิ ก เ งิ น อ อ ก จ า ก ค ล ั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้  
ส าหร ับการใช้ประโยช น์ ในทร ัพย์สินขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก็เช่นเดียวกนัตอ้งมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ัง้การเก็บคา่ธรร
ม เ นี ย ม  ค่ า บ ริ ก า ร  จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ จงึจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการข ัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 
มีความสุจรติสง่ผลใหก้ารด าเนินงานเกดิประสทิธิภาพ 

 กองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ 
ก า ร ร ับ  จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ท ร ัพ ย์ สิ น เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และร ับทราบถึงรายร ับ -รายจ่าย 
ขององค์การบรหิาร-สว่นต าบลหนองพนัทา 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้การร ับ  จ่าย เงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทา 
เกดิความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

4. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. วิธีการด าเนินการ 

 - มีการแตง่ต ัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

 - 
มีการแตง่ต ัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใช้จา่ยเงนิงบประมาณโดยมีปะชาชนเ
ขา้รว่มเป็นกรรมการ 

 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 

 - สรุปผลการร ับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
และเสียงตามสาย หอกระจายขา่ว เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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 งานการเงนิและบญัชี กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

9. ตวัช้ีวดั 

 มีการด าเนินงานตามวธิีการด าเนินงานครบทุกข ัน้ตอน 

10. ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ชนมี ส่ ว น ร่ ว มต ร ว จ ส อบแ ล ะ ได้ ร ับ ท ร า บข้ อ มู ล ก า ร ร ับ 
จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ท าให้เกิดความโปร่งใส 
ในการรบัจา่ยเงนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
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1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
เ ห็ น ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก แน วคิ ด ก า รบ ริ ห า ร ร า ช ก า รแ บบมี ส่ ว น ร่ ว ม          
ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
( ฉ บ ั บ ที่  5 )  พ . ศ .  2 5 4 5  พ ร ะ ร า ช -
กฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. 2546 
และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า 
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยการก าหนดให้มีการจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยผา่นช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะก
รรมการในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุกข ัน้ตอน 
ซึ่งหมายความรวมถงึประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารและแส
ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ไดเ้รียนรูก้ารบรหิารราชการแบบมีสว่นรว่มหรือการบรหิารราชการในระบบเปิดจา
ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง  ส่ ว น อ ง ค์ ก า ร -
บรหิารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นร่วม
กบัภาครฐัมากขึ้น เพื่อกระตุ้น การปรบัเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่ งใส  เ น้นการมีส่ วนร่ วมของประชาชน และพ ัฒนาระบบราชการ 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้าง 
ขององค์การบรหิาร-สว่นต าบลหนองพนัทา 
 2 . 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติในดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบังบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ลหนองพนัทาใหเ้กดิ   การพฒันาไดอ้ยา่งคุม้คา่ 

4. เป้าหมาย 

 ตวัแทนชุมชนในพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  ค ั ด เ ลื อ ก ต ั ว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
เพื่อ เ ลือกต ัวแทนชุมชนเข้าร่วมเ ป็นคณะกรรมการจ ัดซื้ อจ ัดจ้าง  ได้แก่  
กรรมการตรวจการจา้ง 
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 2 .  จ ั ด ท า ค า ส ั่ ง แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง 
ซึง่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
พ . ศ .  2 5 3 5  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  พ . ศ .  2 5 5 3 
มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต ั้งให้มีผู้แทนชุมชน    เข้าร่วมเ ป็นกรรมการ 
แตอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาใหค้วามส าคญัในการมีตวัแทนชุมชนเขา้ร่
ว ม ต ร ว จ ส อบ เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไป อย่ า ง ซื่ อ ต ร ง  โ ป ร่ ง ใ ส 
โดยตวัแทนชุมชนไมต่อ้งรว่มรบัผดิหากเกดิความเสียหาย 

 3 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
เ มื่ อ มี ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง ทุ ก ค ร ั้ ง  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่        
แ ล ะ ต ั ว แ ท น ชุ ม ช น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่  
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานพสัดุ กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลลพัธ์ 
 การจดัซื้อจดัจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา มีความโปร่งใส 
โดยมีตวัแทนประชาชน            รว่มตรวจสอบและไมเ่กดิปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนั 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การตรวจร ับพ ัสดุ  การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้า ง 
เป็นกระบวนการที่มีความส าคญัที่จะ  บริหารสญัญาให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ที่ ก า ห น ด ใ น ส ัญญ า อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ซึ่ ง ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ แ ต่ ง ต ั้ ง ใ ห้ ท า ห น้ า ที่ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ 
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง แ ล ะ ผู้ ค ว บ คุ ม ง า น 
จะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบงัคบั อ.อ.ป. ว่าด้วยการพสัดุ 
พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสญัญาเป็นอย่างดี 
เ พ ร า ะ ห า ก ไ ม่ เ ข้ า ใ จ 
หรือเขา้ใจคลาดเคลือ่นหรือปฏบิตัิไมค่รบถ้วนในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามอ านาจ
หน้าที่ที่ตนเองได้รบัการแต่งต ัง้ ให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ 
อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากน้ีอาจจะต้องรบัผิดชอบทางแพ่ง อาญา วิน ัย 
หรืออาจถูกฟ้องรอ้งตอ่ศาลปกครองได้ 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาเห็นถงึความส าคญัของการตรวจรบัพสั
ดุ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง 
ประกอบกบัได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรบังานจ้าง 
เพื่ อความโปร่ ง ใส  จึ ง ได้ จ ัด โครงก ารอบรมกรรมกา รตรวจกา รจ้ า ง 
เพื่อให้ผู้ที่ได้รบัแต่งต ัง้ให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู ้ความเข้าใจ 
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานและผู้ได้รบัการแต่งต ัง้ให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ท าหน้าทีต่รวจงานจา้งอยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัหรือระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารอนุมตัิ 
 2. จดัอบรมใหค้วามรูแ้กค่ณะกรรมการตรวจการจา้ง 

 3. ท าหนงัสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจา้งใหเ้ขา้รว่มอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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 งานพสัดุ องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลลพัธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจา้งท าหน้าทีต่รวจงานจ้างอยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบัหรือระเบียบ           ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
4.3.1 ส่ง เสริมและพ ัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางการเมือ
ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม       
ดว้ยเหตุผลดงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้
มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ที่ จ ะ ร ั บ ภ า ร กิ จ     
แ ล ะ ก า ร จ ั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส า ค ั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็นสิง่ส าคญัประการหน่ึงทีอ่งค์การบริหารสว่น
ต า บ ล ห น อ ง พ ั น ท า ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทกัษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
ร ว ม ถึ ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ับ ร ะ เ บี ย บ ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 
เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏบิตัิหน้าที่
ไดอ้ยา่ง มีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล 

 ด ั ง นั้ น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาจงึไดม้ีการจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหเ้ข้ารบั
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น อ ยู่ เ ส ม อ 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานและสามารถน ามาพฒันาองค์กร 
พฒันาทอ้งถิน่ใหท้อ้งถิน่มีความเจรญิกา้วหน้า 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 . 
เพือ่สรา้งการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีความ
เขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 2 . 
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 3 . 
เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถูก
ตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ท ัง้ในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 1 . 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมท ัง้ภายในองค์การบรหิารสว่น
ต า บ ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรือรว่มประชุมสมัม
นาแลว้แตก่รณี 

 2 .  เ มื่ อ พิ จ า รณ าค ว า ม เ ห ม า ะ ส มข อ งห ล ัก สู ต ร เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
ด าเนินการเสนอผู้บงัคบับญัชาเพื่อส่งสมาชิกสภา-ท้องถิ่นเข้ารบัการฝึกอบรม 
หรือเขา้รว่มประชุม หรือด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 

 3 . 
แจง้ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสน
อประธานสภา      โดยผา่นนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 4 . 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และรายงานเสนอนายก-องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลลพัธ์ 
 1 . 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่มีความรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 2. สมาชิกสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  

 3 . 
การปฏบิตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตวัช้ีวดั 

 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา 
ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดูงาน 
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4 . 3 . 2 
ส่งเสริมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิ
ารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  
โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 
  

1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
ฝ่ายบรหิาร 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานข
อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  เ ป็ น ก ล ไ ก ส า ค ัญ  ที่ ใ ช้ ส า ห ร ับ ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึ่งอ านาจในการบริหารปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการด าเ
นินงาน มี งบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเ ป็นอิสระ ส่วนกลาง  
ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เ ป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ร่ ว ม ก ั น 
นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมี  
ส่ วน ร่ ว มและมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  ย ัง ส ร้ า ง ค ว าม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ให้ ก ับ อ งค์ ก ร 
สามารถน าไปสูค่วามโปรง่ใสในองค์การบรหิารสว่น-ต าบลและลดการทุจรติ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทาจงึไดด้ าเนินกจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภ
าทอ้งถิน่ใหมี้บทบาท                 ในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารขึน้ 
เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเ ป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยใหส้มาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่
นต าบลเพื่อให้          การปฏิบ ัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
อีกท ัง้ยงัเป็นการช่วยลดปญัหาการทุจรติได้ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า ห ร ั บ ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 2. เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้

 3. สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีการด าเนินงาน 
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 1 . 
จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นใช้ส าหรบัการประ
ชุม 

 2 . 
แต่งต ัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น 
การจ ัดซื้ อจ ัดจ้ า งโครงการต่ า งๆ การแปรญัตติร่ า งข้อบ ัญญัติประจ า ปี  
การตรวจรายงานการประชุม การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 

 3 . 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบรหิารส่
วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลลพัธ์ 
 1 .  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น้ า ที่  
และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 2. การปฏบิตังิานตา่งๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกี่ยวข้องกบัหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น 
อ ั น ไ ด้ แ ก่  
ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต ั้ง 
ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
บุ ค ล า ก ร เ ห ล่ า น้ี มี บ ท บ า ท แ ล ะ ต้ อ ง ท า ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพือ่เสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมีส่วนรว่มโดยให้มีกระบวนการสอดค
ล้องกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ 
และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า ก ับ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ที่ ส า ค ั ญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 
รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาเล็งเห็นถึงความส าคญัของบทบาทของ
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่ในเรื่อ
ง ต่ า ง ๆ 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่มีความเขม้แข็งในการใช้อ านาจหรือปฏบิ ั
ตหิน้าทีใ่หเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน 

3. วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่ อ เ ป็นการส่ ง เสริมให้ สมาชิ กสภาองค์ การบริหาร ส่ วนต าบล 
มีบทบาทในการปฏบิตังิาน และการมีสว่นรว่ม       ในการท างาน 

 2. เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 3. เพือ่เป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินงาน 

 1 . 
แตง่ต ัง้สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏบิตัิงา
นในเรือ่งตา่งๆ เช่น  
 -  แ ต่ ง ต ั้ ง เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย์ ยุ ติ ธ ร ร ม ชุ ม ช น 
รว่มกบัส านกังานยุตธิรรมจงัหวดั  

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเ้ลือดออก 

 - แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กกอ่นวยัเรียน  
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 2 .  ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ลที่ ไ ด้ ร ับ ก า รแต่ ง ต ั้ ง 
เข้าร่วมปฏิบตัิหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา-องค์การบริหารส่วนต าบล 
เพือ่ท าการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในส่วนทีป่ระชาชนไดร้บัความเดือดรอ้นและ
ตอ้งการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ผลลพัธ์ 
 การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ี 
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4.4 เสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัโดยภาคประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
ค อ ร์ ร ั ป ช ั น  ห ม า ย ถึ ง 

การใช้ต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรือผลประโยชน์     
ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง  โ ด ย มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ห น้ า ที่ ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม         
หากใช้ต าแหน่งหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายกระท าการเพือ่ผลประโยชน์สว่นตวัหรือพว
ก พ้ อ ง  ก็ ถื อ ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า        
คอร์รปัชนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง    กบัเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) 
มุ่ ง เ น้นการพ ัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาคร ัฐ  ท ั้ง น้ี  
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและมีธรรมาภบิาลอนัจะท าให้
ป ร ะ ช า ช น เ กิ ด ค ว า ม ม ั่ น ใ จ ศ ร ั ท ธ า 
และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผน่ดนิของรฐับาล 

3. วตัถุประสงค์ 
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนรว่มกนัเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัขององค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารสว่นต า
บลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัชนั 

 2 .  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัช ันขององค์กร-
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจเรือ่งการคอร์รปัชนัและสามารถตรวจสอบการคอร์รปัชนัได้ 
 2 .  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัในระดบัต าบล 
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1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการการสง่เสรมิและพฒันาเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข           
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
ก า ร จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน            และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท ั้งน้ี 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัว่าด้วยการนั้น ประกอบกบัพระราช-
กฤษฎีกา ว่าด้วยหล ักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
แ ล ะน โ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ บ า ล ใ นก า ร ป้ อ ง ก ัน แล ะ ป ร า บป ร า ม ก า รทุ จ ริ ต 
ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง 
และการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 ปัญหาเกี่ยวก ับการทุจริตคอร์ร ัปช ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ว ง ก า ร ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น          จ น ถึ ง ร ะ ด ั บ ช า ติ  
ซึง่องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทามีภารกจิหน้าทีใ่นการบรหิารราชการทอ้งถิ่
นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน 
ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถึงภาคประชาชนท ั่วไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิ
ต ที่ ดี แ ล ะ มี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ดี ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ด ั ง นั้ น 
ก า รที่ อ ง ค์ ก รปกครอ งส่ วนท้อ งถิ่ น จ ะพ ัฒนา ให้ เ จ ริญก้ า วห น้ าได้น ั้ น 
จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกนัพฒันาท้องถิ่น ในการน้ี 
ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ที่ ดี ที่ ค อ ย ส นับ ส นุ น แ ล ะ ร่ ว ม มื อ ก ัน พ ัฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รปัช ัน 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถงึภาคประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัองค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองพนัทาในการรว่มคดิ รว่มพจิารณา รว่มตดัสนิใจ รว่มท า รว่มรบัผดิชอบ 
และรว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัในทอ้งถิน่ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ลหน อ ง พ ัน ท า  พิ จ า รณ าแ ล้ ว เ ห็ น ว่ า 
ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ด ั ง ก ล่ า ว เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
จึงได้จดัท ามาตรการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริตขึ้น 
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจริตให้
มีความเขม้แข็ง 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ก น น า  
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 

 2 .  เ พื่ อ พ ั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ ก ั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ 
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 3 . 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมือรว่มใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นทีอ่งค์การบรหิารส่วน
ต าบลหนองพนัทา 

4. เป้าหมาย 

 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 
ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล -          ห น อ ง พ ั น ท า 
เขา้มามีสว่นรว่มในการเป็นเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติรว่มกบัองค์การบรหิ
ารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 ในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินงาน 

 1. แต่งต ัง้ตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ และภาคประชาชน 
รว่มเป็นเครือขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 
 2 .  จ ั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก แ ห่ ง บ ริ เ ว ณ ใ ก ล้ เ คี ย ง 
โดยการลงทะเบียนการเขา้รว่มเป็นเครือขา่ย 

 3 . 
เปิดโอกาสใหเ้ครือขา่ยทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้มีสว่นรว่มในการบรหิารราชการขององค์
การบริหารส่วนต าบลหนองพนัทา ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ 
รว่มท า และรว่มรบัผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

 4 . 
ส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือขา่ยในการร่วมตรวจสอบเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ 

 5 .  ท า บ ั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  ( MOU) 
ร่วมก ันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพ ันทาก ับบุคคล องค์กร           
สว่นราชการ และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มเป็นเครือขา่ย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 .  ท า ใ ห้ เ กิ ด แ ก น น า  
แนวรว่มและเครือขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
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 2 .  ท า ใ ห้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี ค ว า ม รู้  
กอ่ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหาการทุจรติ 

 3 . 
ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองพนัทา 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
ปญัหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัประเทศชาติ

อ ย่ า ง ม า ก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนกัและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา 
โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขบัเคลื่อนตา่งๆ ให้เกิดการเฝ้าระวงั 
ป้ อ ง ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในรูปแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นในจงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอร์
รปัชนัและมีสว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 

 2. เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ 
 3. จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์ 
 4. บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 
 5. เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ 

 6. ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ส านกังานปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองพนัทา 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ 

 2. น าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
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